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الوحدة الخامسة 
قياس الشخصبة (وساتل التقرير الذاتي) ......... 


الوحدة السلاسة 


مقدمة: 


الواقع أن المطومات التي تتوافر لنا حن المقياس ذاته: هل هو من نوع 
مقياس النسبة J‏ المسافة أو AES‏ وعن موضوعيته ومدى تحررء من الأحكلم 
الذائيةء وعن خصائصه: هل هو من النوع " الكلي " أو " للتخيلي *» وعن طبيعة 
البيانات التي يزودنا بها: هل هي تقريرات الآخرين أو استجابات مباشرة ومن 
مدى تين شروط إعطائه؛ ليذه المطرمات جميعاً تفيدنا كثيراً في الحكم على 
abd‏ التقويم. إلا أن تقويمنا LY‏ افتقويم لا يكتمل إلا ذا توافرت لدينا مجموحة 
أخرى من المعلومات عن مدي دقة البيانات التي نحصل عليها بهذه LYN‏ 
ومدى صلاحية الأداة ذاتهاء وبعبارة أخرى ثيات الاخثبار وصدقه. 


: Test reliability ثبات الاختبارات‎ 


يقصد بثبات الاختبارات» وأدوات gh‏ عادةه أن تكون على درجة 
عالية من اقدقة والإتقان والاتساق والاطراد فيما تزودنا به من بيانات عن سلوك 
المفحوص. 


ويستخدم مفهرم الثيات olny‏ الواسع ليدل على مدى اعتماد الفروق 
الفردية في درجات الاختبار على أخطاء الصدفة اقمتضمنة في القياس من ناحية 
وعلى الاختلافات الحقيقية الأسيلة في للصفة أو الخاصية السيكولوجية موضع 
الاهتمام من ناحية آخرى. ويمكن صياغة المشكلة صياغة فنية على النحر 
الآتي: ما هي قنسبة في التباين الكلي لدرجات الاختبار التي يمكن اعتبارها من 
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نوع تباین error variaence (hall‏ وبالطبع فإن ما نعتيره من نوع تبلين الخطاً 
في موقف معين يمكن احتبارء تبايناً حقيقياً في موف آخر. فمثلاً إذا كان 
اهتمامنا متجها نحو دراسة تنهنب المزاج فإن التغيرلت اليومية في درجات 
اختبار يقيس الانشراح والاتقباض تصبح مرتبطة بغرض الاختبار نفسه وتكون 
بالتالي جزءاً من للتباين فلحقيقي في الدرجات. أما إذا كان الاختبار يهدف إلى 
فياس الخصائص الأكثر استقراراً في الشغصية تصبح هذء التغيرات اليومية 
بذاتها من نوع تباين الخطا. 

وعلى ذلك Uy‏ أن نعرف تباين الخطا بأنه يتعلق بالشروط والظروف 
التي لا تتصل من قريب أو يعيد بغرض الاختبار. ونذلك فحينما يحاول للمدرس 
أو المرشد النضي أو الأخصائي النفسي أن يحافظ على توحيد الظروف 
الاختبارية وتقنينها وذلك يضبط مكان AREY‏ وتعليماته وزمته وعلاقته 
بالمختبرين وغيرها من للعوامل فإنه بذلك يظل من تباين الخطأ ويجعل درجة 
الاختبار أكثر ثباتاً واستقراراً. ومع ذلك فلا يمكن اعتبار الاختبار BB GSTS‏ 
كاملاً يصل إلى درجة ثبات مقابيس الظواهر الطبيعية (كالمتر للأطوال - الكيلو 
جرام للأوزان). ولذلك لا بد أن يعدد صانعوا الاختبارات مقدار ثباتها ني 
LS‏ التعليمات بحبث يكون دليلاً للأخصايين عندما بطبقون هذه الاختبارات 
في ظروف معيارية مقئلة. 

وبالطبع يمكن أن توجد أنواع من ثبات الاختبارلت بعدد الظروف التي 
يمكن أن تؤثر في درجات هذه الأختبارات ولا تكون كلها J‏ بعضها خير متعلقة 
بغرض الاختبار. إلا أن المصادر الرئيسية التي يمكن أن نرجع إليها تباين 
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الخطأ والئي تحدد المقاييس العامة لثبات الاختباراث يمكن تصليفها في ضوء 


() إعادة الاختبار 


من المصادر الأساسية لتباين الخطأ وما يتمثل في لتخيرات العشوفئية 
التي تنتاب الأفراد من جلسة اختبار إلى أخرى. ركد تنتج هذه التقلبات عن 
ظروف تطرا على الموقف الاختياري ولا يمكن التحكم فيها مثل التغيرات 
للفجائية في الجو أو حدوث ضوضاء مفاجثة (رغيرها من مشتتات (AGI‏ وقد 
تنتج عن تغيرات في ظروف المفحوص سه كما تتمثل في حالات المرض 
والتعب والاضطراب Rabi‏ والقلق وغيرها. وهذه العوامل تدل على قلمدى 
قذي تتأثر به درجات الاختبار بالتظبات اليومية للعشوائية في للمقحوص أو في 
ظروف الموقف الاختباري. 


ومن الواضع أن درجة الاسثقرار الوقتي Temporal Stability‏ تعتمد 
إلى حد ما على طول الفترة الزمنية التي تنقضي والتي نقدر يعدها ثبات 
الاختبار. وتوجد ABS‏ عديدة لاختبارفت لها ثبات مرتفع إذا قدر هذا للثبات بعد 
فترات زمنية قصبر (ليام قلاتل لو أسابيع قلائل) ولكن ثباتها ينفش اتخفاضاً 
شديداً Laue‏ تمتد هذه الفترات إلى عشر سدوات أو خمسة عشر سلة. وكثير من 
اختبارات ذكاء أطفال ما قبل المدرسة لها تبات مرتفع في فترة ما قبل المدرسة 
ولكنها تفشل في التنبو بذكاء الأطفال في مرحلة الطفولة المتآخرة أو المراهقة أو 
geil‏ بسبب ما يطرأ على للطفل من غيرات AAT J‏ في النواحي المقلية. 
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ولا شكل في أن CASS‏ ذات المدى اتقصير (والتي تحدث خلال فترات 
تترلوح بين ساعات قلاتل وأشهر كلائل) يمكن اعتبارها من دوع تباين الخطأ في 
درجة الاختبار. ولذلك في الممارسة العملية عندما تقوم بتقدير مثل هذا اللرع 
من للثبات لا بد من أن تكون الفترة الزماية قصيرة؛ ونكون أقصر عند لختباردا 
للأطفال الصغار منها عند اختبارنا للكبار بسبب سرعة معدل yah‏ في الطفولة 
عنه في مراحل التمو us AY‏ وبالنسبة لأي نوع من المفحوصين يجب ألا تزيد 
فترة ما بين الاختبارين عن ستة أشهر بحال من الأحوال. 


ومعنى ذلك أن التغيرات التي تحدث في الأداء النسبي للمفعوصين بعد 
فترات زمنية طويلة يمكن اعتبارها ضرباً من النمو والتقدم في السلوك وئيس 
مجرد تغير عشوائي: بل فد تتمي هذه التفيرات إلى ميدان من السلوك لوسع 
نطاقاً مما يتناوله الأداء الاختباري ذاته. ومن ذلك أن المفحوص قد يتغير أدلوه 
في اختبارات الاستعداد المدرسي أو قفهم الميكانيكي أو الحكم الغني بعد فترة 
زمنية طولها عشر سنوات بسبب تعرض المفحوص لخبرات غير عادية في هذه 
الفترة. بعبارة أخرى يمكن للفرد أن يتغير مركزه النسبي في الاختيار بعد هذه 
الفترة مسعوداً أو هبوطاً بالنسبة لأقرانه من بنفس العمر بسبب ظروف خاصة 
تعود إلى للمدزل أو المدرسة أو للبيئة الاجتماحية J‏ يسبب للمرض أو 
الاضطراب الانفعالي.. إلخ. 

ويجب أن نشير إلى أن الوظائف النفسية ذاتها قد تختلف فيما بينها في 
مدى رما تظهرء من ذبذبات وتظبات رقئية فمثلاً قد تتأثر وظيفة سلوكية مثل 
تزان الحركات الدقيقة للأصابع بأي تغير ولو كان طنيفاً في ظروف المفحوص 
بينما نجد أن سلوكاً آخر مثل الاستدلال لا يسهل اتأئير فيه بالموثرات 
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المارضة. وإثلك إذا أرددا أن نحصيل على تقدير دقيق لاتزان الأصابع فإننا 
نحتاج إلى إعادة الاختهارات مرات عد في أيام متوالبةء بينما تكفي جلصة اختبار 
واحدة لقباس الاستدلال. ومعنى ذلك أنه من انضروري تيل أغراض الاختبار 
وطبيعة السلوك قذي يدعى الاختبار أنه قادر على التنبؤ به Sys‏ دقيقاً رعميقاً 
قبل اختبار لاسب الطرق لحساب ثباته. 


ويقدر معامل الثبات الذي fy‏ بتباين الخطا الداتج عن CARN‏ الوفتية 
بطريقة [عادة الاختبار بصورته ذاتها على نفس الأفراد في مناسبات مخالفةء 
ويسمى المعامل النائج (وهو في حقيقته معامل لرتباط بين مجموعتي نتائج 
الاختبار في كل منلسبتين Cocfficient of J ALY! Salas (Lied Sab‏ 
stability‏ ورغم بساطة هذه الطريقة فإنها تتصمن بعض المشكلات. منها مقلا 
أن الممارسة قد تنتج Lak‏ من التصين في درجات إعادة الاختبار. ومنها أيضاً 
آنه لر كانت الفترة بين موقف الاختبار وإعادته قصيرة فإن المفحرص قد 
يستدعي يعض استجاباته للسابقة» لو بعبارة أخرى قد نحصل على لفس للنمط 
من الإجابة من حيث الوضع النسبي للصواب رالخطا ولكن بسبب للرظيفة 
السلركبة موضع للقياس؛ ربالتالي لا تكون الدرجات التي حصلنا عليها من 
موقفي الاختبار مستلة بعضها عن بعض كما أن معامل الازتباط بين مجموعتي 
للنتائج قد يكون مرتفعاً لرتفاعاً زائفاً. وكذلك من مشكلات طريقة إعادة الاختبار 
أن طبيعة الاختبار ذاتها تتغير بسبب الإعادة وخاصة إذا كانت Wed‏ الاختبار 
تتطلب استخدام الاستدلال أو للحنق. ففي مثل هذه الأسثلة إذا قام افم 
باكتتداف العلاقة أو معرفة المبدأ المتضمن في Wad‏ أو توصل إلى حل 
المشكلةء فإنه يمكن أن يستعيد الإجابة الصحيحة في المستقيل دون للمرور 
بخطوات التفكير الوسيطة. رعلى ذلك فإن هذه الطريقة لا تصلح إلا مع 
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الاختبارات التي تتأثر تكثيراً Lys‏ بالإعادة أو التكرار مش اختهارات التمييز 
الحسي والاختيارات الحركية. أما بالنسبة لمعخام الاختبارات النفسية فإن طريقة 
إعادة الاختيار ليست ملاتمة لها. 


(ب) الصور المتكاقدة: 


من المألوف لدى الكثير من الطلاب أن يدختوا الامتحان ' فيسعدهم 
الحظ * بعدد كبير من UY‏ يتناول الموضوعات التي اهتموا بدراستها 
ومذاكرتها أكثر من غيرهاء وقد يعدث العكس في كثير من الأحيان. ‏ هذا 
الموقف يدل على مصدر آخر من plane‏ تباين الخطأ في درجات الاختبار وهر 
مدى اعتماد درجة المفحوص فى الاختبار على عوامل تتطق بطريقة لختيار 
الأستلة. فإذا فتراضنا أن قام باحث آخر بإعداد اختبار تتوافر فيه نفس 
مولصقات الاختبار الأول فإلى أي حد تختلف درجة المنحوص في الاخثبارين ؟ 
قوقع أن الفرق في الدرجة التي يحصل عليها ننس الأقراد في هلين الاختبارين 
هو دوع الثبات التي hy‏ بعينة الأسئلة التي يتكون منها كل من الاختهارين. 
فمثلاً إذا الترضدا أن باحتاً قام بإعداد لختبار لقياس المعلومات الميكانيكية يتكون 
من 50 سؤالأء ثم قام باحث آخر بإعداد اختبار Ae‏ " أي بتكون من 50 
سؤالاً كذلك لنفس الغرض '. ولنفرض أن أسئلة كل من الاختبارين قد صيغت 
بنفس الدرجة من المهارة بحيث تتناول نفس للمستوى من الصعوبق فإنه fa‏ 
لعرامل الصدفة البحتة في الخبرات الماضية المفحوصين نجد أن الصعوبة 
النسبية المجوعني IY‏ سوف تختلف من شخص الآخرء وعلى ذلك فإن 
الاختبار الأول قد يحتوي على عند كبير من الأسئلة لم يألفه المفحرص () في 
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حين تكرن Lah‏ الاختبار الثاني أكبر. وقد يحدث المك Sealy‏ 
للمفحوص (ب). 


ويسمى معامل CAI‏ في هذه الحالة بمعامل SRS‏ أو التساوي 
Coefficient of equivalence‏ يدل على مدى الازتباط بين درجات اختبار» 
ومقياس آخر متكافئ معه يعطى في نفس الوقت. ويمكن أن تحصل عليه بإعطاء 
صورتين من الاختبار في وقت متقارب جداء بشرط أن تكون هاتان الصورتان 
متعادلتين متكافئتين» أي تقيصان نفص الصفات العامة الأدائين بلفس الطريقة. 
ولكنء كما سبق أن أوضحناء قد تؤثر الصفات الخاصة تأثيراً مختلفاً على 
الاختبارين مثل المعلومات الخاصة قتي قد تساعد في الإجابة على سوال معين 
من أسئلة أحد الاختبارين ولكنها لا تساعد في الاختبار الآخر. 


وتباين الخطاً المتضمن هنا يدل على التغيرات في الأداء من مجموعة 
معينة من الأسثلة إلى مجموعة أخرى: أي الخلا الذي يرجم إلى عينة الأسئلة. 
ولكده لا يتضمن تباين الخطأ الذي يعود إلى العولمل الوقتية» وانذي سبق أن 
Uns‏ عنه؛ وللذي يتمثل في التغيرات في الأداء من موقف اختباري إلى آخر. 
ويمكن الجمع بين هذين النوعين من تباين الخطأ إذا قمنا بتطبيق الصورئين 
المتكافنتين من الاختبار في مناسبتين مختلفتين * أي لا نطبقهما في نفس 
قرقت *. ريمكن بهذء الطريقة تفادي بعض مشكلات طريقة إعلدة الاختبار 
نفسه. ويكون معامل الثبات هو معامل الارنباط بين درجات صصورتي (Matt‏ 
وفي هذه الحالة يدل على كل من الاستقرار للوقتي واتساق أو إطراد الاستجاية 
لعينات مختلفة من الأسئلة. ويمكن أن نسمي هذا المعامل معامل الاستقرار 
ws,‏ معأ 


وعند إعداد السور المكاقئة من الاخثبارلت يجب أن نتأكد من أن هذه 
الصور فعلاً متكافئة. والصور المكافئة هي في جوهرها اختبارات تم إعدادها 
كل على حدة وبطريقة مستقلة بحيث نتوافر فيها نفص المواصفات: أي أن 
تحتوي على لض العدد من الأسئلة؛ وأن تكون صياغة هذه الأستلة متمللة؛ وأن 
تتضمن الأسئلة محتوى ولحدء وأن تتعادل الأسئلة في مسثويات Sy Angad‏ 
تتفق الاختبارات في جميع المظاهر Be og AN‏ التعليمات وللزمن والأمثلة 
التوضيحية والشكل للعام. ولا يمكن أن تعزى انفروق في الدرجات من اختبار 
إلى آخر إلى تباين الغطأ الذي يرجع إلى عينة محتوى الاختبار DY)‏ كانت 
الصورتان متكافئتين أو متعادلتين حقاً 

ومن المؤكد أن حاجتنا إلى الصور المتكافتة من الاختبارفت تتعدى مجرد 
تحديد ثيات الاختبار. فالصور البديلة تيد كثيراً في الدراسات التي نجريها حول 
آثار هامل تجريبي متوسط معين على الأداء الاختباريء كما يفيد استخدام 
الصور البديلة في إعطاء وسيلة لخفض لحتمال قتدريب أو للقش. 


إلا أن أهم مسوبات هذه الطريقة تتمثل في عدم إمكان إعداد صور 
متكافئة لكثير من الاختبارات لأن ذلك يضاعف الجهد واقوقت والتكلفة المبذولة 
في ol‏ الاختبار. ومن المعروف أن إعداد اختبار نفسي واحد يتطلب جهداً 
عظيمأء فما بالك بإعداد أكثر من اختبار لقياس نفس السمة. 
(ج) التجزلة النصفية: 

يدل تجانس الأسئلة عن مدى اتساق وإطراد أداء المنحوص على جميع 
الأسئلة التي يتكون منها الاختبار. فإذا كان لدينا اختياران تتكرن أسئلة الأول 
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منهما من عمليات ضرب فقط بينما تتكون أسئلة الاختبار الثاني من العمليات 
الحسابية الأساسية الأربعة فإن الاختبار الأول سوف يكون أكثر إتساقاً وإطرادا 
بين أستلته من الاختبار الثانيء لأنه في الاختبار الثاني (وهو اختبار غير 
متجانس الأسئلة) قد يعسن بعض المفحوصين الأداء في عمليات الطرح مث 
بينما يسيئون all‏ باقي السليات. 


فلا زاد عدم تجانس الأسئلة؛ AS‏ يتكون الاختبار مثلاً من 40 سؤالاً كل 
عشرة منها تتتاول معاني المفرداث والعلاقات المكقية والاستدلال العسابي 
والسرعة الإدراكية على التوالي فقد لا تكون هناك غلاكة J‏ قد تكرن العلاكة 
حشئيلة للغاية بين أداء المفحرص على هذه الأنماط للمختلفة من ABM‏ 


ومن ذلك لتبين أن درجة الشخص في لختبار ما تكون أكثر وضوحاً 
عندما لحصل عليها من اختبارات متجانسة التكوين نسبياً. وتبرز مشكلة وضوح 
مني الدرجة الاختبارية إذا عدنا إلى المثال الأخير الذي ذكرئاء على الاختبار 
غير المتجانس. فإذا حصل المفحوصان (أء ب) على درجة مقدارها 20 في هذا 
الاختبار فهل يمكننا أن تستنتج من ذلك أن أداءها متساو تماماً في هذا الاختبار ؟ 
الإجاية بالنفي دون شك. فقد ينجع المفحوص Ke (I)‏ في الاجابة على أسئلة 
cha ad‏ والسرعة الإدراكية ويفشل Ls‏ في الإجابة على WL‏ الاستدلالك 
الحسابي والعلاناث المكانية. أما المفحرص (ب) فقد يحصل على درجته من 
الإجابة على خمسة Ud‏ للسرعة الإدراكية و خمسة أستلة للعلاقات المكانية و 
عشرة ded‏ للاستدلال افحسابي وبفشل تماماً في الإجابة على أسئلة البغردات. 
وهناك ما لا حصر له من الاحتمالات في مثل هذا النوع من الاختيارات غير 
متجائسة التكوين. ومعنى ذلك أن درجة الملحوص في مثل هذا الاختبار لها 
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معان مختافةء بينما يكون معناها أكثر رضوحاً في الاختبارات المتجالسة (أو 
على حد تعبير ثرستون الاختبارات ذات التكوين للعلمني البسيط). 


ورغم أن الدرجة 20 في لختبار متجانس BUM‏ (معائي للمغردات مثلا) 
قد لا يكون لها معنى واحد تماماً في جميع الحالات.وإئما قد تعني أن المفحوص 
أجاب إجابة صحيعة على المغردات العشرين الأولى تقريباً إذا كانت هذه 
المفردات مرتبة درجة الصعوبة؛ وربما قد يترك كلمتين أو ثلاث من الكلمات 
السهلة أو قد يفشل في الإجابة عليهاء وقد يدجح في الإجابة على كلمتين أو ثلاث 
أصعب لو بعد من LID‏ المشرين في ترتيب الصعوية. ومع ذلك فن هذه 
. الاختلافات الفردية قابلة وهشة LY‏ قورنت بتلك التي نلاحظها في الاختبارات 
الأقل تجانساً. 


وهكذا يعد عدم تجائس أسئلة الاختبار مصدراً لتباين الخطاء وبالتالي يؤثر 
في ثيفت الاختبار. ولكن هل يختلف تجانس الأسثلة كمصدر لتباين الخطاً عن 
المسدر الذي سبق الحديث عنه وهو ملاءمة عينة المحتوى عموماً ؟ الواقع أن 
الغرق بين هنين للمدين يمكن أن يتضح إذا أعطينا مثالاً متطرفاً. للفترض أن 
هناك اختباراً يقيس كل سول فيه عملية عقلبة أو وظيفة نفسية مختلفة ولا يرتبط 
أدنى ارتباط بالاستلة الأخرى التي يقيس كل منها عمليات أو وظائف أخرى. 
ولا شك أنه في مثل هذه الحالة يمكن إعداد صور: متكاقئة من هذا الاختبار 
يحتوي على نفس أنواع الأسئلة وتوزيعها على الدمو للموجود في الصورة 
الأولى. وعندما نعطي الصورتين للمتكافتتين فد تتفق درجاتهما اتفاقاً LAS‏ مما 
يدل على الوجهة النظرية على معامل ثبات مرتفع لا يتأثر تأثراً كبيراً بعينة 
الأسئلة كمصدر لتباين الخطا. ولكن Late‏ نهثم بالثباث في ضوء تجانس AA‏ 
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دبد أن هذا المعامل يصل إلى الصفر أو قرب إليهء حيث أن إطراد الأداء من 
سوال إلى آخر في أي من صورتي الاختبار قد لا يكون له دلالة أفضل من 
مستوى الصدفة. 


ويسمى معامل الثبات الذي يتأثر بتجانس الأسئلة معامل الاتساق الداخلي 
ويمكن للحصول عليه من تطبيق واحد لصورء واحدة من الاختبارء ثم اللجوء 
إلى ما يسمى طريقة التجزئة التصفية. وبها يمكن الحصول على درجتين لكل 
فرد وذلك بتقسيم كل اختبار إلى نصفين يمكن المقارنة بيلهما ثم حساب معامل 
الارتباط بينهما. ومن الواضح أن حساب الثبات بالتجزئة النصفيةء آو بعبارة 
أخرى معامل الاتساق الدلخلي؛ لا يلي متياساً للتجانس الكلي للمقياس له 
يقسم أسئلة الاختبار إلى نصفين ولا تتداول هذه الأسئلة سؤالاً ign‏ 

وأخطر المشكلات للتي تواجهها طريقة التجزئة الناصفية هي كيف نجزعة 
الاختبار للحسول على أفضل قسمين المقارنة. هناك عدة طرق لقسمة الاختبار 
وخاصة إذا علمنا أن معظم الاختبارات لا يمكن تجزتتها إلى نصفين صالحين 
للمقارنة بينهما بمجرد تتبع التسلسل انرقمي للأستلةء وذلك يسبب الفروق في 
طبيعة الأمثلة ومستوى صعوبتها بالإضاقة إلى الآثار التراكمية النساس في 
الأداء أو العمل والممارصة والتعب والمثل وغيرها من للعوامل التي تختلف في 
بدلية الاختبار علها في نهايته. ولذلك فإن إحدى الطرق الدقيقة والموضوعية 
للحصول على قسمين متناظرين في الاختبار هي تحديد مستوى صعوبة كل 
سوال وذلك بليجاد النسب المئوية للأفراد الذين أجابوا عليه إجابة صحيحة؛ ثم 
توزع الأسئلة على pad‏ الاختبار gid ig‏ مستوى الصعوبة ولتشايه 
المسمون. ثم نعلبق الاختبار على مجمرعة أخرى من المفحوسين غير تلك 
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التي طبقنا عليها الاختبار تحصاب مستويفت الصعوبة؛ ولحصل على درجات 
الأقراد لتقدير الثبات أو ممامل الاتساق الداخلي. 


ومن الطرق الصالحة لمعظم الأغرلض وفي نص الوقت لا تستغرق Uy‏ 
طويلاً ولا تتطلب جهداً زائدا طريقة تجزئة الاختبار إلى نصفين أحدهما يضم 
الأستلة ذات الأرقام الزوجية والآخر يضم الأسئلة ذات الأرقام الفردية» وبخلصة 
إذا كانت الأسئلة مرتبة في الاختبار تبعاً لمستويات الصعوبةء إلا أننا يجب أن 
نحذر أنه في حالات مجموعات الأستلة التي تتعلق بمشكلة واحدة مثل الأستلة 
التي تتلو فقرة معبلة في اختبار للقراءة فإن هذه الأسثلة جمعيها يجب أن توضع 
في جزء من الاختبار لأننا لو لصفا مجموعة الأسئلة من هذا النوع على Pde‏ 
الاختبار فإن التشابه بين الجزأين سوف بزداد زيادة مصطدعة أو زائفة حيث أن 
أي خطأ في فهم المشكلة قد بوثر في أستلة نصفي الاختبار. 

وقد أوضعنا أننا دمصل على معامل الاتساق للدلخلي بصاب معامل 
الارتباط بين درجات نصفي الاختبار ولكتنا يجب أن اشير إلى أن مثل هذا 
للمعامل يعطينا ثبات نصف الاختبار فقط رايس الاختبار كله. وهذء للخاصية لا 
op‏ بالطبع في الطرق السابقة كإعادة الاختبار أو الصور المتكاقئة. ونحن نعلم 
أنه إذا تساوت الظروف الأخرى فإن الاختبار الأطول من حيث عدد أستلته 
يكون أعلى ثباتأًء لأننا لو حصلنا على عينة لكبر من للسلوك نصل إلى مقاييس 
أكثر دقة وأكثر استقراراً ويمكن opt‏ الأثر الذي تحدئه إطالة الاختبار أو 
اختصاره على ممامل الثبات باستخدام معادلة سبيرمان برلون المشهررء وهي: 

hog 
إن -1) را‎ +1 
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حيث أن ر = معلمل الثبات الذي نريد الحصول عليه. 
را = معامل الثبات الذي حصانا عليه. 


ن = عدد مرات إطالة الاختبار أو اختصارء أي أنه إِذا زاد عند 
الأستلة من 25 - 100 سوال فإن إن)تكون 4 أما إذا اختصر 
من 30-60 سوال فن إن) تصيع 4 . ومعنى ذلك أن هذه 
المعادلة حينما تطبق على معامل CARI‏ المقدر بطريقة التجزئة 
النصنية فإنها تتضمن إطالة الاختبار إلى الضعف أي تصبح 
الممادلة علي gall‏ الأتي: 
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إلا أن معادلة سبيرمان برلون تفترض أن للئغيرات في درجات لصفي 
الاختبار متساوية تماماً وهو افترلض يصعب في كثير من الأحوال تحقيقه حتى 
ly‏ بدا نصفا الاختبار على درجة كبيرة من للتكافق. ولذلك فقد يستعاض عن 
ذلك باستخدام معائلة جتمان )12( التي تستبعد هذا الافتراض ويمكن صياغتها 


على gail‏ الآتية 
را21 | عا wie‏ 
are ot‏ 
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وفي هذه المعادلة نجد أن ع أو ع ب - الالحرافات قمعيارية لنصفي الاختهار. 


ع ك = الانحراف og aad‏ للدرجات الكلية 
في الاخثيار. 


ومن الواضح أن هذا الإجراء لا يتطلب حساب معامل الارتباط. 
(د) تحليل التباین 


تصلح طريقة التجزئة اقنصفية لحساب معامل الاتساق الداخلي (تجانس 
نصفي الاختبار)» أما بالنسبة لموضوع تجانس الأسثلة ذاتها فإن يعض العلماء 
يرون أنه لا يدخل في نطاق مناقشة موضوع ثبات الاختبارفت وإنما هو من 
خصاتص الاختبارات الجيدة ولا يمكن إدراجه تحت أي من المفاهيم التقليدية 
للثيات. ومع ذلك فلا يمكن استبعاده تماماً من مناقشة افثبات حيث أنه يتعلق 
بمدى استترار استجابات المفحوص. على أسئلة الاختبار واحداً بعد الآخر. 
وطى كل فإن مفهوم التجانس الكلي يجب أ نميزه تميهزاً واضحاً عن غيره من 
صور قثبات التي سبق لنا منافشتها. وعادة ما يسمي ' معامل الاتساق داخل 
Atal‏ الاختبار * Interitem Consisteacy‏ وهر مصطئح آخر قد لا يعني 
نفس ما يعنيه مصطلح معامل الاتساق انداخلي. فمعامل الاتساق داخل الأسئلة 
يشير إلى التجانس الكلي للاختيار بالمعنى المباشرء أما معامل الاتساق الداخلي 
فهو أقرب إلى محنى GASH‏ كما وتمثل في الصور المتكافئة للاختبار. ومحلى 
ذلك أنه قد يوجد لدينا اختباران لهما معاملات ثبات مرتفعة حسبت Le)‏ بالصور 
المكافنة أو بالتجزنة النصفية ولكنهما قد يختلفان في المعاملات الخاصة بالاتساق 
داخلي الأسئلة إذا اختلفنا في درجة تجانس الأسئلة التي يتكون منها صورنا 
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الاختبار أو نصفاء. والواقع أن الفرق بين معامل الاتساق الداخلي (الذي يصب 
بالتجزئة النصفية كما سبق أن أوضحنا) وبين معامل الاتساق داخل MEAN‏ يمكن 
لختباره دليلاً على yas‏ التجانس أو للتباين في أسئلة الاختبار. 


وأشهر طرق لصاب معامل لتساق الأسئلة طريقة كيودر ريتشاردسون 
وهذه الطريقة تتشابه مع علريقة حساب معامل الاتساق #داخلي في أنها تستخدم 
إجراء اختبارياً ولحداً للاختبار الولحدء ولكتها بدلاً من أن تتطلب تجزنة الاختبار 
إلى نصفين متكافلين فإلها تعتمد على فحص أذاء الأقراد على كل سوال على 
حدة ولذلك فهي تنتمي إلى طرق تحليل التبلين بالمعنى العلم» وأشهر المعادلات 
الإحصائية التي تستخدم في هذا الصدد هي: 


teen 6 1‏ 
د ن-1 ع 


حيث أن ر - معامل ثبات الاختبار. 
ن = ae‏ الأستلة الثي يتكون منها الاختبار. 
ع Gl athe‏ المعياري لدرجات الاختبار. 
مجص خ - يصب بإعداد نسبة الأفراد GAD‏ أصابوا في إجابتهم على كل 


سؤال ونسبة الذين أخطثوا ثم لضرب النسبتين في بعضيما ثم 
نجمع حواصل للضرب بالنسبة لجميع الأسللة. 
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ومن الواضح أن معامل الاتساق داخل الأسئلة كما بحسب بطريقة كيودر 
ريتشاردسون هو في الواقع متوسط معاملات الاتساق الداخلي الناتجة عن عديد 
من التجزنات للاختبار. أما معامل الاتساق الداخلي فيعتمد على تجزئة تهدف 
إلى الحصول على مجموحتين متساويتين أو متكافقتين من الأسئلة. وعلى ذلك 
إذا لم تكن أستلة الاختبار على درجة كبيرة من التجانس فإن معامل الاتساق 
داخل الأسظة يصبح أقل من معامل الاتساق الداخلي- 


(ه) الممتحنون والمصحدون: 


. بعد أن نستبعد الأنواع الثلاثة السابقة من ثباين Cha‏ من التباين للكلي. 
(للدرجة التي يحصل عليها المنحوص في الاختبار) فإن التباين المتبقي يرجع 
إلى الفروق الفردية للحقيقية موضوع الاهتمام؛ وبعضه الآخر إلى عوامل أخرى 
غير متلقة ولكن يمكن ضبطها تجرييياً. فمثلاً لا يسجل الباحثرن أخطاء القياس 
للنائجة عن تطبيق الاختبار في ظروف مشتتة للالتباهه أو في زمن SM‏ 
أنصر مما يحدده كتيب الاختبار»أر بإعطاء تعليمات مختلفة عن للتعليمات 
المحددة لأن هذه الأخطاء جميعاً Say‏ استبعادها والتغلب عليها في الدوفف 
الاختباري نفسه. ولذلك فنحنن لا نجد في العادة معاملات ثبات خلصة تشير إلى 
" التباين الخاص بتشتت Lai‏ " ثباين اختلاف الزمن ' أو ' تباين اختلاف 
التعليمات * ... إلخ. ثم Li‏ نجد أن معظم الاختبارات تحدد إجراءات مقندة 
للتطبيق والتصميح بحيث افترض مع وجود هذه الإجراءات والالتزام بها أن 
* ثبات الممتحن " و * ثبات للمصحح * يصل إلى درجة كبيرة من الكفاءة تجعل 
الاختبار مفيداً في الأغراض التطبيقية والعملية وبالتالي لا لكون في حاجة إلى 
تفدير مثل هذا النوع من الثبات. ويصدق هذا القول على وجه الخصوص 
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بالنسبة للاختبارات للجماعية للتي دطبقها على جماحات كبيرة وتصححها CNY‏ 
الحاسبة الإلكترونية, أي أنه في هذه الحالات جميعاً لا يتطلب الأمر إلا التأكد 
من التتبع الدقيق لإجراءات التطبيق والتصهيح وتكون المشكلة هي الضبط 
التجريبي لظروف إجراء الاختبار. 


إلا أندا نلاحظ أنه فى الاختبارات الفردبة مثل ستانفرد بينيه يلعب 
قممتحن درراً أكثر dass‏ لأن إجراءات الاختبارات في هذه الأحوال ليست 
مقلنة تقنيناً جامداً بل يعتمد معظمها على نجاح الممتحن في cay‏ العلاكة بينه 
وبين المفحرصسء وعلى دولفع للمفحوص. وقد يتطلب الأ أن يقوم الممئحن 
بتقويم أداء المفحوص خلال عملية تطبيق الاختبار لأن مثل هذا الأداء يحدد 
كيف يستمر الممتحن في موقف الاختبار. ولذلك فقد يختلف السمتحنون في 
النتائج التي يحصلون عفيها من لنس المفحوصين حتى ولو ثوفرت في هؤلاء 
الممتحنين أفضل الشروط وهذا الاختلاف قد يكون من نوع تباين الخطأ الذي 
يمكن أن ترجعه إلى الفروق الغردية بين الممتحنين ويؤثر بالطبع في التباين 
الكلي لدرجات المفحوصين. وائلك فإذا كادت الاختبارات الثي نستخدمها من 
النوع الذي تلسب فيه فردية الممتحن دوراً هاماء لو إذا كانت أدوات التقويم من 
الذي يتأثر بالموامل للذاتية مثل المقابلة الشخصيةء نكون في حاجة ماسة إلى 
تقدير " ثبات الممتحن * وخاصة إذا كان من الشروري معرفة العلاقة بين 
تقديرات أكثر من ممتحن لنفس الغرد أو الأفراد. 


وبالمثل دجد أن بعض الاغتبارات تير مشكلة ' اليا المصعح 
Relisbility of Scorer‏ وخاصة لختبارات Ula‏ والاختبارفت الإسقاطية 
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برجه عام» وهي الأدوات التي تسمح بمقدار كبير من التفسير الذاتي من جانب 
المصحح وهو السستحن أيضاً في كثير من الأحوال. 


ومن الولح أن معامل ثبات المصسمح Ky‏ الحصسرل عليه بعساب 
معامل الارتباط بين اقدرجات التي يمطيها مصححان أر أكثر لنفس الاختبارات 
J‏ دض الأفراد. بعبارة أخرى فإن كل مفحوص يحصل على درجتين لو أكثر 
من تصحيح اختبار واحد. وهذه الطريقة لا تتضمن بالطبع لواحي القصو 
الموجودة في طريقة إعلاة الاختبار. آما معامل ثبلت الممتحن فهو أكثر صعوبة 
لأنه بطبيعته يتضمن يتضمن إعادة اختبارء وبالتالي فإن قيام أكثر ممتحن بإعادة 
الاختبار يعني الوقوع في جوائب القصور التي سبق الحديث علها في طريقة 
إعادة الاختبار التي يقوم بها نفس الممتحنين. بالإضافة إلى أن معامل SAT‏ 
التاتج يدكس عوامل الاستقرار الوقتى وثبات الممتحن Lae‏ ويمكن اقلجوء إلى 
نمط مختلف من التخطيط التجريبي يعتمد على تحليل اقتباين لمزل تباين Wad‏ 
فذي يمكن إرجاعه إلى الممتحنين. وعلى كل فيمكن أن نعتبر كلاً من معامل 
ثبات المصحح ومعامل ثبات الممتحن من نوع واعد ونطلق عليه اسم ales‏ 
قموضوعية -Coefficient of objectivity‏ 


ويمكن أن نلخص أنواع معاملات الثبات وطرق تقديرها في للجدرل 
gt‏ 
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صدىق الاختيارات 


يتعلق موضوع صدق الاختبارات بما يقيسه الاختبار وإلى أي حد يلجح 
قي ياسه» وهو موضوع لا يقتصر على عملية القياس وإنما قد يمتد إلى المنهج 
للتجريبي بصفة عامة والذي يتطلب اختبار الفروض العلمية للتحقق من صحتها. 


وإذا كان الصدق مسألة على درجة كبيرة من الأهمية في تقرير صلاحية 
أو فائدة أي فرض علمي أو في تحديد معنى مفهوم معين فإنه في للواقع هو 
الذي يحدد قيمة الاختبار ومغزاء. ويجب أن نقرر منذ البداية أن عنوان الاختبار 
لا يدل بالضرورة يقيسه الاختبار لأنه عادة ما يكون مجرد كلمة أو 
i‏ على الاختبار. ولا يمكن أن تستدل على 
الاختبار إلا بفحص مجموعة من المحكاث (لو 
رمات) المستقلة نسبياً عن الاختبار. 


تحديد صدق الاختباراك تبحث 


عن العلاقة للتي تربط أداء الأقراد في أ قي ومطومات خاصة 


بالوظيفة السلوكبة موضوع الاختبار يمكن مستقلة. وهناك 
كثير من الطرق التي تستخدم في هذا الصدد ولها كثيرة: إلا أننا سوف 


نتحدث عن الأنواع الأربعة من الصدق التي وصفها كتيب التوصيات الفنية 
للجمعية الأمريكية لعلم الدس» ولتي عالجتها أنستازي وكرونباك بالتفصيل. 
أ- صدق المحتوى أو المضمون: 
يقصد بصدق محتوى الاختبار أن نقوم بفحص مضمون الاختبار فحصاً 


دقيقاً منتظماً تعديد ما إذا كان يشمل على عينة ممثلة لميدان السلوك الذي يقيسه. 
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ومثل هذا النوع من الصصدق نستخدمه في العادة في تقويم الاختبارات التحصيلية 
التي نمدها لفياس مقدار ما تكن التلاميذ من إتقاده من جوائب مهارة معيدة أو 
ما حصلوه من مقرر درسي أو برنامج مهني. وقد يبدو أن مجرد فحص 
مضمون الاختبار يكفي للتدليل على صدكه وصلاحيته للفرض, الذي وضع من 
لجله» فاختبار معين في الضرب أو التاريخ قد يبدو صادقاً بالتعريف لذا اشتمل 
على أسئلة تدور حول عملية الضرب أو التاريخ. 


ولكن الأمر ليس على هذا القدر من للسهولة لان من pal‏ المشكلات التي 
نراجهها هنا هي مشكلة Dye‏ المحتوى. فميدان المحتوى الذي نختيره يجب أن 
يتم تحليله تحليلاً دقيقاً منتظماً حتى نتأكد من أن جميع الجوائب الأساسية أمكن 
أن تغطيها أسئلة الاختبار تفطية ملاتمة وبالنسب الصعيحة حتى لا يكون لدينا 
عدد كيير من الأسئلة في جائب معين على مساب الجوائب الآخرى. وهذا 
يتطلب بادئ ذي بده وصفاً تفصينياً دقيقاً للمحتوى أو المضمون الذي لعد له 
الاختبار التحصيلي؛ كما يتطلب شمول الاختبار لأهداف التدريس أو التدريب 
وليس مجرد المادة الدراسبة أو المقررات. وبذلك يصبح صدق المحتوى أكثر 
اعتماداً على مدى الاتصال بين استجابات الفرد على أسئلة الاختبار وبين ميدان 
السلوك الذي نختيره. 

وتوجد عدة طرق تجريبية للتحقق من سدق المعتوى. فمثلاً إذا أمكن 
إعدلد صورتين متكافلتين من الاختبار فيمكن أن نطبق إعداهما قبل التدريب 
والأخرى بعده للتحقق من .عدوث أي تحسن في الدرجات. وهناك طرق أخري 
مثل دراسة أنماط الأخطاء الشائعة في الاختبار» وتطيل طرق العمل التي 
يستخدمها المفحوصون وذلك بإعطاء الاختبار فردياً مع توجبههم إلى ' التفكير 
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بصوت مرتفع ' أثناه حل مشكلات الاختبار. كما أن آثر السرعة يمكن تحديده 
بمعرفة عدد الئين شلوا في الانتهاء من الاختبار أو باي طريقة أخرى من 
الطرق الملائمة. 


وضنما بكون الهدف أن نكتشف أثر للقدرة على قراءة التعليمات في 
الأداء الاختباري (رخاسة إذا كانت تلك القدرة غير مرتبطة بهذا الأداء) ليمكن 
أن نحسب معامل الارتباط بين درجات الاختبار التجريبي ودرجات اختبار مقنن 
في فهم القراءة. لما إذا كان الاختبار للتجريبي يهدف إلى قياس القدرة على فهم 
القراءة فيمكننا لن نمطي للأغراد الأسئلة التي يحتويها الاختبار دون أن نعطيهم. 
النص التراتي الذي تمتمد عليه لمعرفة عدد الأستلة التي يمكنهم أن يجيبوا عليه 
معتمدين على مطومائهم السابقة؛ إلى غير ذلك من العوامل التي قد تؤثر في 
مثل هذه الاختهارات. 


وكما سبق أن كنا أن صدق للمحتوى يفيد في مراجعة اختبارات التمصيل 
ولكنه لا يكون كافياً في اختبار القدرات والاستعدادات ومقلييس الشخصية؛ بل قد 
يكون مضللاً في كثير من الأحيان. فعلى الرخم من أن هذه الاختبارات لايد أن 
يتوفر فيها محكا الملاممة والفاعاية بالنسبة لمضامينها وخاصة في المراحل 
الأولى لإعدادهاء فإئنا فيما بعد نلجا إلى وسائل التحقيق التجريبي المضبوط التي 
سوف نتحدث عتها فيما بعد لتقدير صدقها. ويتضع ذلك إذا علمنا أن اختبارات 
القدرات والاستعدادات والشخصية على عكس الاختبارات التعصيلية لا AAG‏ 
تشابهاً داخلياً كثيراً مع ميدان السلوك الذي تعد هذه الاختبارات Ay‏ منه» وبذلك 
لا يكون لمضامينها أي دور فى الكشف عن الفروض التي ادت بمؤلف الاختبار 


إلى انتقاء مضمون معين يستخدمه في قياس صفة معينة؛ لأن هذه الفروش 
تتطلب تحقيقأ تجريبياً حتي يمكن تحديد صدق الاختهار. 


كما أن اختبارات القدرات وقشخصية على عكس الاختبارات التحصيلية 
لا تعتمد على مقرر درلسي أو على برنامج تدريبي أو على مجموعة موحدة من 
الخبرات السابقة يمكن منها صياغة مضمون RAVE‏ وإتما يتفاوت الأفراد 
كثيراً في طرق عملهم وفي العمليات النفضية التي يستخدمونها عند الإجابة على 
ننس الأستلة؛ وعلى ذلك فإن الاختبار الواحد قد يقيس وظائف سلوكية مختلفة 
في الأفراد المختلفين. وفي مثل هذه الآحوال يستعيل علينا تحديد الوظائف 
السلوكية التي رقيسها الاختبار من مجرد فحص محتواء فقد يحل طالب للجائعة 
مشكلة معيئة مستخدماً للثعبير اللغوي (أو الرمزي عموماً ومنه الرياضي)؛ بينم 
يحل الميكانيكى نفس المشكلة ويصل إلى نفس الحل مستخدياً التصور البصري 
المكاني. كما أن اختبارا معينا للاستدلال الحسابي لطلاب المرحلة الإعدادية قد 
يئيس مجرد الغروق للفردية في سرعة للعمليات العددية عند طلاب الجامع. 


ويجب ألا نظط بين صدق المحتوى والصدق الظاهري. والواقع أن 
الصدق الظاهري ايس صدقاً بالمنى الطمي للكلمة لأنه يدل على ما يبدو أن 
الاختبار يقيسه من الظاهر لا على ما يقيسه الاختيار بالفعل. كما أنه بعلي ما إذا 
كان الاختبار يبدو صادقاً في نظر المفحوصين من ناحية؛ ly‏ نظر القاحصين» 
سواء أعدوا إعدداً فلياً أم لم يعنواء من ناحية أخرى. والواقع أن موضوع 
الصدق للظاهري يدخل في باب العلاقة الطيبة التي يكونها الفاحص مع 
المفحوص؛ وهر من الأمور المرغوب فيها دون شك رغم ما يسبهه من اخلط 
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وتداخل بيئه وبين غيرء من مفاهيم السدق للحقيقية. فيما لا شك فيه أنه إذا بدا 
الاختبار للفاحصين أو المفحوصين لا معني لهء أو لا علاقة له بالظاهرة 
موضوع القياس» أو غير ماسب لو سائجاً أو igen‏ فمن لمحتم أن تعاون 
هؤلاء سيكون ضعيفاً حتى ولو كان Saud‏ الحقيقي للاختبار Uke‏ بعبارة 
أخرى لا بد آن يتوفر في الاختبار ما يسمى الصدق الظاهري حتى يكرن أكثر 
فاعلية في مواقف التياس العملية. 


ب- الصدق التنبلي: 


يقصد بالصدق التنبتي قدرة الاختبار وفاعليته في التنبق بنتيجة معينة في 
المستقبل» ولهذا يقرم على المقارئة بين درجات المقعوصين في الاختبار 
ودرجاتهم في مقياس آخر مباشر للأداء اللاحق للفرد وهذا المقباس الحديد يسمي 
من الناحية الفنية ' للمحك لو الميزان. رهذا اقلوع من الصدق يتصل اتصالاً 
وثبقاً بالاختبارلت التي تستخدمها في أغرلض الانتقاء والتصنيف والتصفية:سواء 
في الأغراض التربوية أو المهنية أو العسكرية» وفي تحديد المرضى العصابيين 
الذين يحتمل أن يفيدوا من برتامج علاجي معين. وفي جميع هذه الأغرلض 
نتشابه إجراءات الصدق؛ حيث نعطي الاختبار لعينة من الأفراد SiG‏ للمجتمع 
الأصلي (موضع الاهتمام)» ولكن الدرجات التي يحصل عليها لفراد هذه العينة 
لا تستخدم في اتغاذ أية قرارات خاصة بهم. كما يجب ألا تعملى هذه الدرجات 
إلى أي شئس أو سلطة يمكن له لو لها أن تتخذ قرارات تؤثر pet‏ حتى الا 
يطرا على المحك أي تشويه أو خلط. ويعد ذلك تتم متابعة العيدة الأصلية حتى 
تتوافر لدينا عنها المطومات التي لستقيها من المحك ولتي تؤدي بنا إلى تحديد 
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المدى الذي تتفق فيه درجات الاختبار مع للنتائج التي للاحظها كما تتمثل في 
درجاث المحك» وهذا الاثفاق يصد للا مدى تتيئية الاختبار على أسس إحصائية. 


وعادة ما يتضمن yb‏ الاختبار فيماً خاصة بالصدق التنبتي مشتقة من 
استخدام محكات مختلفة بهدف مساعدة من يستخدم الاختبار في فهم ما يقيسه 
وذلك على الرغم من أن مستخدمي الاختبارلت قد لا يهتمون اهتماماً مباشراً 
بالتتبؤ باي من المحكات المستخدمة. ومعظم للمحكات التي تذكرها كتيبات 
الاختبارفت عادة ما تكون التحصيل للمدرسي الأكاديمي العام» أو أداء الأفراد 
في برنامج تدريبي متخصص» لو أداء SAY‏ في ميدان العمل أو glad‏ نفسه. 
ونفصل الحديث عن هذه للمحكات LS‏ يلي: 


1- التحصيل المدرسي الأكاديمي العام: 


هو أشهر هذه المحكات جميعاً وخاصة بالنسبة لاختبارات الذكاء. واذلك 
ترصف هذه الاختبارات عادة بأدها مقاييس الاستعداد المدرسي. أما للمؤشرات 
التي دلجا إليها كمقياس لمحك التحصيل الأكديمى فغالباً ما تكون الدرجات ر 
التقديرات المدرسية؛ ودرجات الاختبارات التحصيلية؛ ونتائج النقل والتخرج 
ودرجات الشرف رالتخصص» والجولتز والمنح: وتقديرات المعلمين AST‏ 
تلاميذهم» هذه المؤشرات المختلفة تعطينا معلومات خاصة بهذا المحك في جميع 
المستويات التعليمية من المرحلة الابندائية حتى الكليات الجامعية والمعاهد العليا. 
وهذا المحك لستخدمه كما قلنا في تفدير صدق اختبارات الذكاء؛ وكذلك 
بطاريات الاستعدلالت الفارقةء واختبارات القدرات الطائفية والخاصة؛ وبعض 
لختبارات الشخصية. وعند حساب صدق الاختبار بخرض استخدامه في عمليات 
الانثقاء لكلية جامعية معينة فمن الشائع أن تستخدم محكأ Lins‏ هو متوسط 
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درجات كل طالب مستجد. هذا المنوسط هو بدوره متوسط درجات الطالب في 
جميم المقررات التي يدرسها في إلسئة الأولى أو في السنة الإعدادية بالجامعة. 


2- الأداء في برنامج تكريبي أو تعليمي معين: 


ولا كان ما نقوم به هو إعداد بطاريات الاستمدادات الفارقة والقدرات 
الطائغية فإن المحك الذي نستخدمه هو أداء الأفراد في برئامج معين من التدريب 
المتفصص. ففي خساب صدق اختبار معين للقدرة الميكانيكية يمكن الاعتماد 
على التحصيل النهائي في مقرر معين يتطق بإحدى المين الصلاعية. وكذلك 
Ky‏ أن نمتبر التحصيل في مقرراث التعليم التجاري مثل الاختزال AN,‏ 
الكاتبة ومسك الدفاترء محكات لاختبارات الاستعدادات في هذه الميادين. وكذلك 
فان أداء طلاب للمعاهد الموسيقية والغنية فد يعتبر محكاً نحساب صدق اختبارات 
الاستعدادات الموسيقية والفنية. وقد حسب صدق معظم اختبارات الاستعدادات 
المهلية باستخدام محكات التحصيل في كليات الحقوق و الطب و الصيدلة والهلدسة 
وغيرها. لما إذا كانت الاختبارات من اقنوع الذي تستخدمه في أغراض برنامج 
معين للانتفاء. فقد لستخدم سجلات التدريب كمصدر للمعطلومات التي تحتاج 
إيهاء كما هر للحال في حساب صدق لختبارات أنتفاء الطيارين حيث بكرن 
aed‏ هو أداء الطيارين في مواقف التدريب Apel‏ 


ومن المؤشرات افخاسة التي يتضملها محف الأداء في برامج التدريب 

ky‏ أن نذكر الاختبارت التحصيلية التي نطبقها عقب الانتهاء من بردامج 

التدريب أو تقديرات المدربين أو النجاح والفشل في التدريب (الاستمرار 

والإكمال في مقابل الالقطاع والاستبعادات. وقد نستخدم درجات المدرسة 

الثانوية أو الكليات الجامعية والمعاهد الطيا في مقررات معينة في تحديد صدق 
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بطاريات الاستعدادات» فمثلاً يمكن مقارئة درجات الطلاب في اختبار إلفهم 
اللغز» بدرجاتهم في مقررات اقلغة العربية؛ ودرجات التصور البصري ASS‏ 
بدرجات مقر اللغة العربية؛ ودرجات التصور البصري المكاني بدرجات مقرر 


ولا بد أن نميز في هذا الصدد بين ما يسمى_المحكات المتوسطة 
والمحكات القصوى لو النهائية بالنسبة لمؤشرات سجلات التدريب. فعند إعداد 
اختبار لقياس الاستعدادات للطيران أو لقياس الاستعداد الطبي مثلاً نجد أن 
المحكات النهائية هي الأداء الفعلي في ميدان القتال؛ أو النجاح في ممارصة 
الطب. ويتطلب ذلك دون شك وقتاً طويلاً حتى يمكننا gran‏ على معلومات 
من هذه المحكات؛ بل أنه من المشكوك فيه إمكان وصولنا إلى محك نهائي في 
الواقع بالإضافة إلى أنهء حتى إذا توفر لنا مثل هذا المحك للنهائيء فإنه قد 
ينعرض لموامل كثيرة يصعب التحكم فيها مما يجعل المحك في النهاية لا فائدة 
منه. فمن الصسب مثلاً أن تقوم درجة النجاح النسبي للأطباء الذين يمارسون 
مختلف التخصصات في أجزاء مختلفة من انوطن ولهذا السبب تلجا في للعادة 
إلى المحكات المترسطة التي ذكرنا أمثلة لها فيما سبق مثل سجلات الأداء في 
مرحلة معيلة من مراحل التدريب. 

3- الأدام على العمل ناسه: 

هر أكثر السمكات صلاحية لأله يعتمد على سجلات تتبمية للأداء الراقمي 
والفعلي للأفراد في العمل. وقد استخدم الطماء هذا السك إلى حد ما قي حساب 
صدق اختبارات النكاء العام والشخصيةوإلى حد كبير في حساب صد 
اختبارات الاستعدادات الفارقة والقدرات الطائفية. ومن المؤكد أن " الأعمال “ 
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تختلف في مستوياتها وفي أنواعها. ويصدق هذا على الأصال قصناعية 
والتجارية والمهنية والصكرية وغيرهاء ورهم أن معظم مقاييس otal‏ المسل " 
قد لا تعتبر محكات نهاتية إلا أنها أفضل بكثير من محك سجلات التدريب الذي 
تحدثنا عله آنفاً. ومع ذلك فقد لا يسمح قياس أداء العمل بتوحيد وتقنين الشروط 
التي تنوفر أثناء التدريب» كما أنه يتطلب تتبعاً طويل المدى مما يودي إلى قلة 
عدد المفحوصين؛ وبالتالي يوثر في النتائج على نحو لا حيلة للباحث فيه. 


ج- السدق التلازمي (لو المصاحب): 


الصدق التلازمي أو المساحب هو نوع الصدق الذي يدل على وجود 
علاقة بين درجات الاختبار ومؤشرات المحك التي نحصل عليها في نفس الوقت 
hus‏ 


ويلجأ الباحثون إلى الصدق التلازمي في بعض الأحيان كنوع من حلول 
الوسط لمشكلة الصدق التنبئي وما تتطلبه من وقت طويل؛ وفيها نعطي 
الاختبارات لمجمرعة من الأفراد تتوافر لدينا علهم معلومات خاصة بمحك 
معين؛ ففقارن مثلاً درجات طلاب الجامعة في اختبار معين بمتوسط ANS‏ 
لدرجاتهم الدراسية حتى وفت الاختبار كما نقارن درجات السال في الاختبار 
ينجاحهم للراهن في السل مثلاً. 

ويلجا لباحثون إلى الصدق التلازمي في بعض الأحيان كلوع من حلول 
الوسط امشكلة الصدق اقتتبئي رما تتطلبه من وقت طويل» وفيها دسلي 
الاختبارات لمجمرعة من الأفراد تتوافر لدينا عنهم معلومات خاصة lay‏ 
معين» فنقارن مثلاً درجات طلاب الجامعة في اختبار معين بمتوسط تراكمي 
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لدرجاتهم اقدراسية حى وفت الاختبار كما نقارن درجات العمال في الاختبار 
بنجاحهم للراهن في العمل Me‏ 


وتتمثل أهم مشكلات الصدق التلازمي في صعوبة تحديد علاكات السبب 
والأثره لأنه يدل بالفمل على علاقة اقتران أكثر من دلالته على علاقة ' علية '. 
ولذلك فإن استغدامه كيديل للصسدق gif‏ يتضمن سعوبات منطقية ظاهرة 
GY‏ التتبر يتضممن في جوهرء هذه العلاقة السببية. 


ومن Mall‏ أخرى فإن للصدق التلازمي استخداماته الخاصة في أغراض 
مميئة فهو أكثر ملاءمة للاختبارات التشخيصية ولتي تلا Ned‏ في حل 
المشكلات للراهنة أكثر من مشكلات المستقبل. فعند إعداد مقياس للشخصية يهثم 
الصدق التلازمي بسؤال مثل: هل هذا الطفل عصابي ؟؛ أما الصدق التتبتي 
فيجيب على سزال من نوع آخر وهو: هل من المحتمل أء يصير هذا الطفل 
عصابياً ؟ ومع ذلك فكثير ما تثار للتساؤلات حول وظيفة الاختبار في حالة 
الصدق التلازمي الذي تنصاحب فيه مملومات .الاختبار ومطوماث المح 
والواقع أن الاختبار في مثل هذه الحالة عادة ما يكون بديل أبسط وأسرح وأقل 
تكلفة وجهدا من مطومات المحك. فإذا كان المحك يتطلب ملاحظة مباشرة 
لمريض مدة أسبوعين من لحظة دخوله المستشفى؛ فإن الاختيار الصادق صدقاً 
تلازمياً يمكنه أن يميز بين الأسوياء والمسابين والحالات المشكوك فيها في 
وقت قصير وبذلك يختصر آنا عدد هذه الأشخلص فلذي بتطلبون هذء الملاحظة 
الشاملة» بالإضافة إلى اقتصاد الوقت والجهد الذي يبذل فى الماحظة المباشرة. 


وقد يتضمن دليل الاختبار معلومات عن الصدق التلازمي لما على أنه 
بديل للصدق التنبتي إرخم مسعوبات ذلك) أو كمؤشر للقوة التشخيصية للاختبار. 
.37 


وهذا النوع من الصدق أكثر ملاءمة دون شك لاختبارات الشخصية ومع ذلك 
فند يستخدم في حساب صدق لختبارات الاستعدادات والقدرات. 


1- المجموعات المتضادة: 


ومن المحكات الأساسية التي لجا ليها في حساب الصدق التلازمي ما 
يسمي * المجموعات المتضادة ' وهو من أنواع المحكات المركبة التي ندل علي 
الآثار المتراكمة وغير المضبوطة Shell‏ اليوميةء أي أنه أقل وضوحاً وأكثر 
تعقيداً من المحكات الآخرى التي سبق مناقشتهاء ويعتمد في أساسه على بقاه 
الفرد واستمراره داخل مجموعة محيدة أو عدم بقائه فيها وخررجه منها. فقي 
حسابنا لصدق اختبار الذكاء يمكن أن تقارن درجات ضعاف العقول المقيمين 
بإحدى المزسسات بالدرجات النى يحصل طيها تلاميذ مدرسة عادية في نفس 
أنسن تقريياً. في متل هذه الجالة يتأثر المحك بالعوامل العديد للتي تتحكم في هذه 
المؤسسات بوجه عام. ركذلك الشأن إذا أردنا حساب صدق لختبار للاستعداد 
الموسيقي أو الاستعدلد للميكانيكي فيمكن أن نقارن بين الدرجات التي يحصل 
عليها الطلاب الذين يدرسون الموسيقى أو الهندسة في مدرستين أو معهدين 
متخصصين» وبين درجات طلاب آخرين يدرسون في مدرسة ثانوية عادية أو 
كلية جامعية لم يتم لختيارهم على أساس الوظيفة السنوكية موضوع القياس. 


وتستخدم طريقة المجموعاث للمتضادة في حساب صدق SHARES‏ 
الشخصصية على وجه الخصرص: فمثلاً يمكن أن لقارن أداء من يمارسون أعمالا 
قيائية أو إقناعية يأداه من يمارسون AYES Yor!‏ في اختبار معين للسمات 
الاجتماعية ليمكن حساب صدق هذا الاختبار» مفترضين أن الأفراد الذين 
يصلون بمهن معينة تتطلب التعامل الاجتماعي (قبيعء التدريس... إلخ) وظلوا 
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يقومون بها سوف يتقدمرن على غيرهم من الأفراد الذين يعملون في ميادين 
أخرى لا تتطلب مثل هذا النوع من للتعامل كالأعمال الكثابية والهتدسية. بل 
يمكن أن نقارن بين أداء الطلاب الذين يقومون بنشاط كبير خارج المنهج وأداء 
غيرهم من الطلاب الذين لا يقومون بهذه الأنشطة خلال فترة دراسية معينة. كما 
أننا كثيراً ما نلجأ إلى للجماعات المهلية لحساب صدق اختبارات الميول (ومنها 
الميول المهنية) ومقاييس الاتجاهات. ومن الجماعاث التي تستخدم في حساب 
صدق متاييس الاتجاهات الجماعات السياسية أو للدينية أو غيرها من الجماعات 
الخاصة التي تمثل وجهات نظر مخالفة اغتلاقاً ولضحاً حول موضوعات 
اجتماعية معينة. وقد تستخدم جماعات معينة مثل الأحدلث المنحرفين المودعين 
في المؤسسات في مقابل الأحداث غير المنحرفين؛ أو المسابيين في Ole‏ 
الأسوياء» عند حساب صدق اختبارات الشخصية قتي GRE‏ بالتكيف الانفالي 
أو الاجتماعي. كما أن في بعض هذه الاختبارات يلجا الباحثون إلى التشديص 
الطبي النقسي باعتبارء أساساً لاختبار الأستلة ودليلاً على صدق الاختبار» إلا أن 
التشغيص الطبي النفسي لا بد أن تتوقر فيه عدة شروط هامة ليصبح محكا 
مفيدء من أهميا أن يستند هذا التشخيص إلى ملاحظة طويلة الندى ودراسة 
مفصلة gy fl‏ الحالةء أما إذا اعتمدنا على مجرد مقابلة شخصية قصيرة أو على 
فحص طبي نفسي غير عميق ظن يكون هناك سيب يدعردا إلى توقع أن يكون 
تشخيصنا أفضل من الدرجة التي يحمل عليها قفرد في الاختبار. نستدل من 
أي منهما على الحانة الاتفمالية للعميل. بعبارة أخرى يصبح التشخيص الطبي 
النفسي كالاختبار مجرد مؤشر J‏ ملبئ بحثاج في ذاته إلى حساب صدكه ولا 
يكون محكا نعتمد عليه في تقدير صدق الاختبارات الأخرى. 


2- التفديرات: 


وقد الجا في حساب الصدق اقتلازمي لاختبارات ‏ الشخصية إلى 
#تقديرات Ratings‏ وقد سبق أن تحدثنا عن التقديرات التي يعطيها المملمون 
لتلاميذهم J‏ المشرقرن على العمال لعمالهم وغير ذلك علد حديثنا عن المحكات 
الأخرى ولتي اطلبها بهدف الحصول على معلومات تتصل بهذه المحكات مثل 
لاتحصيل المدرسي الأكاديمي أو الأداء في نوع متخصص من الأعمال أو 
الدجاح المبني عند حساب التتبئي. إلا أن التلديرات قد تصيح في ذاتها محكاً 
العتمد عليه في حساب الصدق التلازمي وخاصة إذا لم تقتصر على جاتب معينة 
كالتحصيل مثلاً ولكن تتضمن حكماً شخصياً من جانب الملاحظ (لو الفاحص) 
على إحدى اقصفاث التي تزعم الاختبارات الناسبة قياسها. وأذلك فقد نطلب من 
القاحصين أن يمطوا تقديرات للمفحوصين في خصائص ممينة مثل السيطرة أو 
القيادة لو الاصائة أو الابتكار أو الأمائة... gd‏ وهذء التتديرات التي في ذاتها 
تعد محكات استخدمها الباحثون في حسابهم لصدق AS‏ من الاختبارات» 
وبخاصة اختبئراث الشخصية كما سبق أن قلناء وذلك لصعوبة الحصول على 
محكات موضوعية في هذا للميدان ويخاصة بالنسبة للسمات الاجتماعية التي لا 
يمكن الحكم عليها إلا عن طريق التقديرات المعتمدة على الملاقة الشخصية. 


وللواقع أن التتديرات التي تحصل عليها من أشخاص ديهم التدريب 
والغبرة وفي ظروف مضبوطة ضبطاً تجريبياً دقيقاً توفر انا معلومات هلمة عن 
المحك وما لا شكل فيه أن زيادة ثقتنا في هذء التقديرات تتطلب الحصول على 
تفديرات مستقلة من أكثر من فاحص حتى يمكن التظب على للعوامل الذاتية التي 
تؤثر في بات هذه التقديرات والتي سبق للا مناقشتها في حديثنا عن ثبات 
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الاختبارات. كما يمكن أن تردلد Us‏ التضيرات إذا استخدمنا مقاييس التندير 
rating csales‏ بحيث تتضعن وحدات محندة تحديداً واضحاً مع وجود ضمانات 
خاصة للتخلص من أخطاء التقدير الشائعة مثل $j‏ وقع الهالة Holo Effect‏ 
(رهي عبارة عن ميل للمدرين أو للفاحصين إلى Bd‏ سمة واحدة مطلوبة؛ 
oS,‏ في مسالح المفحوص أو في غير -سالحه والتي تؤدي IB‏ إلى التأثير 
في أحكامهم الخاصة بالسمات الأخرى)؛ كما لا بد أن تتوفر للمقدرين " ألفية 
بالسمات موضوع قياس * بحيث يمكنهم الحكم على وجودها بدرجة معيلة لدى 
الأفراد الذين نختيرهم. بعبارة أخرى لا يكفي أن يعرف للفلحص المفحوص فترة 
ملويلة ليصبح قادرا على إصدار حكم عليه وإنما يجب اء تكون قد تهيات له 
فرصة ملاحظنه في مواقف مختلفة اتظهر فيها المة السلوكية موضوع 
الاهتمام. ولا يجب أن يعطي الفاحصون تقديرات عن المفحوص في سمة ليس 
لديهم عنها معرفة كافية. 


وتلعب التقديرات دوراً هاما في مقاييس المحك الذي يعتمد على التقويم 
الإكلينيكي. وفي مثل هذه الأحوال لا بد من تدعيم الحكم الإكلينيكي بعضش 
المعلومات الإضافية مثل التاريخ المفصل للحالة ودرجات الاختبارات وغيرها 
من الوسائل الموضوعية: أما التقريم النهائي فيمتمد على عملية الحكم كما هر 
الحال في ane‏ التقديرات. 

3- معلملات الارتباط بين الاختبار وغيره من الاخثبارات: 

ومن الوسائل الأخرى التي يستخدمها الباحثون في تقدير الصدق التلازمي 
حساب معاملات الارتباط بين درجات الاختبار التجريبي (للجديد) وبين درجات 
اختبارات أخرى قائمة بالفعل. وقد نلجا إلى هذه الطريقة إن كان الاختبار الجديد 
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صورة مختصرة أو مبسطة لاختبار موجرد فعلاً وفي هذه الحالة يكون الاختبار 
الأصلى مقياساً للمحك. كما يمكننا أن نقدر صدق اختبار لفظي (وركة (Bs‏ 
باستخدام اختبار يدوي عملي لا يستغرق وقناً طويلاً وله معامل مدق مرتفع ثم 
تقديرء من قبل. وكذلك يمكن تقدير سدق اختبار جماعي باستخدام اختبار فردي 
i)‏ اختبار ستانفورد بينيه الذي استخدم كثيراً كسمك نعساب صدق الاختبارات 
للجماعية للنكاء). وفي مثل هذه الأحوال يمكن اعتبار الاختبار الجديد أحسن 
الحالات صورة تقريبية للاختبار الأصلي. ويجب أن نلاحظ أنه ما لم يكن 
الاختيار الجديد بديلاً مبسطاً أو مختصراً للاختبار الأصلي لا يمكن أن نقوم 
باستخدام هذه للطريقة وإلا كانت نتائبنا موضع شلك شديد. 


صدق النكوين الفرضي: 


يصدق يقصد التكوين الفرضي مدى قياس الاختبار لتكوين فرضي مسين 
أر سمة معيئة. ومن أمثلة هذه التكويدات الفرضية الذكاء والفهم الميكاليكي 
والطلاقة وسرعة المشي والعصابية وقظق... إلخ. ويعتمد هذا النوع من للسدق 
على وصف أوسع culling‏ معلومات أكثر حول السمة السلوكية موضوع القياس 
نحصل عليها من مصائر مختلفة. 


وهناك أسائيب كثيرة يمكن أن GD‏ إليها للحصول على أكبر قدر من 
المعلرمات التي تلقي الأضواء على طبيعة السمة التي نهتم بها. ومن هذه الطرق 
ها يأتي: 
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oad تعايز‎ -1 


يمكن أن نلجأ إلى هذه الطريقة في حساب صدق اختبارات AS‏ 
(كاختبار ستانفرد بينيه؛ أو معظم اختبارات النكاء لأطفال ما قبل المدرسة)» 
وذلك لتحديد ما إذا كانت للدرجات تتزايد بتقدم العمر مفترضين أن القدرات 
yt‏ بتقدير للعمر خلال الطفولة وبالتالي نتوقع زيادة في درجات الاختبار إذا 
كان الاختبار صادقاء ويعود الفضل إلى بينيه في صياغة هذا المفهرم الخاس 
بتحديد للقياس العمري للذكاء. 


ومن للولضع أن محك تمايز الممر لا يمكن استخدامه في الوظائف 
السلوكية التي لا نظهر تغيرات مطردة مع تقدم العمر ومن ذلك مقابيس 
الشخصية بوجه عام. كما أننا يجب أن نشير إلى أن هذا المحك محك سلبي 
وليس محا إيجابياً. بعبارة أخرى إذا لم تستطع درجات الاختبار أإن تتزايد مع 
تزادي العمر فإن ذلك قد يدل على أن الاختبار غير صادق في قياسه للقدرات 
التي يدعي أنه عيلة لهاء إلا أن تحسين الاختبار بحيث يصبح مقياساً متزايداً مم 
تزايد العمر لا يحدد نا في ذاته الميدان الذي يقيسه الاختبار. فمثلاً يظهر كل 
من الطول والوزن زيادة ملتظمة مع تزايد العمر ومع ذلك لا يمكن أن بر 
أحدهما أو كليهما من مقابيس الذكاء. وكذلك يجب أن لؤكد أنه في الاختبار 
النفسي الذي يقيس خصائعس سلوكية تتزليد مع الممر إنما تتأثر هذه الزيادة أو 
النمو بظروف للبيئة التي يقنن فيها الاختبار.؛ فانظروف البيئية والحضارية كد 
تستثير بعض للخصائص السلوكية وقد تعطل البعش ATH‏ ومعلى ذلك أن 
محك تمايز العمر لا يمكن أن نعتبره محكاً شمولياً بحال من الآحوال؛ وإلما هو 
كغيرها من المحكات محكوم بالموقف الحضاري للخاص الذي نشتقه منه. 


AL 


2- معاملاث الارتباط بالاختبارات الأخرى: 


وقد فلجاً في تقدير صدق التكوين الفرضي إلى حساب معاملات الارتباط 
بين الاختبار التجريبي وبين الاختبارات التي تتشابه معه في الوظاتف التي 
يقيسها والتي ثبتث صحتهاء ويختلف معك حساب معاملات ارتباط الاختبار 
بالاختبارات الأخرى في مسدق قتكوين الفرضي عند ابي الصدق التلازمي في 
أن معاملات الارتباط في صدق التكوين انفرضي يجب ألا تكون مرتفمة ارتفاعاً 
كبيراً جا US‏ هر الحال في الصدق التلازمي» لأن الاختبار التجريبي الذي 
يرتبط ارتباطاً عالياً جداً باختبار جاهز دون أن تثوفر فيه آية مميزات إضافية 
يعني أن الاختبار للتجريبي للجديد ما هو إلا لزدواج وتكرر للاختهار السابق لا 
مبرر له. 


ويمكن استخدام محك معاملات الارتباط بالاختبارات الأخرى بطريقة 
أخرى تحدد بها مدى تمرر الاختبار التجريبي من أثر المرامل فلتي لا علاقة 
بالوظيفة الملوكية موضوع الفياس» امثلاً إذا حصلنا على معامل ارتباط صغري 
بين اختبار معين للاستعدادات أو السمات الشخصية؛ وبين اختيارات الذكاء العام 
أو الاستعداد المدرسي واختبارات الفهم اللغوي فإن ذلك قد يعني أن هذه فلعوامل 
لا ترتبط بالاستعداد أو السمة مرضوح التياس. ولذلك فكثيراً ما تتضمن كتيبات 
الاختبارات ومعاملات الارتباط باختبارات الذكاء العام والقراءة والفهم اللخري 
على أنها مؤشرات غير مباشرة J‏ سلبية نلصدق. ومن لله أنه إذا كانت هذه 
المحاملات مرتفعة فيكون ذلك مدعاة al‏ في MEY)‏ إلا أن معاملات 
الارتباط المنخفضة لا تعني في ذاتها أن الاختبار التجريبي صادق. ومهما يكن 
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الأمر فإن محك استخدام معاملات الارتباط في تقدبر سدق التكرين الفرضي 
أفرب إلى طريقة تقدير الصدق التلازمي التي سبق الحديث عنها AST‏ 


3- التحلي العاملي: 


وربما يكون التطيل العاملي من أهم الوسائل التي تستخدمها في تفدهر 
صدق لتكوين الفرضي. والتحليل العاملي (4) هو أسلوب إحصاتي لتحديد 
السماث النفسيةء وهو في أساسه يتضمن تطيل العلافاث بين البيانات كما تتمثل 
هذه العلاقة في صصورة معاملاث SY)‏ فنقطة البدء في التحليل العاملي 
حساب معاملات الارتباط بين كل لختبار والاختبارات الأخرى. وعندما تفحص 
الجدول الذي يتضمن هذه المعاملات (والذي يسمى فنياً مصفوفة الارتباط) كد 
نلاحظ وجود تجمعات معينة بين الاختبارات مما يوحي بوجود سمات مشتركة 
بينها. فمثلاً إذا كانت الاختبارات التي ترتبط بعضها ببعض لرتباطاً عالياً من 
نوع لختبارات المفردات والمشابهات والأضداد وتكملة الجمل وكانت معاملات 
لرتباط هذه الاختبارات بالاختبارات الأخرى منخفضة نستنتج من ذلك مبدئياً 
وجود عامل الفهم اللغوي. إلا أن هذه التحليل الذي يعتمد على مجرد فحص 
مصغوفة الارتباط عملية صعبة ومعقدة وغير مؤكدة بل مستحيلة وخاصة إا 
كانت بطارية الاختبارات كبيرق ولذلك نستخدم الأساليب الإحصاثية الأكثر دقة 
لتحديد للموامل المشتركة التي يمكن اعتبارها مسؤولة عن معاملاث الارتباط 
الناتجة. ولا مجال للإفاضة في شرح هذه الطريقة الإحصائية الرفيعة فى هذا 
للسياق. 


وني التحليل العاملي نلاحظ أن عدد المتغيرات التي الصف في Vega‏ 
أداء كل فرد تختصر باستمرار من عدد كبير من الاختبارات الأصلية إلى عدد 
AS-‏ 


أصغر نسبياً من العوامل أو السمات للمشتركة. ثم يمكن وصف للفرد في ضوء 
درجاته في للعوامل AUN‏ العدد. بعبارة أخرى بمكن القول أن أهم أغراض 
التحليل العاملي تبسيط وصف السلوك باختزال عدد المتغيرات؛ أي أنه يسير في 
اتجاء للطم الصحيح من التعدد والكثرة الني تتمثل في متغيراث الاختبارات إلى 
القلة التي تتمثل في العوامل للمشتركة آر السمات. 


4- صدق المفردات: 


وهناك طريقة أخرى لتقدير صدق التكوين الفرضي BE‏ في حساب 
صدق المفردات التي يتألف منها المتياس. وقد نلجا إلى هذه للطريقة على وجه 
الخصوص علد تقدير صدق اختبارات الشخصية. وتتلخص هذه للطريقة في 
اعتبار الدرجة الكلية في الاختبار نفسه محك الصدق. وقد نستخدم tog‏ من 
طريقة المجموعات للمتضاد؛ تتمثل في انتقاء جماعات متطرفة على أساس 
الدرجات الكلية في الاختبار افسه محك الصدق. وقد نستعدم نوعاً من طريقة 
المجموعات المتضادة تتمثل في انتقاء جماعات متطرفة على أساس الدرجات 
الكلبة في الاختبار ثم نقارن old‏ المجموعة العليا بأداء المجموعة الدنيا في كل 
سؤال من Aad‏ الاختيار. فإذا فشل السؤال في [عطاء لسبة * نجاح " من أفراد 
المجموعة اقعليا أعلى من أفراد المجموعة الدنيا تعتبره سؤالاً ' غير صادق ' 
وبالتالي يجب حتفه أو تعديله. وقد لجا إلى اسلوب معاملات الارتباط لهذا 
الغرض ذاته وللذي يتمثل في حساب ممامل الارتباط الرباعي بين * النجاح 
والفشل ' في كل سزال من ناحية وبين الدرجة الكلية في الاختبار من ناحية 
الغرى» ولا يمكن أن نحتفظ في الاختبار إلا بالأسئلة للتي تعطي معاملات 
ارتباط Ua‏ بين انسؤال والاختبار. وإذا اتبعنا هذء الطريئة في إعداد أسئلة 
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الاختبار فإن الاختبار ككل Sy‏ وصفه aly‏ على درجة عالية من التناسق 
الداخلي حيث ييز السوال في نفس اتجاء تمييز الاختبار. وقد دلجا إلى تعديل 
هذه الطريقة بحساب معاملات الارتباط بين درجات الاختبارات الفرعية وبين 
الدرجة الكلية في الاختبار. فمعظم اختبارات الذكاء مثلاً تتكون من اختبارات 
فرعية عديدة تطبق منفصلة ثم لحصل على الدرجة للكلية للاختبار. رفي مثل 
هذه الاختيارات لا بد أن ترتبط درجاث الاختبارات للنرعية بالدرجة YSN‏ 
وتدل هذه المعاملات على الاتساق الداخلي في الاختبار ككل. 


“ومن الواضع أن معاملات التناسق الداخلي هذه سوام اعتددت على أسئلة 
الاختبار أو على الاختبارات الفرعية La‏ هي مقاييس للتجالس بالمطى PB‏ 
أشردا إليه. ومن الموكد أن درجة تجائس أو تماثل الاخنبار تتشابه إلى حد ما مع 
صدق للتكوين الفرضي لأنها تساعد دون شك فى تحديد ميدان السنوك أو السمة 
التي يقيسها الاختبار ولتي يعد عيئة لها. ومع ذلك قإن التناسق الداخلي في حد 
ذاته ئيس دئيلاً كافياً على الصدق لأنه إذا لم تتوفر لدينا وقائع خارجية ومستظة 
عن الاختبار نفسه لا يمكن أن نمرف كثيراً على ما يقيسه الاختبار. 


5- الإجراءات التجريبية: 


ومن الوساتل الأخرى التي يمكن أن نلجأ إليها لتقدير صدق التكرين 

الفرضي ما تعطيه لنا الإجراءات التجريبية من معلومات حول أثر متغيرات 

معينة على درجات الاختبار. فإذا كان الاختبار التجريبي (افحديد) معدا لقياس 

القابلية القلق مثلاً يمكن أن نطبق هذا الاختبار على مجموعة من الأقراد توضع 

في موكف يثير القلق (مثل الامتحان في ظروف ضاغطة) ثم لصب معامل 

الارتباط بين درجات الأفراد في اختبار القلق قبل التجريب وبين مختلف 
Al‏ 


للمؤشرات الفسيولوجية وغيرها فتي تدل على القلق خلال الثجريب (موقف 
الامتحان) وبعده. ويمكن القول أن هذا الإجراء التجريبي يشبه إلى ح د كبير ما 
نلجا إليه في تفرير الصدق التنيئيء باستثناء الدور الإيجابي للباحث في تنديم 
مثير القلق والتحكم فيه. لما المقاييس المباشرة ANAM‏ على القلق فيمكن اعتبارها 
محكاً نراجع عليه تنبؤاتنا من درجات الاختبار. 


موضوعية التصحيح: 


يعد تصحيح الاختبارات بإعطاء الفرد درجة أو dat‏ وتفسير هذه 
الدرجة هو خطوة هامة؛ ولو أنه قي ذاته يعد مقدمة لاتخاذ قرارا عملي ار 
تسير علمي عن الفرد أو مجموعة الأفراد موضوع القياس. وعلى كل فلن 
مشكلات تصحيح الاختبارات لا تقل أهمية وخطورة عن المشكلات الأخرى 
التي أثرناها في هذا الكتاب» وإن كانت أكثر وضوحاً في نمط الاختبارات الذي 
نسميه * أمتحانات المقال *. قفي هذا النوع كثيراً ما يتسامل الشخص لذا حصل 
على درجة منخفضة. ومن الموكد أن لسبب الرئيسي هو أله في هذا النوع من 
الامتحانات يكون من الصعب تحديد الإجابة الجيدة وبالتالي يكون من الصعب 
إعطاء درجة مناسبة لاستجابة ليست صحيحة ممعة كاملة. 


ولا يمكن للباحث أن يجري دراسة للسلوك كما لا يمكن أن يتخذ TA‏ 
عملياً إذا لم تكن معايير التصحيح على درجة من الموضوحبةء رلقلك بقترح 
للبعض لحلح هذه المشكلة by‏ تحديد قواعد للحكم يلتزم بها الممبححون أو 
استخدام الأسئلة للموضوعية التي تتطنب التعرف على الإجابة الصحيحة من بين 
عدة إجابات. 


تصحيع الأسئلة التي تتطلب استجابات حرة: 


لا بزال القياس الفردي يستخدم أسئلة ومشكلات تتطلب درجة من الحكم 
أثناء التصحيح؛ ومع ذلك فمن الممكن Sao)‏ بعض الوسائل التي AD‏ فيها 
درجة من الموضوعية في هذا للتصحيح وبخاسة فيا Sindy‏ بالخصائص 
اقرئيسية للسلوك. فمند تقويم سلوك معين مثل خط أمكن للباحثين إعداد نموذج 
للتصحيح يحتوي على عينات من الخطوط نمثل مستويات مختلفة من الجودة 
وعلى المدرس أن يحدد العينة الأكثر شبهاً بخط التلميذ حتى يحدد الدرجة التي 
يعطيها له. وكثلك يمكن إعداد مقاييس مؤسسة على تقدير الإنتاج للحكم على 
توح بعض ألوان السلوك الصناعي J‏ التجاري أو الإداري. ومع ge clad‏ 
للوسائل الموضوعية في تصحيح بعض جوانب للسلوك في الاختبارات التي 
تعتوي على استجابات حرة: إلا أن هذه الرساقل لم تنجح تجاحاً مؤكداً في 
تصحيح الاختباراث اللغوية» ومع ذلك فإن التباين بين المصححين يمكن AES‏ 
إا أصدنا نماذج توضح مط التصحيح المتفق عليه بالتسبة لإجابات نموذجية. 
ومن أمثلة ذلك نملذج التصحيح للخاصة باختبار ستانفرد بينيه للذكاء» واختبار 
رورشاخ للشخصية واختبارات الابتكار الحديثة. 


وعلى للرغم من أن نملذج للتصعيح قد تكرن مناسبة لأغراض AR‏ 
إلا أننا لؤكد بمض جوائب الحذر حول تصحيح اختبارات الاستجابات الحرة 
بوجه عام. ومعظم مصادر الخطا تشأ في الواقع مما يمكن تسميته * المعادلة 
الشخصية ' للمختبرين أو المصححينء فقد لوحظ مثلاً أن بعضهم يعطى درجات 
مرتفعة بصفة مستمرة بينما يميل البعض الآخر إلى إعطاء درجات ملخفضة. 
كما أن الدرجة التي يعطيها المختبر أو الممسمح تتأثر باستعدادء العقلي وتحيزه 
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وتخمينه وأغراضه لاشخسية وأهوانه: بل تتأثر بأثر الهالة التي تحيط 
بالمفحرصس. 


ويمكن التقليل من آثر هذه العوامل الذاتية إذا نجانا إلى ما يسمي 
التصحيح ' الأحمى ' أي يقرم المختبر أو المصمح بتقدير الدرجات للأفراد دون 
أن يعلم نتائج الاختبارات اسابقة التي أجريت عليهم أو بالفئة التي ينتمي Need‏ 
في البحث (المجموعة التجريبية أو الضابطة) ريدون هذا الاحتياط يصعب عليفا 
أن نتفادى تأثير العوامل الذاتية في الدرجة المعطاة. 


تصحيح الأسئلة التي تتطلب الاختبار من متعطد: 


يتكون نموذج اقتصحيح لما نسميه اختبارات التعرف من قائمة الإجابات 
السميحة J‏ مفتاح للتسحيج يمكن أن يستخدمه أي شخص. وقد اخترعت عدة 
وسائل أكثر كفاءة في الحصول على الاستجابات وتصعيحهاء رمتها النسخ 
فلكربونيةء وإعداد أرراق مستظة للإجابة. ولا شك أن استخدام أوراق مستظة 
للإجابة بردي إلى اغتصار اقتكاقيف» GY‏ كتيب الاختبار يمكن استخدامه أكثر 
من مرة؛ كما أن الإجابات يمكن تممحيحها بسهولة إما بمفتاح مثقوب أو بواسطة 
الآلات للحديثة. LI‏ في النسخ الكربولية فإن الوجه الخلفي لصفعة الأسئلة (لو 
ورقة الإجابة) تلتصق به وتخفيه ورقة كربونبةء وبالطبع يطبع مفتاح الإجابة 
على هذا الوجه الخلفي. ويختار المفحوص الإجابة ثم يضع العلامة التي تدل 
على هذا الاختبار على الوجه الظاهر نورقة الأسئلة J)‏ الإجابة)» وبالطبع فين 
هذه قعلامة تطبعها ورقة الكربون على الوجه الخلفي للورقة» وعند التصحيجح 
يقوم المختبر أو المصسحح بكشفه الوجه الخلفي الذي توجد فيه مربعات مطبوعة 
ترضح بأن يجب أن تكرن الإجابات المسحيحة (أي مفتاح الإجابة)» وبالطيع 
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يكون من أيسر الأمور جمع عدد العلامات الكربونية التي طبحت في المربعات 
الصحيحة. 


وقد ازداد في الوقت الحاضر الاعتماد على الآلات الإلكتروتية في 
تصحيح الاختبارات. وفي هذه الحالة يقوم المفحوص بتسويد مكان الإجابة بلاقم 
الرصاص» وتحتوي الآلة على أصابع مكهربة ترضح علاماث الظم الرصاصء 
لان Cll all‏ الموجود في هذه العلامات يوصل التيار الكهربائي. كما تحثوي 
الآلة على عداد يوضع العدد الكلي للعلامات للموضوعة في أماكنها انصحيحة: 
كما آن الآلة يمكنها أن تسجل صد الأخطاءء رالدرجة التي تعتمد على 
(صس - خ)» وغبر ذلك من أنماط الدرجات وبخاصة ما يتعلق بتصحيح أثر 
فتخمين. ويمكن لبعض هذه الآلات أن يصحح المئات من God‏ الإجابة 
تصحيحاً دقيقاً في الساعة. وقد ترايد عدد الأوراق للذي يمكن تصحيحه باستخدام 
الآلات الإلكترونية الحديثة. 

=f. 5 

أشهر معادلة لتصحيح أثر التخمين هي د ناص -ن - | 
حيث تدل (ص) على الإجابات الصحيع. 

(خ) على صد الإجابات الخاطثة. 

(ن) على عدد الاحتمالات الاختبارات للإجابة عن السؤاق الراحد. 


وانصعوبة الرئيسية للتى تولجهها آلات تصحرح الاختبارات» ولتي يهتم 

بها المختصون قي تطبيق الاختبارات: هي أن هذه الآلاث لا يمكئها أن تصحح 

تصحيحاً دفيقاً ما لم تكن الأماكن المقصصة للإجابة قد قام المفعوص بتسويدها 
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تسويداً كاملا رنظيفاً وحسب المرلصفات السطلوبة. فمن المعروف أن الآلة 
تعطي وحدة الدرجة عددما نظهر العلامة الئي وضعها المفحوص في المكان 
الصحيح ومع ذلك فنحن نتوتع أن تكون العلامة التي يضعها المفحوص بالقلم 
الخفيف أو الثقيل» أو تكون عريضة أو ضيقة. واذلك فلا بد أن يضع المفحوص 
هذه للعلامة بقلم ممين وأن يملا المسافة المنصسة للإجابة في ورقة الإجابة 
ملا كاملاً حتى نتأكد أن الآلة سوفه تعدها ولا تتجاهلها. بعبارة أخرى قد لإ 
نتجاهل الآلة العلامات غير الكاملة والمحو غير النظيف للأخطاء. وقد يكون 
عند الإجابات في ورفة الإجابة التي لا تتوفر فيها المواصفات اللازمة كثيراء 
ولذلك نجد في بعض المؤسسات موظفين يقومون بنحص كل ورقة قبل أن تسلم 
للآئة لتصحيعهاء وهؤلاء يقومون بمراجعة إجابات المفحوصين لا بغرضش 
اتصميحها ولكن بغرض للتأكد من أن طريقة الإجابة ملاسبة للتصحيح؛ ومعنى 
ذلك زيادة تكاليف التصحيح. ولا شك أنه يمكن AAD‏ على هذه الصعوبة 
بإجراء الاختبار وتطبيقه على تحو سليم. 


المفايير 
الدرجات الخامة 


تمطينا معظم الاختبارات وصفاً كمياً مباشراً لأداء الشخص نطلق عليه 
اسم الدرجة الخام. وقد تكون الدرجة الخام عدد الأستلة التي أجاب عليها 
للمفدوص إجابة صحيحة أو الزمن الذي استغرقه في الأداء. 


ويفسر معظم الأفراد الدرجة lal‏ ويستخدمونها دون معرفة لجوائب 
التصور فيها لأن هذه الدرجاث تتميز بالسهولة في للحصول عليها وبممرفتنا لها 
من خبراتتا الطويلة الامتحادات المدرسية. 


وفي الوللع يمكن للقرل أن الدرجة للخام في الاختبار النفسي هي في حد 
ذاتها لا معنى لها وليس لها أية دلالةء ولا يمكن أن تفسر إلا بمقارنتها بسعيار 
معين. ومن ألمهم أن نؤكد في هذا الصدد أننا لا نستطيع تفسير الدرجات في 
الاختبار النفسي كما نفعل بالقيم التي نحصل عليها من مقياس للظواهر الطبيعية 
(الطول مثلاً). فمقاييس الغلواهر الطبيمية لها صفر حفيقي وتحتوي على وحدات 
متساوية بتتلبع المقياس: ولذلك فإن هذه المقاييس تسح لنا بالمقارنة من 
الدرجات أو القيم التي تحصل عليها من المقياس مباشرة؛ فنقول مثلاً إن طول 
الطفل (ys)‏ ضعف طول الطفل (ص)؛ أما في AAI‏ النفسي لا نستطيع تقرير 
مثل هذا القول. فلنفرض مثلاً أن الطفل (س) حصل على درجة مقدارها 5610 
من أسئلة اختبار في معاني للكلمات فهل يعني ذلك أن ذلك للطفل لا يعرف إلا 
عشر الكلمات التي يجب أن يعرفها ؟ الإجابة على ذلك iy‏ لأن الفاحص قد لا 
يكون مهتماً إلا بالكلمات للصعبة غير المألوفة للطفل. وحتى لو حصل الطفل 
على الدرجة صفر في اختبار من هذا القبيل فإن ذلك لا يعني أن العلقل ليست 
لديه قدرة لغوية على الإطلاق. Gold‏ بين الطفل (س) الذي يحصل على 
الدرجة صفر في الاختبار والطفل (ص) الذي يحصل على النهاية القصوىء أي 
يجيب على أسئلة الاختبار جميمآء هر فرق في القدرة على معرفة عدد محدود 
من الكلمات يتكون مها الاختبار من بين آلاف الكلمات. 
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معنى ذلك أن الفرق بين الأفراد في الدرجات الخام لا يدل بالضرورة 
علي وجود مسافات * حتيقية ' بين الأفراد. فمثلاً في اختبار الذكاء قد يحصل 
التلميذ (I)‏ على الدرجة 53 والتلميذ (ب) على الدرجة 56 والتلميذ (ج) على 
الدرجة 59 أي تكون الفروق في فلدرجات الخام فروقاً متساوية. فيل يعني ذلك 
أن اففرق بين (ج) و (ب) يساوي تماماً افرق بين (ب) و () ؟ لا يمكن الإجلية 
على مثل هذا السوال إجابة مؤكدة» لأن الفروق بين الدرجلت إنما تعتند على 
الأسئلة (لو الوحدات) التي نستخدمها. 


والطريقة الوحيدة اقممكنة التي يمكن بها أن لتحدث عن * الفروق 
المتساوية ' حديثاً له معلى تكون باستخدام محك عملي يحتوي على مستويات 
للقيم. ولختلاف المستويات يودي إلى كيم حددية مختلفة لنفس الاختبارء فالتلاميذ 
الثلائة السابق ذكرهم في Ua‏ حصلوا على درجات خام تتساوى الفروق يدها 
في اختبار الذكاءء بينما نجد أن احتمال تجاحهم في مادة الهندسة مثلاً هر 0.70 
٠‏ 10.90 0.96 على «Ail‏ بيندا يكون احتمال لجاحهم في مهلة هندسية هو 
1 0.50 0.50 على الترالي. بعبارة أخرى تصير ' المسافات 
للمتساوية ' في أحد هذه المقاييس ' مساقات غير متساوية ' في مقهاس آخر. 


وعفد تفضير درجات الاختيار يكون أمام الفاحص أن يختار أحد 
الاحتمالات الآتية: 


1- أن يفارن الدرجة الخام مقارئة مباشرة بمستوى معين للأداء: كما هو 
الحال في نظام Cet‏ الصغرى فى الامتحانات المدرمبية, 
2- أن يقارن الدرجة الغام بالدرجات الأخرى التي حمسال ليها أفراد 
المجموعة التي لقتبرها. 
وو 


3- أن يقارن الدرجة (Lill‏ بدرجات مجبوعة مرجعية تسمي عينة التقنين 
بواسطة جدول المعايير Norma‏ الذي يتم إعداده كخطوة هامة من 
خطوات بناء الاختبار. 

4- أن يستخدم جدول التوقع اتقدير الأداء الممكن للفرد في المستقيل. 


ومن بين هذه الطرق نجد أن الطريقة الثلثة أي طريقة مقارئة درجة 
الفرد بأداء عينة التقنين هي أكثرها شيوعاً. وعادة ما يرجع المصحح أو المختبر 
إلى جدول المعايير الخاص بالاختبار ليعرف المدى العادي لاثداء ثم يحول 
الدرجة الخام إلى لوع معين من الدرجة المشتقة والتي تعتير سجلاً دائماً الوضع 
للنسبي للفرد. وأشهر أنواع للدرجات المشتة هي المتينيات والدرجات المعيارية 
والأعمار العظية ونسب الذكاء. 
المئينيات 

أبسط وسائل المقارنة هي أن درتب الدرجات التي يحصل عليها الأفراد 
إما ترتيباً تنازلياً أو تصاعدياً. ويذلك يمكن أن نحدد الوضع اللسبي للفرد بالنسبة 
لأكرانه. ويعتمد الترتيب دون شك على عدد الأفراد في الجماعة. فإذا أردنا أن 
تعدد التفير في وضع الفرد من مناسبة ممينة الأخرى تنش في هذه الحالة 
صعوبات خاصة باختلاف حجم المجموعات. ولتجلب هذه الصعوبات تتحول 
الرتب إلى درجات منينية pl)‏ تسمى رتب متينية). وللدرجة المئينية هي 
رتبة صورة لسبة مئوية. والدرجة للمنبنية الشخص تدل على على نسبة الأفراد 
من بين المجموعة التي تفع في مرثية أقل مله فإذا قتراضنا أن لديدا 40 
شخصاً منهم 27 شخمياً حصلرا على درجات أطي من الشخص () و 12 
شخصاً حصلرا على درجات أقل le‏ فإننا فى هذه للحالة نضع هذا الشخص () 
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أو أي أشخاص آخرين في مرتبة قريبة مله بين المجموعتين معتبرين أن 27 
حالة تقع أطى منه و 12 حالة تنع أدنى منه. وحيث أن 12 هي %321 من 
العند للكلي البالغ 40 شخصاً فإننا في هذه الحالة تقول أن الدرجة للمتينية 
للشخص () هي 31. 


ويطريقة الحساب هذه فإن الشخص الذي يقع في منتصف الجماعة تماماً 
هو قذي يحصل على المتينى الخمسين؛ وهو اما يعبر عله إحصانياً باسم 
الوسيط وهو في الواقع يدل على أداء الفرد الندونجي في للجماعة. وبنفس 
الطرينة يمكن الحديث عن مقاييس الترتيب اللسبي المماثلة مثل الربيميات لو 
الشيريات وغيرهما. 


ومما لا شك فيه أن تعويل الدرجات الخام إلى درجات متيلية يغير من 
شكل التوزيع. فمن الممروف أن التوزيع التكراري النموذجي للدرجات افخام هر 
المنحلي الاعتدالي أو ما هو قرب إليه. حيث يكون أكبر عدد من للحالات في 
المنتصف (لر حول المتوسط الحسابي) ويقل عدد الحالات تدريجياً كلما اتجهنا 
نحو طرفي التوزيع. أما إذا تمولت جميع الدرجات الخام إلى درجات BY‏ 
التوزيع التكراراي يسيع أقرب إلى المنحنى المستطيل. ومعنى ذلك أن الحالات 
الكثيرة التي تفع في المنصف انتشر في حين أن الحالات القليلة التي تقع في 
الأطراف تتجمع بعضها مع بعض. 


ولا بد أن نشير إلى أننا لا نستطيع استخراج متوسطات الدرجات 

للمئينية؛ لأن هذا المتوسط يختلف في متداره عما الو استغرجنا المتوسط 

الحسابي للدرجات الخام ثم حولناء إلى درجة منينية. وبدلاً من اللجوء إلى 

المتوسط الحسابي لتراس النزعة المركزية للدرجات المنينية يمكن الباحث أن 
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يعتمد على الوسيط باعتباره المقياس الإحصاتي المناسب النزعة المركرية في 
هذء الحالة. 


كما يجب الإشارة إلى أن الدرجات المتينية لا يمكن المقاردة بينها ما لم 
تكن الجماعات التي تشتق منها يمكن المقلرنة بينها بالفعل. فإذا اختافت 
للجماعات» IS‏ تكون إحداهما مثلاً تلاميذ مدرسة ثالوية صداعية والثانية عمال 
تلمذة سناعية UD,‏ عللاب كلية الهندسة؛ فقد تكون الدرجة الخام التي GAS‏ 
الدرجة المئينية اق 60 مثلاً لطلاب الجامعة تقابل مثلاً المتيني 75 في مجموعة 
طلاب المدرسة الثالوية للصناعية وتقابل كذلك المنيني 90 في مجموعة عمال 
التلمذة الصناعية. بحبارة أخرى إذا لجأنا إلى استخدام الدرجات المئينية لا بد 
للباحث أن يضع في اعتباره المجموعة Aa‏ أو عينة للتقنين التي اشقت 
ملها هذه المعاييرء ولو أن للك لا يحول دون استخدام مجموحة من جداول 
التحويل إلى درجات متينية تسمح للمختبر أو قباحث أن يقارن الشخص الذي 
يختبره بمجموعات مرجعية مختلفة. 


العمر Mad‏ ونسبة الذكاء: 


تعتمد بعض الاختبارات على مقاييس العمر في تفسير درجاتهاء ومن 
أشهر هذه الاختبارات ستانفرد بينيه» وفي هذه الحائة يتم تجميع أستلة الاختبار 
حسب مستويات العمرء فمثلاً الأسثلة التي يجيب عليها أغلبية الأطفال من سن 7 
سنوات؛ وتلك التي يجيب عليها أغلبية الأطفال من سن 8 سنوات تعتبر ملائمة 
لمستوى 8 سنوات وهكذاء ومعنى ذلك أن درجة الطفل في مثال هذا الاختبار 
تقابل أعلى مستوى عمري يمكنه أن يمل إليه بنجاح. فإذا استطاع طفل عمره 
9 سنوات أن يجيب بنجاح على UES‏ حمر 12 سنة يكون ojo‏ العقلي 12 
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بصرف النظر عن عمرء الزمني. وهو في هذه الحالة يكون سابقاً لممرء الزمني 
بثلاث سنولت ما دام أداؤه يكافئ أداء ملفل متوسط من عمر زمني أكير مله 
بثلاث منوات. 


وقد لوحظ أن أداء للفرد في الاختبارات التي تعتمد على مفهوم العمر 
يظهر مقداراً معيناً من التشتت. بعبارة أغرى قد يفشل الطفل في old‏ بعض 
الأسئلة التي تقع في مستوى أدنى من عمره العظي؛ كما يمكنه الإجابة على 
يعض الأسئلة التي تفع في مستوى أعلى منه. ولذلك لجا عادة إلى حساب العمر 
القاعدي لو الأساسي أي أعلى مسترى صري يستطيع الطفل أن يجيب على 
جميع أستلئه والأسئلة السابقة عليه ثم تضاف إليه درجات جزئيةء بالطيع في 
صورة كسور من السدة أو الشهرء تدل على جميع الأستلة التي أجاب عليها من 
مستويات أعلى من العمر القاعدي» وبذلك يصيح العمر العقلي للطقل هو 
مجموع العمر القاعدي والأشهر الإضافية التي تدل على ما اكتسبه الطفل من 
مستويات عمرية أعلى. 


واد نلجأ إلى استخدام gules‏ العمل العقلي في اختيارات لا تنقسم إلى 
مستويات حسب السنوات. وفي هذه الحالة نحصل أولاً على الدرجة الخام التي 
قد تكون العدد للكلي للأسئلة السحيحة في الاختيار ككل أو قد تكون معتمدة 
على الزمن أر عدد الأخطاء أو مزيج ملها. ثم دعسب متوسطات الدرجات الخام 
التي يحصل عليها الأطفال في كل مجموعة عمرية من بين عينة التفنين؛ وتكون 
تلك المتوسطات هي معايير للعمر لذلك الاختبار. 

ويجب أن نؤكد أن وحدة العمر المتلي لا تبقى ثابتة بتقدم العمر ولكدها 
تميل إلى الضمور فى السنوات المتأخرة عنها في السنوات المبكرة من النمو. 
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غإذا كان الطفل متخلفاً علماً واحداً في سن 4 سنوات فإنه يصبح متظفاً ثلاث 
سنوات في سن 12 سنة. فعام واحد من ' النمو ' العقلى فى الفترة من ممن 3 
حتى 4ه shay‏ 3 سلوات من النمو في القترة من سن 9 حتى سن 12؛: وحيث 
gad of‏ للعقلي يتقدم بسرعة في السنوات المبكرة من اللمو ثم يتناقص تدريجياً 
باقتراب الفرد من حد النضج؛ فإن الممر العقلي يضمر تبعاً للعمر. وهذه MLD‏ 
يمكن فهمها بصورة أوضح إذا تصورنا طول الشخص على أنه يمكن صياخته 
في صورة * عمر طول ' نجد أن الفرق بالسنتيمترات بين " العمر Aah‏ في 
عمر 3 أو 4 يكون أكبر من ذلك الفرق بين ” العمر الطولي " في سن 10 و11. 
gay‏ ذلك أن Le‏ واحداً من التفوق J‏ التخلف في سن 5 سنوات يمثل 
الحراقاً عن المستوى المتوسط أكبر كثيراً من مقدار ممائل له من التفوق أو 
التخلف في سن 10 سنوات. 


ومن أجل الحصول على مقياس يسمح.بتنسير موحد بصرف للنظر عن 
jal‏ الزمني للمفحرص ابتكر ترمان مفهوم نسبة الذكاء رهم أن الحاجة إلى 
مثل هذه النسبة أشار إليها قبله شترن وكولمان؛ كما سنوضح فيما بع ونسبة 
الذكاء هي نسبة العمر العقلى إلى العمر الزمني مضروبة في 100 للتخفيف من 
الكسور العشرية» على النحر الآني: 


سب ونع ل لعن لت × وور 
Sh yal‏ 


فإذا تعادل العمر العقلي والعمر الزملي تكون نصبة الذكاء في هذه aD‏ 
100 وتدل عنى أداء متوسط أو عادي» وإذا قت عن 100 دلت على تخلف أو 
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ضمف, وإذا زادت عن 100 دلت على التفوق. وتفيد نسبة الذكاء أيضاً في 
ضبط الضمور في وحدة العمر العقلي ضبطاً تلقائياً باستخدام افنسبة. فمثلاً إذا 
كان jaa‏ العقلي لطفل عمره للزمني. 4 سنوات هو 3 تصبح لسبة ذكائه في هذه 
الحالة 75 فإن هذا الطفل هينما يسل إلى سن 12 سنة يصبح عمره العظلي 9 
وتظل لسبة ذكائه ثابتة أي 75. أي أن نسبة للذكاء تدل على نفس اوضع 
النسبي للفرد في الجماعة سواء في سن 4 سئرات أو في سن 12 سنة. ويعبارة 
أخرى فإن نسبة الذكاء يمكن استعمالها في المقارنة في مختلف الأعمار» بمعنى 
آن تفسير تسبة الذكاء يظل هو نضه بصرف النظر عن العمر الزملي 
للمفحوص. 

ولا بد أن تشير في هذا الصدد إلى أن نسبة الذكاء تظل ثابتة في حالة 
ولحدة فقط وهي أن وحدة السر للعقلي تتناقص تناقصاً ty‏ تناسباً مباشراً مع 
العمر. وهذا شرط ضروري لتمكين استخدام نسب الذكاء لستخداماً له معنى. 
ومعتى ذلك أنه حينما تتناقص وحدة السر العقلي فإن الفروق الفردية التي قاس 
بهذه الوحدة سوف نتزايد بننس النسبة. ويشبه ذلك من الناحية الحصابية أن 
قفروق الفردية في الطول تكون أكبر 12 رة حينما تقاس بانبوصات علها لو 
قيست بالأقدام وذلك لان البوصة هي ج من القدم ويف Shah‏ فإن القررق 
الغردية فى العمر العقلى يجب أن نكون في سن 14 ضعفها سن 7 سلوات؛ ولا 
يمكن تنسب قنكاء أن تظل ثابتة إلا إذا تزايد الانحراف للمعياري للأعمار 
الحقلية بنفس تسبة زيادة الأعمار الزمنية؛ وبهذا الشرط وحده يمكن أن يكون 
لنسبة الذكاء نفس المعنى في مختلف الأصار. 


وقد أمكن تحتيق هذا الشرط في أختبار ستالفرد بينيه فقد quad‏ من 
ad‏ انتشار الأعمار العقلية من سن 6 حتى سن 18 أن هناك اتجاهاً دحو 
زيادة التبلين في الأعمار انعقلية تبعاً لزيادة الأعمار الزمليةء ولكننا نجد في كثير 
من الأحيان عدم تساوي الاتحرافات المعيارية لنسب الذكاء في مختلف الأعمارء 
وهذء السعوبة لمكن التغلب عليها في اختبار ستانفرد بينيه بإعداد جدرل 
تصحيح يستخدم فيه تصحيح نسب الذكاء في مستويات عمرية معيدة. 

وهناك مشكلة أخرى في تطبيق معبار لسبة الذكاء نجدها في Pad‏ 
البائغين رللكبار. فالراقع أن مفهوم معايير العمر يدل دلالة مباشرة على أن 
فائدته مقصورة على الأطفال. أما بالنسبة الكبار فإنئا نجد أن في اختبار مثل 
ستانفرد بينيه لا يتحسن أداء البالغ المتوسط كثيراً أبعد من مستوي 15 سلة. 
وعلى ذلك فإن العمر العقي للبالغ المتوسط هو حول هذا المقدار Aon)‏ 15 
سنة و9 أشهر). وقد أضيف إلى الاختبار مستويات رفيعة لذكاء الكبار حتى 
يترفر في الاختبار سقف مناسب وبالتقي يمكننا الحسول على أعمار عقلية 
أعلى من 15 سنة و9 أشهرء ولكننا إذا وحدنا شخصاً معيداً يحصل على عبر 
عظي مقداره 20 في هذا الاختبار قإن ذلك لا يسمح UY‏ بتفسير مؤكد وعلى نفس 
الدرجة من للوضوح كما لجد في حالة الأعمار العقلية 8 أو 10. فمن المؤكد أن 
للعمر plied‏ 20 لا يمكن تحديدء بما يمكن أن يؤديه الشخمس المتوسط البالغ 
من العمر 20 سنة؛ لأن الشخص للمتوصط للبالخ من العمر 20 Hes‏ بحصل على 
عمر عقي مقداره 15 Ae‏ و9 أشهر. لما إذا اختبارنا شدخصاً بالغاً ضعي 
العقل يقل عمره العقلي عن 15 سنة و9 أشهر فإن مفهوم العمر العقلي لا يختلف 
لي استخدامه في هذه للجالة عله Lip‏ لستخدمه مع الأطفال. لما في Ma‏ 
البالغين الأسوياء أو المتفوقين فلا مناس من استخدام أنواع أخرى من للدرجات 
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مثل المئيقيات (التي أشرنا إليها) أو للدرجات قمعيلرية (للتي سلشير إليها فيما 
log‏ 


أما المشكلة الثالثة فلتي تراجهنا حينما الفسر الدرجات الخام بدرجات 
للسر تتمثل في أن هذا gi‏ من المعايير لا يستخدم إلا في الوظائف النفسية 
والسليات العقلية التي تتغير تغيراً ولضحاً ومتسقاً مع saa‏ والنمو. أما بالنسية 
للات التي لها علاقة ضئيلة أو التي لا تكون لها علاقة بالعمر الزمني لا 
يجوز مطاقاً تعويل قدرجات الخام لمقاييسها إلى درجات أعمار. ومن أمثلة 
الاختبارات التي يستحيل تطبيق معايير الأصلر عليها الاختبارات التي تقيس 
سملت الشخصية وخصائصها. 


الدرجات المعيارية: 


تعتبر للدرجات تمميارية أفضل صورة تحويل للدرجات الخام. وهي 
تمبر عن بعد الدرجة التي يمصل عليها اففرد عن المتوسط في ضوء الانعراف 
المعياري للتوزيع. وتاحصول على الدرجة المعيارية لا بد أولاً من حساب 
المتوسط الحسابى الذي هو الوسط العسابي الذي يحصل عليه بجمع جميع 
الدرجات ثم قسمة هذا المجموع على عدد الأقراد. ثم حساب الاتحرلف 
الممياري (الذي هو مقياس للتشتت أو الانتشار) وهو في أله متوسط لنحرافات 
درجات squeal‏ كأثراد عن المتوسط الحسابي للجماحة. ويدل الادمراف 
المعياري على مقدار الاختلاف داخل الجماعة؛ على عكس المترسط للذي يدل 
على النزعة المركزية الدرجات. ويعد حساب كل من المتوسط والانحراف 
المعياري يمكن إيجاد Gull‏ بين الدرجة التي يحصل عليها للفرد ومتوسط 
للجماعة ثم قسمة هذا الفرق على الانحراف المعياري للمجموعة» وبهذه الطريقة 
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نستبدل الدرجة الخام بدرجة مشتقة تدل على وضع الفرد بالاسبة لمتوسط 
الجماعة؛ ويفيدنا الانحراف المعياري في تحديد مقدار البعد عن هذا المتوسط 
ارتفاعاً أو datas‏ وبالتالي نستطيع أن نقول أن الفرد (أ) أعلى من التوسط 
بمقدار 205 وحدة Gil at‏ معياريء وأن الفرد (ب) أقل من للمتوسط بمغدار 
-1 وحدة انحراف معياري. 


ومن المشكلات التي تمانيها الدرجات المعيارية أن بمض قيمها قد aS‏ 
سالبة كما أنها تتضمن كسوراً من الواحد الصحيح مما يسبب خلطاً وصعوبة في 
استخدامها سواء في الجانب الحسابي الخاص بحساب هذه الدرجات أو الجانب 
الخاس بتضير هذه الدرجات والاستفادة بها عملياً. ولهذا السبب اقترحث عدة 
تعديلات من أجل وضع الدرجات المعيلرية في صورة أكثر ملاممة؛ ملها مثلاً 
الدرجات التائية التي تقترض متوسطاً مقداره 50 وأن كل وحدة انعراف 
معياري تساوي 10. (ومن المعروف أن متوسط الدرجات المعيارية صفر ران 
لنحرافها المعياري هي واحد صحيح). 
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اختبارات 


الذكاء العسام 
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اختبارات الذكاء العام 


٠‏ توجد فئة من الاختبارات اأنفسية تسمى اختبارات الذكاء العام. وتتميز 
هذه الاختبارات بأنها تستخدم في مواقف متنوعة ويتحدد صدقها فسي ضوء 
محكات أكثر شمولاً. كما تتميز هذه الاختيارات بأنها تعطي درجة واحدة مثل 
نسبة الذكاءء لتدل على المستوى العقلي العام للمفحوصر» ويرى ترمان وميريال 
أن الوصول إلى هذا التقدير للشمولي للمسترى العقلي يتطلب * تصويب الرماح 
إلى الأهداف الحاسمة ". وبعبارة أخرى يعرض على المفحوص عدداً كبيراً 
ومتنوعاً من الأعمال على أساس أنها ثمثل عينة ملائمة من أساليب الأداء 
العقلي. ومع ذلك فإن البحوث الحديثة تؤكد أن هذه الاختبارات نتشبع بوظاتف 
عظلية معينة مثل ققدرة اقلغوية» وتتجاهل تماماً بعض الوظائف المقلية الأخرى. 


٠‏ وكثيراً ما تسمى اختبارات الذكاء العام باختبارات الاستعداد المدرسي 
لأن صدقها يتحدد في العادة في ضوء محكات التحصيل الأكاديمي. كما أن هذه 
الاختبارات تستخدم في أغلب الأحوال في أغراض الت صفية المبدئية العامة 
ol)‏ من الناحية التربوية أو المهنية لو الصكرية)» وللمفروض أن يتبعها 
تطبيق اختبارات الاستمدادات الأكثر تخصصاً. ويشيع هذا على وجه الخصوص 
في اختبار المراهقين والراشدين الأسوياء عند الإرشاد أو الانتفاء أو التصديف 
أو انتوجبه أو غير ذلك من الأغراض التي أشرنا إليها في انفصل الأول من هذا 
الكتاب كما بوجد استخدام آخر لاختبارات النكاء في الأعراض الإكلينيكية 
خاصة وهر تحديد الضف العقلي وتشخيصه. وفي مثل هذه الأحوال فإن 
استخدام الاختبارات الفردية مثل مقياس ستانفرد بيليه رمقياس وكسلر أكشر 
شيوعاً من غيره. 
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وسوف لتنارل في هذه الوحدة المقياسين بشيء من الف صيل» دون أن 
انتجاهل الاختبارات الأخرى قتي سمت إلى قياس الذكاء للمام. 


الفرد بينيه 


الفرد بينيه هو العالم لفذ الأصيلء بدأ تدريبه في ميدان الطب ثم 
سرعان ما أصبح أشهر علماء النفس فى فرنسا في عصره» وله فضله العظيم 
في علم النفس في بلده. فقد أنشأ زميله بيني لول معمل لطم النقس عام 1889 
في جامعة السوريون» وأول مجلة متخصصة UM‏ الفرنسية 'حولية علم الئفس 
عام 1895 ". 


وتقد بدأ بينبه عالماً تجريبياًء قبل أن يعد اختباراته العقلية المشهورة 
أهتم بدرلسة العمليات المقلية الممرفيةء وطاق على منهجه اسم * سسيكولوجية 
الفرد " وفي رآيه أن أهم ما نجده من فرلرق بين للناس إنمأ هو في الأن شعلة 
liad‏ العليا كالاستدلال والحكمء وهي جميماً من المسائل التي يصعب قياس.ها 
بالوحداث الفيزيائية (كالإحساس) كما لا تتوافر فيها الوعدات الأولية SALAD‏ 
الذهلي؛ والتي كان يهتم بها أغلب علماء الننس من ألصار بناتية فوندت (وملهم 
تتشئرا). 


وقد تأكدت صحة وجهة لظر بيليه من لتائج بعض الدراس ات التي 
أجريت على صدق اختبارات جيمس ماكين كاتل التي اقتفى فيها أثر السير 
فرلسيس جالتون في إنجلترا) كمقاييس عقية» وبخاصة بحوث كلارك وزلو 
فرنسيس جالتون في إدجلترا). ولذلك بدأ بينيه يطبق في بحوثه عن الاختبارات 
العقلية ما توصل إليه من تتائج البحث التجريبي في عملية التفكيرء فانتقد 


68. 


اختبارات كاتل وجالتون لأنها تقتصر على النواحي المسية ay‏ وفضل 
الاختبارلت الأكثر تعقداً وتركيبأء واقتراح عدداً من الاختبارات لقياس ' الملكات 


وقضي بينيه للفترة بين عامي 1896 و 1905 في إجراء سلسلة طريلة 
من البحوث على الأطفال الأسوياء غيرهم مجرباً أنواعاً حديدة من الاختبارات 
المختلف " الملكات ‏ بالإضافة إلى عدد من اقتجارب حول المسائل الخلافية في 
سيكولرجية التفكير في ذلك الوقت مثل التجريده والتفكير بدون صور وزمن 
الرجع والتمبيز فلحسي. وكان الهدف الذي يسعى إليه بيليه من ذلك هو تحديد 
العلاقة بين هذه الاختبارات والسر للزمني والتحصيل للمدرسي وتقديرات 
المعلمين للقدرة للمظية. وكانت بحوثه جيد؛ التصميم وأدت به إلى التحول من 
الاهتمام بالاختبارفت التي تقيس * الملكات * التقليدية إلى تلك التي تقيس 
المستوى العقلي بالفعل. 

وهكذا كانت نظرة بيليه إلى الذكاء أكثر شمولأء حين لجا إلى استخدام 
درجة كلية ولحدة (العمر للعقلي) في قياس الذكاء. 
انشأة مقياس بينهه: 

في عام 1904 طليت وزارة للمعارف الفراسية من الفرد ae‏ والطبيب 
الفرنسي ثبودور سيمون دراسة الطرق التي يمكن أن تستخدم في تصنيف 
الأطفال الذين يتميزون ببطء التعلم في المدارس dy AD‏ فعكفا على وضع 
مقياسهما المشهرر للذكاء بغرض التمييز بين الأطفال الأسوياء وضمعفاء العقل. 


ولم يكن الهدف دراسة وتحليل استعدادات المتخلفين حيأء وإنما كان 
الهدف عماياً بحتاً وهو تقويم وقياس ذكاء هؤلاء الأطفال بصفة عامة وتحديد 
مستواهم العظي ومقارنتهم بالأطفال الأسوياء من نفس العمر والمستوى. أي 
للهدف كما رقول بينيه هو بناء مقياس ' متري ' للذكاء يتكون من عدد عن 
(الاختبارات) المتدرجة في الصعوبة؛ مرتبة حصب الأعمار حتى يستطيع 
الفاحص أن يحند مدى تقدم الطفل We‏ أو تخلفه. وقد صعى ببنيه إلى أن تكون 
هذه " الاختبارات * متنوعة» مع التركيز على فتات معينة من العمليات العقلية 
dal‏ بها دون غيرها علد إعداد المقياس وهي: الحكم والفهم العام والمبادأة 
والقدرة علي التكيف. 

ويتكون مقياس بينيه الأصلى الذي نشر عام 1905 بلسن نقيلس بيتهع - 
سيمون للذكاء من 30 اختبارأه وفي يلي قائمة بهذه الاختيارات؛ نذكرها كاملة 
النبين إلى أي حد cast‏ عن اهتمامات علماء القياس فلعقلي قبل بيفيهء وكيف 
أنها هيات للموقف لظهور عدد كبير من الاختبارلت العقلية in‏ في معظمها * 
من صلب * مياس بيديه على حد تير أنستازي بالإضافة إلى شيوعها في 
معظم تعديلات مقياس app‏ ذاته. 


1- التأزر البصري (تتبع شمعة مضيئة بالرأس والعينين). 

2- الفهم عن طريق all‏ (الإمساك بمكسب يعد لمسه). 

3- الفهم عن طريق البصر أو الروية. 

4- التعرف على انطعام (التمييز بين قطعة الخشب وقطعة الشكولاتة). 

5- البحث عن الطعام (الاستجابة لقطعة من الشوكولاته ملفوفة في الررق). 
6- تتبع التعليمات للبسيطة أو الإيماءات Sy SEM‏ 
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7- الإشارة إلى الأياء وخاصة أعضاء الجسم (الرأسء الف ... إلخ)- 
8- التمرف على الأشياء من صورهاء 
9- تسمية الأشياء في للصورة. 
acd -0‏ الحسي بين طول خطين. 
1- تكرار WI‏ أرقام. 
Sw -2‏ بين وزن شيئين. 
3- القابلية للإيحاء (المقارنة بين خطين متساوبين لو البحث عن أشياء. 
لا وجود لها في صورة). 
4- تعريف اكلمات للبسيطة (للني تدل على أشياء مألوفة). 
5- تكرار جملة تتكون من 15 AUK‏ 
16- بيان أوجه الاختلاف بين شيثين. 
7 - الذاكرة البصرية. 
18- رسم الأشكال من الذاكرة. 
19- مدى ذاكرة الأرقام. 
0- بان J‏ التشابه بين الأشهاء. 
1- التمييز بين الخطوط بسرعة. 
2- ترتيب 5 أوزان. 
23- تحديد الوزن الناقص (من بين الأوزان الخمس في الاختبار السابق). 
24- إعطاء كلمات ذات قافية واحدة. 
ALS -25‏ الجمل. 
oly -6‏ جملة تحتري على 3 كلمات معيئة. 
27- الإجابة عن الأسئلة (مثل: ماذا تفعل cally‏ نعسان AT‏ 
28- تحنيد ألوقت بعد أن نحل عقارب فلساعة محل بعضها. 
-n-‏ 


29- ثني وتقطيع قطعة من قورق. 
0- التمييز بين الكلمات المجردة (مثل؛ حزن Aches‏ 


وإذا فحصنا هذه اققائمة فحصاً دليقاً دجد أن الاختبارات الثلاث الأولى 
هي في الواقع اختبارات النمو الحركيء لما الاختبارات الأخرى فيمكن أن تعد 
من نوع اختبارات الأداء الأقصي- ومن بين هذه الاختبارات نجد 18 اختباراً 
ا(حوقي النلشئين) تفيس ما يسميه جيلفورد التفكير المعرفيء كما دجدء اختبارات 
تقيس الذاكرة بأنماطها المختلفة. ولا يوجد إلا 3 اختبارات اقط تقيس ما يسمى 
في الوقت الحاضر قدرات التفكير الابتكاري J)‏ الإنتاج التباعدي عند جيلقورد). 


وكانث الطريقة التي استخدمها بينيه في تين مقياسه غير ملائمةء فقد 
طبقه على 50 Sub‏ (10 من كل فة من فثات الأعمار 3, 5> 7 9 11) 
اختارهم معلموهم على أساس أنهم متوسطو القدرة العظية؛ بالإضافة إلى عدد لم 
يذكره بينيه من الأطفال ضعاف العقول. وكانت طريقة التصحيح تعتمد على 
lad‏ تجريبي مبدتي يسمح بتصنيف الأطفال تبعاً لأعلى مستوي يصل إليه 
«ibd‏ فالمعتوهون لا يمكنهم تجاوز الاختبار رقم 6. ولا يتجاوز البلهاء 
الاختبار رقم 15؛ لما حدود المأفوتين فلمتكن hype‏ رم أنهم يعجزون في 
العادة عن الإجابة على الأسئلة المجردة i‏ يستطيع معظم الأطفال العفنيين من 
سن 11 الإجابة عليها. 


" من المحتمل أن ننجح في يرم امأ في إيجاد علامات على التغلف 

السيكولوجي مستظة تماماً عن العمر. واد يكون من المفيد جداً التعرف على هذه 

العلامات إلا أننا في الوقت الحاضر نجد أن ما يجذب لنتباهنا أكثر من غيره هو 

التشابه بين الأسوياء من صغار السن وغير الأسوياء من كبار السن. وهذا 
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التشابه من الكثرة والغرابة بحيث أننا لو حصلنا على استجابات طفل لا دعرف 
عمره لا نستطيع الحكم عليه بالسواء أو عدم السراء '. 


للتحليل السيكولوجي التظيدي تل الملكات أو عتبات الإحساس أو غيرهاء 
وبالإضافة إلى ذلك فإن وضع اختبار في المقياس J‏ حنفه أو تعديله كان من 
المسائل التجريبيةء ويدل على خبرة بينيه الطويلة بالتجريب السلي. فقد كان 
يهتم بمدى العلاكة بين الاختبار وأحكام فلمحك (أي باوع من الصدق). ثم إن 
هذه الاختبارات لم تكن محددات معملية دقيقة وإنما كانت أدوات عملية بسيطة 
وهامة لدراسة الأطفال في مواقف واقعية (مثل حجرة الدراسة). 


مقياس ستانقرد - بينيه لترمان 


الم تكن معلولة جودارد ترجمة ونقل مقياس بيئيه إلى اللغة الإنطيزية هي 
المحاولة الرحيدة» قفي عام 1910 نشر هوي ووربل ترجمة له» كما نشر فالين 
وكولمان ترجمة أخرى في عام 1911. وفي عام 1913 بدا بيرت نقل المقياس 
إلى الإنجليزية وتقنينه على عيدة كبيرة من الأطفال الإنجليز عندما عين أخصائياً 
Las‏ لمقاطعة في اندنء وظل بتابع مشروعه هذا طوال تاريخه العلمي كأستاذ 
العام للنفس يجامعة لندن. بالإضافة إلى نقل المقياس إلى إيطاقيا وألمانيا وروسيا 
والسويد واليبابان في عام 1920 ترجم أحمد فكري مقياس بينيه الأصلي إلى 
اللغة العربية. وقدم له تعليمات تقتضية: وكان يعتقد خطأ أن المدرس - دون 
تدريب سابق - يمكنه تطبيق المقياس والحكم على ذكاء الطفل. ومع ذلك فإن 
أكثر هذه للمحاولات شهرة في تاريخ GAM‏ النفسي محاولة لويس ترمان 
)1956-1877( أستاذ علم اللفض بجامعة ستانفرد» والتي عرف بها المقياس 
باسم مقياس ستائفرد بينيه للذكاء. 

73 


وقد خلهرت الطبعة الأرلي لهذا المقياس عام 1916- وأدخل ترمان على 
المقياس الأصلي حدداً من التمديلات والإضافات بحبث يمكن القول أنه اختبار 
جديده فقد كان حوللي ثلث الأسئلة جديداًء وعدل ترمان عدداً من الأسئلة القديمة 
وأعيد توزيعها على المستويات العمرية المختلفة أو حذفت. وأعيد تفنين للمقياس 
كله على عينة من الأمريكيين بلغ lane‏ 1000 طفل و400 راشد. وأعدت 
تعليمات مفصنة لتطبيق كل اختبار وتصحيعه؛ واستخدام معير نسبة ASH‏ 
(تسيلاً لسسيار النسبة YD‏ لشترن وكولمان). 


وقد كتبث مجلة المقتطف المصرية مقالاً علهذا العقياس عام 1927 كما 
كتب نه الدكتور yd‏ بقطر عام 1928ء ونقله إلى اللغة Appl‏ لأول مرة 
طبيب غير متخصعس في علم النفس هو الدكتور حسن عمر. 


وفي عام 1937 ظهرت الطبعة الثانية المعدلة للمقياس؛ وتتكون من 
صورتين متكافئتين؛ الصورة (ل) والصورة (م)» وفي هذه الطبعة زاد عدد 
أسئلة المقياس وأعيد تقليله LLG‏ على عينة جديدة جيدة الانتقاء من للمجتمع 
الأمريكي بلغ عددها أكثر من 3000 مفحوص تترلوح أحمارهم بين مسن 1% 
إلى سن 18. واشتمات كل عيدة عمرية على عدد متساو من الذكرر والإناث. 
وتم اختبار معظم المفحوصين من سن 6 سنوات Lay‏ بعدها من المدارس؛ أما 
عينات لطفال ما قبل المدرسة (عينات الأصار % ل 2: 25 3: ABS‏ 
45 5: 5.5 سئة) فتم الحصول طيها بطرق مختلفة» أيسرها تطبيق المتياس 
على أخوة أطفال وتلاميذ المدارس» وقد روعي في لنثقاء العينات التوزيع 
الجغرنفي والمستويات الاقتصادية والاجتماعية. 


وفي عام 1960 ظهرت طبعة ثالثة لمفياس ستانفرد بينيه في صورة 
واحدة فقط تجمع أفضل الأسئلة من صورتي طبعة عام 1937ء وبدون تقديم اي 
محتوى جديد أو صياغة أسئلة جديدكان من الممكن حذف الأسئلة التي لا تساير 
العصرء وأيعد توزيع الأسئلة التي تغيرث مستويات صعوبتها في الفترة بين 
للتعديلين تبعاً للتغيرات الثقافية: وفي إعداد طبعة عام 1960 ولجه ترمان مشكلة 
شائعة في القياس ll‏ وتتلخص في أنه من المستحب عامة إدخال تعديلات 
دررية على المفاييس لاإفادة من قتقدم العلمي في ميدان بناء الاختبارات» ومن 
الخبرة السابقة باستخدام الاختبار» بالاضاقة إلى جعل محتوى الاختبار مسايراً 
لروح العصر. وتزداد الحاجة إلى الاعتبار الأخير بالنسبة لأسئلة المطوماث 
والمواد المصورة والئي تتغير تبماً لتغيير الظروف الثقافية, فاستخدام أسئلة 
قديمة يؤثر في علاقة الفاحص بالمفحوص وقي الصدق الظاهري للاختبار قد 
يغير في مستوى صعوبة الأسئلة. ومن ناحية أخرى فإن التعديل قد يجعل معظم 
للبيانات للمتوافرة عن الاختبار لا ترتبط بانصورة الجديدك فالاختبارات التي 
استخدمت استخدلمات واسعة لعذة سنوات كمقياس ستالفرد بينيه تتوافر عنها 
ثروة من المعلومات يجب أن توزن في مقابل الحاجة إلى التعديل. ولهذه 
الأسباب فضل تلاميذ ثرمان الجمع بين العسورتين في صورة ولحدة بعد اتقام 
أفضل ما فيهما. وفقدان صورة مكاقئة ليس ثبلا فادحاً لتحقيق هذه الغايقة 
وخاصة أنه أصبحت توجد في الوقت الحاضر اخقيارات قردية أخرى fae‏ 
الصنع لم تكن متوافرة عام 1937. 


تطلبل لختبارات المقياس 


لقد استغرق تعديل عام 1937 لمقياس ستانفرد بينيه أكثر من عشر 
سنوات من البعث الطمي المنظم حول تجميع الأسئلة للجيدة وتجريبها على 
جماعات صئيرة المدد من المفحرصين الذين علبق عليهم مقياس عام 1916. 
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وكادت الخطوة الأساسبة في ذلك هي تطبيق الصورتين المبدئيتين في ذلك الوقت 
على عينة التقنين (3184 مفحوصاً) ومنها تم الانثقاء النهائي للأسئلة وتوزيعيا 
على الأعمار وقد أعطيث لكل مفحوص صورتا الاختبار يفاصل زمني يترلوح 
بين يوم واحد وأسبوع واحد. واي هذه الخطوة كان معك تحليل الأسئلة لتحديد 
عسدقها هو للعمر الزمني والدرجة للكلية للمركبة من الصورتين للمبدئيتين. 
ويرتبط المحك الثاني Ley‏ أسمبناء الاتساق الداخلي حتى يتحقق في المقياس درجة 
من للتجانس.راستخدمت ثلاثة مقاييس في تحليل كل سوال (لختيلر) في للمقياس 
هي: 

1- متحنيات النسب المثوية للمفحوصين الذين يجتازون السؤال clade‏ في 
الأعمار الزمئية المتتابعة. 

2- منحليات النسب المئوية للمفموصين الذين يجتازون السؤال بنجاح في 
الفنات المتتابعة للدرجة الكلية في المقياس (وبالطبع لكل صورة من 
صورتي المقياس منحنياتها الخاصة). 

3- معامل الارتباط الثاقي بين كل سوال (اختبار) والدرجة اقكلية في 
sahil‏ 


ونتفق الطريقة الأرلى مع أسلوب بينيه الذي كان يستخدمه في تحليل 
المفردات وللتقاء الأسثلة التي تصلح للمستويات العمرية للمختلفة. وفي هذا يجب 
أن نشير إلى أن ترمان استغدم للحكم على صلاحية الأسالة نبا مئوية في 
الأعمار الصغيرة أعلى منها في الأعمار للكبيرة. رمن ذلك Be‏ أنه كان يعتبر 
السؤال مناسباً لسن 3 سنوات إذا لجاب عليه %73 من.أطفال هذا السن إجابة 
صحيحة: أما في حالة الأطفال من سن 10 سنوات قكانت هذه لللسبة 9659. 
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ويشير ماكتمر إلى أن هذا الاختلاف في النسب المئوية هو من للمطالب 
للضرورية في مقاييس العمر. فمن الملاحظ أن الانحراف المعياري تلعمر 
العقلى يجب أن يتزايد مع العمر إذا كان لا بد لنسبة للذكاء أن تظل ثابتة. وعلى 
ذلك فإذا كان التباين في العمر العقني في الأعمار العليا أكبر منه في الأعمار 
الدنيا فإن ذلك يعني ضرورة وجود انتشار أكبر أداء المفحوصين الكبار في 
مستريات الأعمار المتجاورة. وعلى ذلك gad‏ الزيادة في gal‏ يقل عدد 
المفعوصين الذين يجتازون بنجاح. السؤال المطابق لمستواهم العمري. 


ويمكن آن لوضمح هذه للمسألة بمثل بسيط لنفرض أنه بين الأطفال من 
سن 5 سنوات deny‏ %40 منهم إلى العمر العقلي 5ء بينما يصل %30 إلى 
اعمال أعلي؛ و 30 % آخرون إلى أعمار أقل من هذا المستوى. وحيث أن أي 
مفحوص عمره العقلي 5 ستوات أو أكبر يجب أن يجتاز من الوجهة النظرية 
السؤال الخاص بسن 5 سنوات فإن %70 )%40 + %30( من الأطفال من فئة 
5 سنوات فتوقع نجاحهم في آسثلة سن 5 سنوات. ولنفر من ناحية أخرى أنه من 
بين الأطفال من سن 10 سئولت لا يصل إلى السر الحقلي 10 سنوات إلا 
0 بينما يصل إلى أصار أعلى من ذلك %40 منهمء وإلى أعمار أقل من 
ذلك 9640 آخرون. وبالطبع لا يمكن الحصول على مثل هذا التوزيع إلا إذا كان 
للتبلين في العمر العقلي لأطفال سن 10 سنوات أكبر منه في سن 5 سنوات. 
ومعنى ذلك أنه من بين الأطفال من من 10 سنواث تسبح النسبة المتوقمة 
لاجتياز الأسئلة المخصصة لهذا السن هي )%20 + %40 - 100). وفي 
هذا المثال تصبح التسبة المتوية التي يمكن استخدامها محكاً لانتقاء الأسئلة في 
صن 5 سلوات هي %70؛ وفي سن 10 سنوات هي 9660 
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وفي الممارسة الواقمية لانتفاء اختباراث مقيلس ستانفرد بينيه نجد أن 
المحك يتناقص من %77 عند مسترى سن عامين إلى ما هو أقل قليلاً من %50 
فى مستوى الرشد العادي. وتقل النسب عن هذا في التقاء أسئلة مستويات الرشد 
المتفوق وذلك للوصول إلى سقف مناسب للاختبار. وعد الانتقاء النهائي 
المفردات لم يقتصر الاهتمام على تمليز اقعمر والاتساق الداخلي فحسب؛ وإنما 
امتد لبشمل أيضاً مدى تناقص الغروق بين الجنسين وتوازنها في النسب المئوية 
للناجحين في مختلف المستويات العمرية . واستبعدت بالفعل المفردات التي 
اختلف فيها أداء أحد الجنسين عن الآخر بتسب لها دلالة إحصائية؛ على ced‏ 
أن مثل هذه للمفردات قد تدل على تباين اصطناعي أو غير مرتبط يما يقيسه 
الاختبار نتيجة للخبرات YL‏ للجنسين. 


وفي إعدلد طبعة عام 1960 من المقياس اختيرت الأسئلة من 
الصورتين ل» م على أساس أداء 4498 مفعوصاً تتراوح أعمارهم بين عامين» 
tae 18‏ الذين أجابوا علي صورتي المقياس أو إعداهما بين علمي 21950 
4. كما تضمثت العيئة cute pape‏ طبقيتين WY‏ على 100 طفل عن سن 
6 سذولت» و100 مراهق من سن 15 سدةء صنفتا حسب مهنة الوالد وممدئواء 
التعليمي. 

ويعني هذا أن طبعة 1960 لم تتضمن إعادة التقلين المقياس. 
واستخدمت المينات الجديدة لمراجعة التغيرلت في صمرية الأسئلة فقط بعد ما 
تحددت مستويات الصعوبة بإيجاد النسب المئوية للأطفال الثين يجتازون السزاق 
في أعمار عظية متتليعة في صورتي عام 1937. كما روجعت بعض الأستلة 
اللتحقق من لحتمال وجود فروق جغرافية أو اقتصادية اجتماعية وذلك من خلال 
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للمقارئة بين للمجموعات الفرعية التي تكون للعينة الكلية. ولم يتضمن للمقباس 
كما أرناء أي مواد جديدةء وإنما عدلت بحض قرسوم للخاصة بالأشياء الشائعة 
مسايرة للعصر. وفي هذه الأحوال اختبرت الاختبارات المعدلة قبلياً على عينات 
صغيرة قبل تضمينها في للمقياس. 


وصف المقياس 


يتألف مقياس ستانفرد بينيه من صندوق مجموعة من Gull‏ المقئنة 
تستخدم مع الأعمار Uh‏ وكثيين من البطلكات المطبوعة؛ وكراسة لتسجيل 
الإجابات؛ وكراسة التعليمات. وكراسة ممايير التصحيح. 


وقد رتبت أسئلة (اختبارات) المقياس وجمعت تبعاً لمستويات الأعصار 
التي تمتد من سن عامين حتى سن للرشد المتفوق. وتتحدد مستويات المقياس من 
سن 2 حتي سن 5 سنوات في فثات لصف سنوية على النحو الآتي: 


2 6-2 23 4-3 26-4 5 (مع ملاحظة أن الرمز 6-2 6-3 4- 
6 يدل على سن عامين و6 شهورء آسنوات و6 شهور» 4 صنوات و6 شهور 
على التوالي) وللك يسبب التقدم الستلي السريع في الأصار الدنيا. أما النترنت 
من سن 5 سلوات حتى 14 سنة فتتحدد مستويات الأعمار فيها في فئات سلوية. 
وتدل المستويات الأخرى في المقياس على الراشد alae Sid‏ والراشد المتفوق. 
وكان عدد أسئلة (اختيارات) كل مستوى عمري 6 اختيارات؛ باستثناء مسترى 
الراشد المتوسط الذي ييلغ عدد أسئلته 8 اختبارات. 

وكانت الأستلة في كل مستوى عمري من مسترى صعوبة Kings‏ 


تقريباً؛ وترتب بصرف النظر عن أي فروق طفيفة في الصدعوية. وقد أعد سوال 
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احتياطي في كل مستوى عمري معادل في صعويته لأسئلة العمر. ويستخدم هذا 
السزال الاحتياطي إذا تطلب الأمر استبعاد أحد الأسئلة العادية يسبب بعضش 
الظروف الخاسة تجطه غير ملائم للمفحوص» أو يسبب عدم الالتزام في 
للتطبيق بحرفية التعليمات بما يتعارض مع تقنين المقياس. وهكذا يبلغ العدد 
الكلي لاختيارات للمقياس 142 لختباراً )122 لختباراً أصليأه 20 اخقباراً 
bias‏ 

وقد لختير 4 أسللة من كل مستوى عمري على أساس الصدق والتمثيل 
call‏ منها المقياس المختصر الذي يستخدم حون لا يسمح الوقت بإعطاء 
المقياس الكليء وتؤكد المقارئات بين نسب للذكاء كما تتحدد بالمقياس الكلي 
والمقياس المختصر تطابقاً كبيراً بينهماء بحيث يصل معامل الارتباط بينهما إلى 
مسنوى alas‏ ثبات المقياس الكلي. 


تطبيق المقياغس 


يتطلب هنا المقياس» كغيره من اختبارات الذكاء الفردية؛ فاحمياً على 
درجة كبيرة من المهارة والتدريب OY‏ إعطاء اختباراته وتسحيحها على درجة 
كبيرة من التعقد ويستلزم أن تتوافر في الفلحص الفة شديدة بها وخبرة طويلة في 
التطبيق؛ لأن تردد الفاحصس أثناء التطبيق قد يؤدي إلى فقدان العلاقة الطيبة بينه 
وبين المفحوص» بل وققدان ثقة المفحرص به. بل إن أدنى تغبير في صياغة 
الأسئلة قد يودي إلى WAT‏ في مسترى صعوبتها كما تتعدد في Aye‏ للتقلين. 
بالإضاقة إلى ما يتطلبه للدقياس من تصحيح فرري لاختباراته عقب إعطائها 
مباشرة. لأن تتابع إعطاء الاختبارات acy‏ حلى أداء المفحرص في المستويات 
السابقة. 
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ويرى كثير من علماء النفس الإكلينيكيين أن مقياس ستاتفرد بينيه ليس 
متياساً مقا للذكاء فحسب» وإلما هو كذلك نوع من المقابلة AS‏ له 
يهيئ فرصة للتفاعل بين الفاحص والمفحوص» ratty‏ مصادر أخرى للدلالات 
الإكلينيكية ندى الأخصاتي الإكلينيكي المتمرس. بل إن مقياس ستانقرد بينيه» 
أكثر من غيره من الاختهارات الفردية؛ يهيئ الفرصة للفاحص أن يلاحظ الطرنى 
التي يلجأ إليها المفمرص في العمل وأساليب حله للمشكلات» وغير ذلك من 
الأساليب الكيفية لائداء» بل إن الفاحص يمكنه أن يحكم من خلال الموقف 
الاختباري الذي يستخدم فيه هذا المقياس على بعض خصائص الشخصية مثل 
مستوى النشاط والثفة بالنفس والمثابرة والقدرة على التركيز. وبالطبع فإن أي 
ملاحظات كيفية يمكن تسجيلها أثناء موقف الاختبار يجب تحديدها في ذلتهاء ولا 
يجب تفسيرها على نفس الدحو الذي تفسر به درجات الاختبار الموضرعي. 
وتعتمد قيمة هذه الملاحظات الكيفية إلى حد تبير على مهارة الفاحص وخبرقه 
وإعدلده للسيكولوجي العميق؛ بالإضافة إلى وعيه الشديد بمزائق وحدود هذا 
اقنوع من الملاحظات المباشرة. وقد استطاع مورياتري أن يسجل أنماط 
للملاحظات الإكلينيكية في موقت الاختبار الفردي» على أساس أن جلسة 
الاختبار هي فرصة لدراسة سلوك للطفل أثناء مواجهة موقف تسود فيه عولمل 
التحدي والاستثارة والصعوبة والإحباط 


وفي إعطاء مقياس ستلتفرد بيليه لا يحاول المفحوص جميع Wid‏ 
المقباس» Lally‏ يغتير المفحوس فقط حول مدى المستويات العمرية للملائمة 
المستواء العقلي. ولا يتطلب المفياس أكثر من 40-30 دقيقة للأعلفال الصقارء 
ولا يتطليه أكثر من ساعة ولصف للراشدين. والإجراء المقنن هو أن foo‏ 
الاختبار من مستوى أندى قثيلاً من العمر العظلي المتوقع للمفعوص وعلى ذلك 


$1. 


فإن الاختبارات الأولي يجب أن تكون سهلة SY‏ الذي يستثير في افعو 
قثقة بالنس» بشرط ألا تكون مسهلة جداً بحيث تؤدي بالمفحرص إلى الاستهانة 
بالاختبار أو Sd‏ فإذا فشل المفحوص في أي اختبار من اختبارات المستوى 
الذي نبدأ به يعطى اختبارات المستوى الأدنى منه؛ وهكذا يستمر الفاحص حتى 
يصل إلى المستوى الذي يستطيع المفحوص أن يجيب على جميع aid‏ 
ويصبح هذا المستوى هو ' العمر القاعدي ٠"‏ ثم يسليه الاختبارات العليا حتى 
يصل إلى المسثوى الذي يفشل المفحوص في الإجابة على جميع أسئلته ويسمى 
في هذه الحالة * الحد الأطى للعمر *. وحين يصل الفاحص إلى هذا المستوى 
يتوقف عن إعطاء المقياس. 


اتصديح للمقياس 


تصحح جيمع أستلة (HAGAN)‏ مقياس ستانفرد بينيه على أساس CUD‏ 
أو الفشل (واحد أو صفر). وتحدد كراسة التعليمات الأداء المطلوب ' لنجاح " 
في كل سؤال وقد تظبر انس الاسالة في مستويات صرية Ute‏ ولكنها 
تصحح بمستويات مختلفة للنجاح رفي هذه الحالة تطبق الاختبارات مرة واحدة 
ثم يحند أداء المفحوص المستوى العمري الذي يستحقه. ومن ذلك مثا أن 
اختبار المفردات يطبق ابتداء من المستوى العمري 6 سنوات حتى مستوى راشد 
المتفوق (قثالث) اعثماداً على عدد للكلمات للتي يستطيع المفحوص تمديدها 
وتعريفها. 

والواقع أن الأستلة التي ينجح فيها المفحوص أو ينشل تظهر مقداراً من 
التشتت في المستويات العمرية للمتتابعة. فنحن لا اجد مفحوصاً يجيب على 
جميع أسئلة عمره العقلي أر أدنى منه ويفشل في جميع الاختبارات الأعلي من 

82 


هذا المستوى؛ وإنما نجد في العادة أن الاختبارات التي ينجح فيها تنتشر في 
مستويات عمرية عديدة يحددها العمر القاعدي من ناحية والحد الأعلى للعمر من 
ناحية أغرى. ويحسب العمر للعقلي في هذه حالة بالعمر القاعدي مضافاً إليه 
آي شهور عقية لأي اختبار اجتازه من مستويات أعلي من عمره القاعدي. 


تفسير المعايير 


من أهم مزايا مقياس ستانفرد بينيه ما يثوافر حوله من بيانات تفسيرية 
وخبرة إكلينيكية ترلكمت ملوال لصف قرن. وقد أصبح هذا المقياس عند كثير 
من علماء النفس الإكليفيكيين والتربريين وغيرهم من المهتمين بالتقويم النفسي 
مرادفاً voli‏ وأصبح تحديد مستويات الذكاء يعتمد في جوهره على نسب الذكاء 
كما يحددها المقياس؛ رغم ما في هذا للرأي من علو لا يتسع المقام لمناقشته. 


والواقع أن شيوح تصنيف مستريات تسب النكاء» رعم فائدته في CE‏ 
تفسير الأداء الاختباريء يتضمن بعض المخاطر. فهو كفيره من سور 
التصنيف السلوكي يجب أن يستخدم بمرونة كافية» كما يجب ألا يستبعد للبيانات 
الأخرى التي تتوقر عن pagel‏ وباقطيع لا يوجد حد فاصل LS‏ بين فثات 
التصديف. ومن ذلك مثلاً لا يوجد خط يميز ثماماً بين التخلف العقلي والحالات 
الهامشيةء أو بين التفوق والتفوق الشديد. ققد لوحظ مثلاً أن بعض المفحوصين 
من ذوي نسب الذكاء 60 يتكيفون تكيفاً عادياً لمطالب thal‏ اليوميةء Lady‏ نجد 
بعش الأشخلص من ذوي نسب الذكاء 100 يتطلبون الإيداح في المؤمسات. 
كما؛ بعض الأشخاص من ذوي نسب الذكاء 160 قد لا يعيشون حياة متميزة 
بينما نجد البحض الآخر من ذوي نسب النكاء الأقرب إلى 100 يسهمون يعض 
الإسهامات الممتازة. ومعلى ذلك أن فقرارات التي تتحدد حول تشخيصس 
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الضعف العقلي J‏ التفوق العظي يجب ألا تعشد على نسب الذكاء رحدهاء وإنما 
يجب الاعتمام في حالة الضعف العقلى بمتغيرات أخرى مثل النضج الاجتماعي 
والتوافق الانفعائي والظروف الصسعية والجسمية والأحوال الأسرية والظروف 
المدرسية وغير ذلك من العوامل التي تؤثر في الأداء العفلي. وبالمثل فإن نسب 
الذكاء لاعالية لا ترادف المبتريةء لأن الإنجاز للرفيع قد cally‏ بالإضالة إلى 
ذلك الابنكار والمواهب الخاصة والمثابرة والاهتمام بالهدف وخيرها من للعوامل 
العقلية والاتفعائي والدافعية. 


ثباك المقياس 


أجريت دراسات الثبات على طبعة 1937 من المقياس باستخدام طريقة 
الصور المتكافنة على فترات زمنية مقدارها أسبوع لو أقل (للتحقق من مصدر 
تباين الخطأ: الاستقرار الوقتي وتكافو المحتوى). وقد لوحظ أن المقياس يميل 
إلى أن يكرن أكثر ثبلت في الأعمار للكبيرة مله في الأعمار الصغيرة. وفي 
مستويات نسب ASA‏ الدليا عنه في تسب النكاء العليا. 


والواقع أن زيلدة الثباك مع اقزيادة في العمر هي من خصائس 
الاختبارات برجد عام وتتتج جزئياً عن التحكم الأفضل في ظروف إعطاء 
الاختبار قي حالة المفحوصين الكبار all‏ (ويخاصة حين نقاردهم بأطفال ما قبل 
المدرسة). والعوامل الأخرى المساهمة في زيادة معاملات ااثيات بطم معدل 
اللمو مع التقدم في العمو. 


لما عن ارتفاع معاملات الثبات في حالة نسب الذكاء الدنيا في أي عمر 
زمنى فترتبط فيما يبدو بخصائص متياس متانغرد بينيه على وجه الخصوص. 
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فقد أشرنا إلى أن الأوزان النسبية لأسئلة الأعمار 6S UD‏ فهي في 
الأعمار الدليا مقدارها شهرء وفي الأعمار للمترسطة شهران» وفي المستويات 
ad‏ قد تكون 4 شهور أو 5 شهور أو 6 شهور. ومعنى ذلك أن طريقة وزن 
الدرجات ميل إلى تضخيم أخطاء القياس في المستويات العلياء لأن النجاج أو 
الفشل peli‏ عن الصدفة في سوال رلحد يؤدي إلى فرق آكبر في للدرجة للكلية 
في هذه المستويات عله في المسئويات الدنيا. وحيث أن المفحوصين من ذوي 
نسب الذكاء العالية (من أي صر زمني) عادة ما يختبرون في المستويات العليا 
من المقياس؛ فإن نسب ذكاتهم نتيجة لذلك تتضمن مقداراً أكبر من أخطاء 


وقد حسبت معاملات الثبات لفتات مختلفة من مدى نسبة ASS‏ في طبعة 
ay 11960‏ لوحظ أن جدول انتشار درجات الصورتين (مء (U‏ من طبعة 
7 يلخذ شكل المروحةء أي أن مدى اقتشتت يتضاعل كثيراً في المستويات 
للدنياء UD‏ المستويات العليا فتظهر تشتتات ولختلافات واسمة. 


ويوجه عام يمكن القول أن مقياس ستانفرد بينيه على درجة عالية من 
الثبات؛ بالرغم من تجانس مجموعات عينة التققين من حيث العمر للزمني؛ مما 
يؤثر بالطبع في معاملات الارتباط عموماً ويؤدي إلى لقصائها. وقد ترلوحت 
هذه للمعاملات بالنسبة للأصمار 4 2 - 5 83 (رنسب الذكاء 149-140( 
1 (لنسب الذكاء 69-60). وبالنسبة فلأعمار من 3-6 تترفوح بين 091 2 
97 ولنفس المستويات من نسب الذكاء؛ وبالنسبة الأعمار من 18-14 كانت 
معاملات الثبات المطابقة لمستويين هي 0.95: 0.98. 
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صدق المقياس 


تتوافر بيانات كافية عن الصدق المرتبط بالمحكات سواء كان صدقاً 
تلازمياً أو صدقاً تتبنياً فى ضوء محك التحصيل المدرسي. فمنذ ظهر مقياس 
سنانفرد بينيه عام 1916 لم يتوقف الباحثون عن حساب معاملات الارتباطات 
بينه وبين المدرجات المدرسية وتقديرات المعلمين ودرجات الاختبارات 
التمصيلية المقندتز ويثراوح معظم هذه المعلملات بين 0.40: 0.75 كما ارتبط 
بالتقدم وللتخلف المدرسي بوجه عام. 


وقد وجد أن هذا المقياس؛ كفيره من مقاييس الذكاء» برتبط ارتباطاً عالياً 
بالأداء في جديع المراد الدراسية الأكاديمية تترييًء إلا أن أرثياطه أعلى ما يكون 
بالمفررات اللغوية (كسواد اللغات أو المواد الاجتماعية). وقد تأكدت هذه النتائج 
عند اختبار الثلاميذ والطلاب في مختلف المراحل للتعليمية؛ وبالطبع فإن 
معاملات الارتباط تميل إلى التناقص مع ارتفاع لملم التطيمي بسبب عوامل 
الانتقاء وعدم ملاسة سقف الاختبار مما يؤدي إلى نقصان قتباين بين 


ody‏ تفسير نسبة الذكاء يجب أن نؤكد أن مقباس ستانفرد بينيه؛ كغيره من 
اختبارات الذكاء العام» هو في الأغلب مقياس للاستعداد المدرسي أو الأكاديمي 
العامء ومشبع إلى حد كبير بالممتوى اللفظيء وبخاصة في اختبارات المستويات 
العمرية للمليا. ولذلك فإن الأفراد من ذري النتاقص اللغوية؛ أو أولتك الذين 
تتوافر لديهم قدرات غير الفوية يحصلون على درجات منخفضة bas‏ في 
للمقياس. وكذلك فإنه توجد بعض المجالات لا يلعب فيها الاستعداد المدرسي أو 
الفهم اللغوي دوراً هامأء وفيها لا تصلح اختبارات الذكاء من فمط ستانفرد بينيه. 

86- 


ومعنى ذلك أن استخدام الاختبارات - بصفة عامة - يجب أن يكرن في BB yh‏ 
التي تلاتمهاء وإلا فإن للباحث يتوقم من للمنياس ما لا يعطيه. 


سدق التكوين الفرضي 
من أهم المحكاث التي استخدمت في انتقاء لختبارات مقياس ستانفرد بينيه 


محك تمايز العمر. ومعنى ذلك أن المقياس يفيس ادرات متزايدة مع العمر مفذ 
الطفولة حى الرشد (في ظل إطار ثقافي رحضاري معين بالطيع). 


وقد استخدم أيضاً محك الاتساق الداخلي في التقاء الأسئلة. وقد ead‏ 
النتائج وجود نوع من التجانس الوظيفى في مقباس ستانفرد بينيه» بألرغم من 
التلوع الظاهري المحتوى؛ والدليل على هذا أن متوسط معاملات الارتباط بين 
السوال وللمقياس هر 0:66 في طبعة علمة 1960 إلا أن من الواضح غلبة 
الطايع اللفظي على المقياسء ويتضح هذا من ارتفاع معامل الارتباط بين الأسئلة 
اللفظية والأداء للكلي في المقياس عنه في حالة الأسئلة غير اللفظية. 


ومن البراهين الإضافية على صدق التكوين الفرضي نتائج الدراساث 
الطمية العديدة التي أجريت على اختيارات مقياس ستانفرد بينيه. ويعتمد هذا 
البرهان على أنه لو كانت تسب الذكاء كابلة للمقارتة في مختلف الأعمارء فإن 
للمقياس يجب أن يكون نه نفس التكوين العاملي في جميع مستويات الأعمارء بل 
يجب أن يكون المقياس مشبعاً بعامل واحد حتى يمكن تفسير لسية الذكاء تفسيراً 
واضحاً. لما إذا كان امقيس مشبعاً بعاملين طائفيين أو أكثر فإن نسبة ASH‏ 
taal‏ التي يحصل عليها أفراد متعددون (نسبة ذكاء 120 مثلاً) قد BS‏ على 
قدرة معينة في بعض الحالات» رقدرة أخرى في البعض الآخر. 


-87- 


وقد قام ماكنمر بإجراء عدة تحليلات عاملية منفصلة لاختبارات مقياس 
ستائفرد بينيه في 14 مستوى عمري (2 4 22 3 16 3 4 4 4 3ق 6 27 
8 9 11 413 15ء 18). وكان عدد الأفراد المتسخدم في كل تحليل عاملي 
يتراوح بين 99 1200 كما ترلوح عدد الاختبارات بين 19ء 35. وفي كل 
الأحوال حسيت معاملات الارتباط الرباعية بين المقردات؛ وخضعت مصفوفات 
الارتباط فلتحليل العاملي. وتؤكد نتائج ماكلمر أن الأداء في مقياس ستالفر بينيه 
يمكن تفسيره في ضوء عامل عام sally‏ كما وجدت عولمل طائفية إضافية في 
قليل من المستويات العمرية. إلا أن إسهام هذ للموامل في التبلين كان قليلاً. كما 
ثبت أن العامل العام المشترك الذي وجد في المستويات العمرية المتقاربة كان 
متشابهاً إلى حد كيير. ومن أهم النتائج فلتي توصل إليها ماكنمر أن العامل 
يصبح أكثر لفظية كلما تقدمت الأعمار. ومن ذلك مثلاً آن تشيع العامل العام 
باختبار المفردات ارتفع من 0.59 في سن 6 سنوات علي 0.91 في سن 18 
A‏ 


الجرى جودز دراستين عامليتين منفصلتين لاختبارات مقیاس ستانفرد بينيه 
على 4 مجموعات من الأطفال pr Jacl‏ )67 9ء 11ء 13) على التوالي؛ وكانت 
كل مجمرحة تتكون من 100 ذكرء 100 أنثى- ووجد أنه في كل عمر يوجد 
عدد من القدرات المتمايزة ولكنها مرتبطةء ومنها العوامل اللفظية والتذكرية 
الاستدلانية والمكانية والإدراكية. وقد اختلفت هذه العولمل أوزانها اللسبية من 
مستوى عمري لآخر. 


والواقع أن الأساليب الاحصاتية التي لستخدمها ماكنمر وجونز من التوع 
الذي يركد دور العامل العام في الحالة الأونى (دراسات ماكدمر)؛ ودور العوامل 
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العطائفية المختلفة في الدراسات التي قام بها جوئز. وحين LIS‏ النتائج التي 
توصل إليها الباحثان لجد أنها تكد وجود قدر مشترك في القياس SS‏ وهي 
خاصية من خصائص بناء المقياس حسب طريقة انتقاء أسئلته التي كانت تؤكد 
الرتفاع معاملات الارتباط بين السؤال والدرجة الكلبة في المقياس. وبالإضاقة 
إلى ذلك فإن الاداء يتأثر كذلك بعدد من اتقدرات الخاصة التي يختلف تكوينها 
Lag‏ لمستوى العمر الذي تخثبره. 


أما عن الدراسات التي أجريت في مصر اتحديد المعالم السيكومترية 
لمقياس ستلنفرد بينيه فإنها قليلة. وتتلخص في دراسة كام بها الدكثور لويس 
كامل مليكة عام 1960 التحقيق من صدق الترتيب المبدثي لاختبارات للمفردات 
في المقياس» وذلك بتطبيقها على مجموعات كبيرة من IA‏ ومن مختلف فئات 
السن (بين 3 cel she‏ 30 سنة) بلغ عددها 1642 مفحوصاً وقد تكون للدراسة 
الوحيدة التي تناولت مقياس ستانفرد بينيه ككل بحث محمود للهراري عام 1963 
عن CAS‏ المقياس وصدقه. وقد استخدم في حساب الثبات طريقة إعادة الاختبار 
على 95 تلميذاً بالسدة الثلثة الإعدادية (متوسط أعمارهم 14 عاماً) بفاسل 
زمني بين شهر وشهرين رباخ ممامل الارتباط 0.83 أما عينة الصدق فتألنت 
من 160 تلميذاً بالسدة الثالئة الإعدادية أيضأء وقد حسب لهم معاملات الارتباط 
بين درجات المقياس (نسبة الذكاء) وحالات الرسوب والنجاح في امتحان الشهادة 
الإعدادية من ناحبةء وللمجموع للكلي لدرجة الامتحان من ناحية ثانية» ودرجفت 
مواد هذا الامتحان من ناحية BBE‏ وقد وجد هذا الباحث أن معامل الارتباط 
الثنائي بين نسب الذكاء وحالات clea‏ والرسوب هر 0.54 ومعامل الارتباط 
بين نسب الذكاء والمجموع الكلي لامتحان للشهادة الإعدادية 0.818 Ul‏ 
معاملات ارتباط المقياس بدرجات المواد الدراسية فكانت على اقنحو الآثي: 


89. 


الصحة والعلوم 0.596 الجغراقيا 0.509 اللغة للعربية 0.534 
التربية الوطنية 0.511 AM‏ الإنجليزية 0.485 الفرنسية ‏ 0.489 
تاريخ 0.487 الجبر 1 اللصلب ‏ 0557 


وأعد الباحث بعد ذلك مصفوفة معاملات ارتباط درجات للذكاء ودرجات 
المواد الدراسية المختلفة وأخضعها للتحليل العاملي فوجد أن شيع مقياس 
ستانفرد بيليه بالعامل العام 0.784 وهو أعلى التشبمات بهذا العامل رفي هذا 
برهان مبدئي على صدق التكرين الفرضي للمقياس» وجد أن باقي المتغيرات 
كانت درجات التحصيل المدرسيء ولم تتضمن المصفوفة أي مقياس آخر للنكاء. 


مقابيس وكسلر PCS‏ 


ظهرت الطبمة الأولى من مقاييس وكسلر والتي عرقت ياسم مقياس 
وكسلر بلفيو للنكاء عام 1929. وكان أحد الأغرلض اليامة من إعداد هذه 
للمقاييس توقير اختبار الذكاء يصلح للرلشدين. وقد أشار وكسئر في ذلك الحين 
إلى أن الاختبارات التي كانت متاحة حتى ذلك الوقث. ومنها بالطبع مقياس 
ستانفرد بينيه» معدة في جوهرها للأطفال وتلاميذ المدظرس؛ وكانت تستخدم مع 
المراهقين والراشدين عن طريق إضافة بعض الأستلة الأثر صصعوية من نفس 
النوع. ولذلك فإن من المشكلات الهامة في هذه الاختبارات أن محتولها لا يثير 
اهتام الراشدين وإذا لم يتوافر في قمقياس حداً أدنى من السدق الظاهري 
يصعب تكرين علاقة طيبة بين الفاحص والمفحوص الراشد. 


وبالإضافة إلى ذنك فإن المبالغة في تأكد عامل السرعة في معظم 
الاختبارات الفردية بودي إلى تعطيل أداء الراشدين. وكذلك فإن الاهتمام بالتناول 
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قاروتيني للنواحي اللفظية تحظى بالاهتمام الأكبر في هذه السقاييس. ثم إنه 
يستحيل استخدام معيار السمر المقلي مع الراشدين كما أشرنا.وأخيراً فين عينات 
تقلين الاختبارات الفردية مثل مقياس ستانفرد لم تتضمن إلا قليلاً من الراشدين. 
ولمواجهة هذه المشكلات أعد وكسلر مقاييسه للذكاءء ومن أشهرها مقياسه 
لنكاء الراشدين. والذي يسمى في الوفث الحاضر Wechsler Adult‏ أو 
-Inteligence Scalc WAIS‏ وقذي ظهر في عام 1955 محل مقياس وكسلر 
بلغيو القديم. وبالطبع يتشابه للمقياس الجديد في الشكل والمحتوى مع المقياس 
للسابق. إلا أنه تغلب على بعض الصعوبات للفنية الخاصة بمدى تمثيل عينة 
التقنين. رثبات الاختبارات الفرحية التي يتكون منها المقياس. 
وصف مقياس وكسلر لذكاء الراشدين 


يتكون مقياس WATS‏ من 11 اختباراً فرعياًء استة ملها تصنف في 
مقياس لنظي؛ 5 منها تصلف في مقياس أدائي أو عملي performance‏ و 
فيما يلي وصف موجز لهذه الاختبارات الفرعية مع بيان عدد الأستلة التي 
يتكون منها كل اختبار في الطبعئين العربية و الأجنبية. 


المقياص االهظي: 
يتكون المقياس اللفظي من 6 اختبارات هية 
cas gad -1‏ العامة: information‏ و يتكون من29 سزالا في الطبعة 


الأجنبية (26 سؤالا في ال-طبعة العربية منها سؤال تمهيدي ) تشمل مدى 
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واسعا من المطرمات العامة التي يفترض شيوعها في ثقافة للراشدين. 
وقد روعي تحرر الاختبار من المعارف التخصصية و الأكاديمية. 

pil -2‏ العام: Comprhnsion‏ ء و يتكون من 14 سؤالا في الطبعة 
الأجنبية ( 10 أسئلة في الطبعة العربية )» و في كل سوال يشرح 
المفحوص ما يجب عمله في ظروف وعينة. ويتطلب هذا الاختبار قدرة 
على الحكم العملي و الهم المأم common sense‏ وهو يشيه في هذا 
أسثلة الفهم في مقياس ستانفرد_بينيهء إلا أن محتواء أقرب إلى 
اهتمامات الراشدين و تشاطهم. 

3- الاستدلال الصابي: sarithmetic‏ و يتكون من14 مسألة حسابية في 
الطبحة الأجلبية ( 10 مساتل في الطبعة العربية ) تتفق مع مستوى مادة 
الحساب في المرحلة الابئدائية. و تعرض كل مسألة شفوياء و يحلها 
Ge aad‏ شفريا كذلك دون استخدام الورقة و للقلم؛ و لكل مسألة زمن 
محدد. 

4- المتشابهات: <Similaritics‏ و يتكون من 13 سوالا في الطبعة 
الأجنبية ( 13 سؤالا في الطبعة العربية ) تطلب من المقحوص أن 
يحدد كيف بتشابه شيئان ( للبرتفالة و الموزة مقلا ) . 

5- مدى الأرقلم ( أو إعادة الأرقام ): edigit span‏ و قيه تعرض على 
المفموص فوائم تتكون من 3 أرقام إلى 9 أرقامء و يكون عليه إعائتها 
شفوياء و في القسم الثاني من الاختبار يكون على المفحوص إعادة 
الأرقام بالحكص. 

5- للمفردات: wocabulary‏ و فيه تعرض على المفحوصس شفويا و 
بصريا في وقت ولحد 42 كلمة متزايدة الصعوبة» ويطلب منه تحديد 
معنى كل كلمة. 
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المقياس الأدقي أو العمل 
يتكون المقياس العملي عن 5 لختبارات هي: 


1- رمول الأرقام: digit symbol‏ ر هو عبارة عن tame‏ من اختبار 
التمويض الشفري code substitution‏ المأثوف في مقاييس ASH‏ 
غير اللغوية. و يتكون مقياس الشفرة من 9 رموز تزاوج مع الأرقام 
للتسعة. ر يعطى هذا المفتاح للمفعوص و يكون عليه أن يكتب أكبر 
عدد من الرموز التي تدل على الأعداد الموجودة في ورقة الإجابة في 
زمن لا يتجاوز 1.5 دقيقة. 

2- تكميل قصور: “Picture completion‏ و cya‏ من 21 بطقة في 
الطبعة الأجنبية ( 15 بطاقة في الطبعة العربية ) كل منها يحتري على 
صورة ناقصةء ويكون علي المفحوص أن يذكر الجزء الناقص من كل 
صورة 

3- رسوم المكعبات: cblock design‏ و تشبه مواد هذا الاختبار ما يوجد 
في -Kohs Block Design Jui!‏ و يتكرن من صندوق به 6[ 
مكعباء و 9 بطاقات على كل منها رصم مختلف ( اتان من هذه 
البطاقات للتدريب ). وقد لونت aad‏ المكعبات بالألوان الأتية في 
الأصل الأجنبي: الأحمر فقط و الأبيش لقط و الأبيض_الأحمر مماء 
أما في الطبعة العربية فهي ملودة بالأزرق فقط و الأبيض فقط و 
الأصفر فقط و الأبيض_الأحمر معا والأزرق_الأصفر معا. ويطلب من 
المفحوص إنتاج رسوم على اللحو الذي تحدده البطاقات ذات مستويات 
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متزايدة التعقد تطلب ما بين 4 مكعبات» 9 مكعبات, و لكل بطاقة زمن 
محدد. 

4- ترتيب الصور: Picture arrangement‏ ی Sy‏ کل سؤال فيه من 
مجموعة من البطاقات؛ عليها صورء و يطلب من المنحومن ترتييها 
بالتتابع الصحبح بحيث تعطى قصة مفهومة. و لكل سوال وقت محند 
(عدد الأسئلة في الطبعة الأجئبية 8 وفي الطبعة العربية 6). 

5- تجميع الأشياء: <Object assembly‏ و يتبع هذا الاختبار نفس الامط 
المستخدم في اختبار Pinter Paterson‏ الأدائي. و يتكون في الطبعة 
العربية من نملاج من الخشب لثلاثة أشياء هي الصبي أو المانيكان» 
الوجه أو البروفيل» اليدء قطع كل منها إلى قطع مختلفة» و يطلب من 
النفحوص في كل منها جمع للقطع بحيث تكون الشكل الكامل. 


تصميح المقياس: 


تصحيح اختبارات الاستدلال للحسابي و رسوم المكعبات و ترتيب 
انصور و تجميع الأشياء تبعا لسرعة الأداء ر دقته على gall‏ الآتي: 


1- الاستدلال الحسابي: تعطى درجة وامدة لكل مسألة ثحل خلا صحيحاً 
في الوقت المصد لهاء وتعطى درجة راحدة إضافبة للزمن في المسألتين 
9 10 إذا حلت كل منهما في حدود 40 ثانية (الزمن العادي لكل Lage‏ 
120 تانية)؛ وتعطى درجتان إضافيتان إذا حلت المسألة في حدود 15 
ثانيةه بحسب الزمن بعد أنتهاء المفحوص من قراءة المسألة (للدهاية 
المظمى 14( 


2- رسوم المكهبات: تقدر للرسوم حسب الدقة وللزمن الأقمي؛ وتعطي 
درجلت إضافية في حالة إتمام الرسم في زمن أقل. وقد أعد جدول 
لإعطاء تقديرات حسب زمن الإنجاز (النهاية العظمى 42). 

3- ترتيب الصور: تقدر الدرجة في هذا الاختبار على أساس Ma‏ الترتيب 
والزمن المستغرق فيهء وأعدت جدلول لهذا للغرض بحيث تصحع كل 
من المجموعات الثلاث GAM‏ على أساس التقدير (صراب لو خطا 
أما المجموعات للثلاث الأخيرة فتعطى تقديرات جزئية على كل ترتيب 
لا يطابق الترتيب الصحبح؛ ولكن Say‏ كبوله. وبالنسبة للمجموعتين 
الأخبرتين تعطى تقديرات إضافية على الترتيب الصحيح إذا تم في زمن 
معين. وتحسب الدرجة النهائية في هذا الاختبار بجمع التقديرات 
الجزئية في للمجموعات المختلفة (رالنهاية للعظمى 21). 

4- تجميع الأشياء: يصحح الشكل الأرل (geal)‏ حسب UD‏ فق Ad‏ 
الشكلان الآخران dag)‏ واليد) فيصحح كل مهنا حسب الدقة والزمن 
he‏ وفي الحالة الأخيرة تكون الدرجة في موادا لاختبار هي المجموع 
الكلي للتتديرات على للدقة والزمن جميعاً. وتوجد بكراسة التعليمات 
بروئوكولات خاصة لتصحيح كل شكل حسب للدقة» وجدول التصحيح 
على أساس الزمن (النهاية للعظمى 26). 


لما لختبارات المعلومات العامةء ومدى الأرقام (لو إعادة الأرقام): 
وتكميل الصورء ورموز الأرقام فإن الدرجة الكلية فيها هي مجموع الإجابات 
الصحيحة حسب مفتاح التصحيح المبين كراسة التعليمات بوالنهايات العظمى لهذه 
الاختبارات الأريع على التوالي هي: 25: 17 15( 67. 
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LS‏ لختبارلت للفهم للعام» ولمتشابهات» والمفردات؛ فقد كام للدكتور 
الريس كامل مليكة بإعداد نماذج التصحيع الخاسة بهذه الاختبارات الثلاث 
ونشرها في كراسة منفصلة عام 01960 hy‏ هذء النماذج تعطى الأسئلة 
لختباري الفهم العام والمتشابهات درجتان أو درجة واحدة أو صفر حسب درجة 
التعميم في الإجابة ونوعه» وهكذا فإن النهاية العظمى لكل من هلين الاختبارين 
هي: 20 24 على للتوالي. آما اختيار المفردات فإن أسئلته تعطى في نملذج 
التسميح درجة واحدة أو نصف درجة أو صفر (للنهاية العظمى 42). 


المعايير وإجراءات التصديح 


لقد كالت dye‏ التقنين المستخدمة في مقيفس وكسلر للراشدين من 
للعينات للقلائل التي بتوفر فيها شرط IBN‏ فقد كانت تتألف من 1700 
شخصاً من الرجال والنساء موزعين في مستويات عمرية سبع بين 16 سنة و 
64 سنة وأضيف إلى كل مستوى عمري رجل واحد وامرأة ولحدة من للمودعين 
بمؤسسات ضعاف العقول» وكذلك عبلة من المسنين عددها 475 شخصاً تزيد 
أعمارهم على 60 ميلة. 


وقد حولت الدرجات اقخام في الاختبارات الفرعية إلى درجات معيارية 
متوسطها 10 ولتحرافها المعياري 3. وكانت هذه الدرجات الموزونة مشتقة من 
جماعة مرجعية عددها 500 حالة شمات جميع المفحوصين من سن 20 Kis‏ 
4 سلة في عينة التقنين. وهكذا أصبحت الدرجات الفرعية في صورة وحدات 
قابلة المقاردة» ثم حسبت درجات المقياس pill‏ والمقياس الاداتيء والمقياس 
الكلى بجمع الدرجات الموزونة في الاختبارات اللفظية السته والاختبارفت 
الآدائية الخمس؛ والاختبارات الأحد عشر جميعاً على التوالي. ثم حولت هذه 
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الدرجات الثلاثة إلى نسبة ذكاء الحرافية مترسطها 100 وإنحرافها للمعياري 15 
في كل مجدوعة عمرية؛ وهكذا يتحدد الوضع الاسبي اللمفحوص بقاردة 
بالأشخاص من نض مستراء العمري. 

وقد استخدمت نفس الإجراءات في تقنين الطبعة العربية حيث استخدمت 
في إعداد الدرجات الموزونة ثلاث فنات عمرية هي: 


(1) من 20 إلى أقل من 25 سنة وعدد أفرادها 114. 
(2) من 25 إلى قل من.30 سنة وعدد أفرادها 112. 
(3) من 30 إلى أقل من 35 سنة وعدد أفرادها 102. 


وقد استخدمت هذه did‏ البالغ عددها 328 مفحوصاً في Soo)‏ لماج 
ومعايير التصحيج لاختبارات أللفهم والمتشابهات والمفردات بالإضافة إلى إعداد 
جدول cla pall‏ الموزونة وجداول لنسب الذكاء الانحرالية لكل فثة من فئات 
السن. 


ولتصميح هذا القباس تسلى للمفحوص درجات ثلاث. نسبة الذكاء 
للكلبة ونسبة الذكاء الافظية ونسبة الذكاء العملية. ويعطى في للطبعة الأجلبية 
درجة رابعة تدل على ما يسميه وكسار * معامل للكفاءة " أر (BQ)‏ ويتحدد 
بتقدير نسبة ذكام الفرد في قفتة من 20 إلى 24 (ني اختبار وكسلر بلفيو طبعة 
9) وفي افق من 29-75: بصرف النظر عن للحمر الحقيقي بللمفحرص. 
ويعتمد هذا قممامل على أساس أن الفئة من 24-20 والفئة من 29-25 هما 
اللتان وصلتا إلى أعلى مستريات الأداء في المقياس. ومعني ذلك أن معامل 
totic‏ طريقة للمكم على أداء الفرد في ضرء متوسط أداء الأفراد من المسترى 
السري الذي يصل فيه الأداء الاختباري أقصاه. 
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ويذكر الدكتور لويس كلمل مليكة أنه يمكن الحصول على * معاما 
كفاءة " بصورة مؤقتة عن طريق استخدام جدالول نسب النكاء الفقا من 20 
:2 من العينة المصمرية آنفة GY «SiH‏ هذه الفتة حققت بالفعل أعلى مستوى مر 
لأداء في المقياس. 


أسير السفايير 


أعد وكسلر عام 1944 فتاث الذكاء التي يمكن أن تستخدم في أغرامم 
تصنيف الإكليديكي؛ وكان أساس للتصنيف هو حدود الخطا للممباري المتوسط 
الشخص الذي تكون درجته أقل من المتوسط بمقدار وبلغ ثلاثة أمثال للخما 
معياري أو أكثر يعد من فئة ضعاف العقول؛ لما الذي يحصل على درجة ثم 
ا بين خطلين معياريين وثلاثة أخطاء معرارية فيعد من قبيل الحالات الهامشية 
هكذا. ويبين الجدول الآتي أسس تصنيف مستويات انذكاء في مقياس وكسلر. 


جدول تصنيف مسنويات الذكاء في مقباس وكسار 


ثبلت المقياس 


حسبت معاملات الثبات للطبعة الأجنبية من مقياس وكسلر النكاء 
الراشدين لفنات الأعمار 19-18: 34-24 54-45 لختيرت من عينة التفنين 
على أساس تمثيلها لمدى الممر الذي تشمله هذه المينة. واستخدمث طريقة 
التجزثة الاصفية (بعد تصحيح سبيرمان- برلون) في حساب ثبات كل اختبار 
فرعي فيما عدا اختباري رموز الأرقام ومدى (إعادة) الأرقام حيث استخدمت 
معهما طريقة الصور المتكافئة لعدم صلاحية طريقة التجزثة اللصفية لهما يسبب 
غلية عامل السرعة الشديدة عليهما. 


ويلاحظ أن معاملات الثبات للمقياس الكلي كد بات في المجموعات 
الثلاثة 0.97 وبلخت في المقياس اللفظي 10.96 وفي ثمقياس الأداثي 0.94 
ومعنى هذا أن المقاييس الثلائة على درجة عالية من الثبات في ضوء الاتساق 
الداخلي. 


أما لي الطبعة للعربية فقد حسب الدكتور فرج عبد اللقادر عله CAB‏ 
المقياس بطريقة إعادة الاختبار وطريقة التجزئة اقنصفية؛ وفى الطريقة الأرلى 
أيعد تطبيق المفياس على 40 حالة من العمال فتراوحت معاملات الثبات بين 
6 0.9 بالنسبة لكل من نسب الذكاء والاختبارات الفرعية. أما طريقة التجزئة 
النصفية فقد حسبث لدرجاث 70 عاملاً وترلوحت معاملات الثبات الناتجة عنها 
بين 00.5 0.9 للسب النكاء والاختبارات الفرعية. ولم يرضح الباحث كيف 
استخدم طريقة التجزنة النصفية لاختباري رموز الأرقام وإعادة الأرقام بالرغم 
من عدم صلاحية هذه الطريقة لهما كما أشرناء 
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صدق المقياس 


يفضل وكسلر في تناوله لصدق مقياسه أن يؤكد ' صدق المحترى '. 
ومن رأيه أن الاختبارات الأحد عشر المتضمدة فيه تتفق مع تعريف الذكاءء وأن 
اختبارات مماتلة استخدمت قي مقاييس للذكاء للسابقة» وثبتت جدواها في 
الأغراض الإكلينيكية. ومع ذلك فإنه يذكر بعض البيانات المحدودة عن Sead‏ 
التلازمي للمقياس. ومن ذلك المقارنة بين المجموعات التعليمية والمهنية 
المختلفة؛ بالإضافة إلى حساب معاملات الارتباط مع تقديراث الأداء على العمل 
والتغديرات الندرسيةء وكانت أغلب الفروق بين المجموعات في الاتجاه المتوقع؛ 
ومن ذلك أن درجات العمال أعلى في الاختبارات العملية؛ وأن درجات الأقراد 
في المهن غير العمالية أعلى في الاختبارات اللفطية. أما عن معاملات الارتباط 
بالمحكات المهنية والمدرسية فقد hel‏ المتياس اقلفظى قيماً أعلى من المقياس 
الكلي. أما Ota‏ الأداتي فقد أعطي أدنى ced‏ وفي كل الأحرال كانت 
معاملات ارتباط المقياس اللفظي أدئى من معاملات مقياس ساتانفرد بينيه. لما 
عن الصدق التنبؤي للمقياس فقد ثبت أن المقباس يتنبا بدرجة مقبولة بالضعف 
العقلي LS‏ تؤكد بحوث جيرتن وزملاته. 


وقد حسبت معاملات الارئباط بين مقياس وكسلر وغيره من الاختبارات 
والمقابيس المعدة لقياس الذكاء» وكانت النتائج كما يلي: 


1- معامل الارتباط بين المقياس ومقياس ستانفرد بينيه 0.80 وهو أعلى في 
المتياس اللفظي منه في المقراس افكني والمقياس الأداني. 
2- معاملات الارتباط بين المفياس واختبارات الذكاء الجماعية تتراوج بين 
0.40 0.80- 
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3- معامل الارتباط بين المقياس الأدائي واختبثر منيسؤتا للوحات الأشكل 
2 
4- معامل الارتباط بين المقياس الأدائي واختبار رافن للمصفوفات المتتابعة 
0.70 
5- معامل الارتباط بين المقياس الأدائي واختبار بيلت pei‏ الميكاتبكي 
0.35 
صدق التكوين الفرضي 
أجريت عدة تمليلات عشلية للاختبارات الفرعية بالثي يتألف مها 
متياس وكسلر. ومن أشهر هذه الدراسات بحوث كوهن على مصفوفات ارتباطية 
لمجموعات عمرية أربعة من عينة التقدين هي: من 619-18 ومن 235-25 
ومن 54-45 ومن 75-60+). وقد وجد الباحث أن الاختبارات الفرعية جميعاً 
تشترك في عامل عام واحد يسهم بحوقي 9650 من التباين الكلي البطارية. 
وبالإضافة إلى ذلك استخراج ثلاثة عوامل GAB‏ هي: 


1- عامل الفهم اللفظي وتشيع في اختبارات المفردات والمعلومات العامة 
pails‏ العام والمثشابهات. 

2- عامل للتنظيم الإدراكي وتشيع في رسوم المكعبات وتجميع الأشياء. 
وهو عبارة عن مركب من عاملي السسمرعة الإدراكية والتصور البصري 
المكاني اللثين أكدتهما البحوث فعاملية المرجعية وبخاصة بحوث 
فرستون. 
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3- عامل الذاكرة وتشيع أساساً في اختهاراث الاستدلال الحسابي ومدى 
(إعادة) الأرقامء ويتضمن كلاً من الذلكرة الاستظهارية المباشرة للمواد 
الجديدة واستدعاء المواد اقتى سبق تعلمها. 


ومن العلريف أن نذكر أن نتاتج هذا البحث لم تدعم الإجراء الذي 
يستخدم في تصحيح هذا المقياس أي تقسمه إلى مقياس لفظي ومقياس عملي 
أداتي لكل منهما نسبة ذكاء متفصلة. ورغم أن لستخدام نسب للنكاء الكلية يدعمه 
وجود عامل عام مشترك في جميع الاختبارات» فإن عامل الفهم اللفظي لم يظهر 
إلا في 4 اختبارات لفظية فقط من 6 اختبارات. LI‏ علمل الذاكرة فقد وجد في 
الاختبارين اللفظيين الباقيين بالإضافة إلى اختبارات فرعية أخرى من المقياسين 
عند الراشدين الأكبر سد أما عامل التنظيم الإدراكي فكانت تشعياته الدالة في 
لختبارين فقط من الاختبارات الأداتية الخمس» وأما الاختبارات الأدائية الثلاث 
للباقية قهي فيما يبدو لها عواملها الخاصة التي تشترك مع الاختبارات الأخرى 
المتضمنه في بطارية المقهاس. 


وصف مقياس وكسار لذكاء الأطفال 


يتكون مقيلس وكسلر لذكاء اللطفال من الأسثلة السهلة بالتي كان رتالف 
منها مقياس وكسار بفلو الأصلي. ويقسم المقياس» كما هو الحال في مقياس 
الرشدين» إلى فسين: أحدهما لفظي والآخر عمليءوالمجموع الكلي للاختبارات 
الفرعية 12 اختباراً منها اختباران احتباطيان أو إضافيان عند لضرررةء على 
النحو الآتي: 


gl pt pitt pal‏ (الأداقي) 


1- المعلرمات العامة 6- ALS‏ الصور 
2- الفهم العام 7- ترتيب الصور 
3- الاستدلال المسابي 8- تصميم (رسم) المكعبات 
4- المتشايهات 9- تجميع الأشياء 
5- المفردات 10- الترمين 
(إصده (sata) (ASM‏ 


وقد اعتبر وكسلر الاختبارات الاحتياطية هي تلك قلتي ارتبطت eM‏ 
الارتباطات ببقية للمقياس: وعلى ذلك فإن Sd‏ مدى (إعادة) الأرقام في 
المقياس اللفظي واختبار للمتاهات في المقياس العملي من هذا النوع. ويتطابق 
اختبار الترميز مع اختبار رموز الأرقام في مقياس الراشدين فيما عدا غلبة 
الأستلة السهلة عليه. لما الاختبار للوحيد الذي ليس له نظير مقياس في الراشدين 
فهو اختبلر المتاهات» ويتكون 8 متاهات ورقية متزايد الصعوبة؛ وتصحح في 
ضوء الزمن وعدد الأخطاء.وفي رأي وكسار أن اختباري الترميز والمتاهاف 
يمكن أن يحل أحدهما محل الأخر؛ ويعتمد ذلك على القرار الذي يتخذه القاحص. 
ويتطلب اختبار الترميز زمناً أقل من اختبلر المتاهات؛ وقد يفضله بعض 
الفاحصين لثللك. 

ولا يختظف مقياس الأطفال في إجراءات تصحيحه من مقياس الراشدين 
إلا اختلاقات طفيفة. وتتلخص في تحويل الدرجات الخام في كل اختبار فرعي 
إلى درجات معيارية اعتدالية في إطار المجموعات العمرية التي بنتمي إليها 
المفحوص. وقد أعد وكسلر جداول لهذه الدرجات الموزوئة لفئات عمرية 
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مقدارها أربعة شور ما بين سن 5 سلوات حتى سن 15 سنة. وتشبه للموزوئة 
هنا درجاث مقياس الراشدين في أن متوسطها 10 وانحرافها المعياري 3: ثم 
تجمع الدرجات الموزونة وتحول إلى نسب ذكاء الحرافية مترسطها 100 
وانحرافها المعياري 15 سواء للمقياس hell‏ أر المقياس الأدائي لو المقياس 
الكلي. وكذلك اهتم وكسلر باقتراح بعض الطرق الإحصائية لحساب الأعمار 
اللعقلية للمقلبلة لدرجات مقياس الأطفال. ورغم أن هذه الأعمار للعظية ليست من 
خصائص نسب الذكاء الانحرافية التي تتألف منها معايبر المقياس إلا أنه إذا كان 
في ذلك يواجه سطاباً عملياً ملحا نتيجة لشبوع مفهوم الحمر المظلي بين خاصة 
الناس وعامتهم بالنسبة لمودان قياس الذكاء. وقد أعدت بالفعل جداول لتحويل 
الدرجات الخام في المقياس إلى أعمار عقلية. 


وتتألف Te‏ تقلين مقياس وكسلر للأطفال من 100 طفل و 100 طظة 
في الأعمار من 5 سنوات إلى 15 سدةء وكان المجموع الكلي للعيدة 2200 
مفحوصاً كلهم من تلاميذ المدارس باستثناء 55 حالة من حالة الضف اللي 
اختيرت من المؤسسات. 
شبات المقپاس 

حسبت معاملات الثبات بطريقة التجزئة اللصفية لكل لختيار فرعي في 
مقياس وكسار للأطفال ولكل من المقياس hal‏ أو المقياس للعمني؛ ARM,‏ 
الكلي؛ لعينات 71 ست 105 ce‏ £13 سنة؛ ولحتوت كل عينة عمرية 
على 200 مفحوص» وام تستخدم طريقة التجزئة النصفية مع اختهاري الترميز 
ومدى الأرقام لعدم ملاستها (لأسباب رضحناها oUt‏ ولذلك حسب الثبات لهما 


بطريقة الور المتكافتة؛ وكانت معاملات CAL‏ للمقياس افكلي للمجموعات 
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للسرية الثلائة 00.92 00.95 60.94 وعلي التوالي» وللسقياس اللفظي: 0.88 
0.99 0.96 على التوالي» وللمقياس الأداثي: 85 20.89 0.90 على 
التواني. وهي معاملات مرتفمة وتدل حلي ثبات المقياس. 


أما معاملات ثبات الاختبارات للفرعية فكانت منخفضة بصفة عامة فيما 
عدا اختبار للمفردات كما أن هذه المعاملات كانت أكثر انخفاضاً في ha‏ 
الأطفال الصغار منها في حالة الأطفال الكبار. 


صنق الدقياس 


لا تتضمن كراسات تعليمات مقياس وكسئر للأطفال بيانات عن صدقه: 
ولو أن بعض الشواهد تدل على ذلكه وخاصة ما لوحظ من أنه من حالة واحدة 
من بين 55 حالة ضعف عتلي تضمنها عينة افتقنين وصل مستوى ذكائها في 
المقباس للعقلي إلى نسبة ذكاء انحرافية 670 وكان متوسط تسب نكاء هذه 
المجموعة 57. كما أثبت عدد من الباحثين الصدق التلازمي المقياس باستخدام 
محكات اختبارات التحصيل الأكاديميء وبلغت معاملات الارتباط حوالي 0.60: 
وكالت معاملات ارتباط المقياس اللفظي بهذه المحكات بافطبع أعلى من المقياس 
الصملي . 

أما بحوث التحليل العامل التي أجريت على المقياس بهدف تحفيق 
صدق التكرين الغرضى والئي يلخصها ليتل أما عام 1960 فقد استخرجت 
حوامل تشبه ما وجد في تحليل مقياس الراشدين وهي: العامل العام وقفهم 
اللفظي؛ والعامل المكاني الإدرلكيء وعامل للذاكرة. ولا يوجد إلا قدر قلي من 


-105- 


التطابق بين عامل الغهم اللفظي والاختبارات الفرعية. المقياس اللفظيء والعامل 
المكاني الإدرلكي والاختبارلت الغرعية في المفياس الآدائي العملي. 


تقويم المقياس 


يمكن القول أن مقياس وكسلر للأطفال مقياس جيد لذكاء الأطفال ويتفق 
في للخصائص مع كثير من الاختبارات الفرعية. ومع ذلك فمن رأي انستازي 
أن الأساس المنطقي لهذا للمقياس alle‏ التناقض. فقد أشرنا إلى أن مقياس 
وكسلر بلفيو الأصلي لمقابلة الحاجة إلى اختبار الراشدين للتي لا يوفرها مقياس 
ستانفرد بينيه أو أي مقياس آخر يعتمد على مجرد (رفع مستوى) مقاييس 
الأطفال. وبعدما حقق وكسلر هذا الهدف سمى إلى إعداد مقاييس للأطفال تمتمد 
في جوهرها على (خفض مستوى) مقاييس الراشدين؛ بل أنه سار بالتناتض إلى 
نهايته حينما أعد مقياساً لأطفال ما قبل المدرصة. 


مقياس وكسار لكام أطفال ما قبل المدرسة 


ظهر مقياس وكسار لذكاء أطفال ما قبل قمدرسة عام 1967ء ويهدف 
إلى قياس ذكاء الأطفال من من 4 سدرات إلى 61 vine‏ ویتلف من 11 
لختباراً فرعياً يستخدم منها 10 اختبارات فقط في تحديد نسبة الذكاءء ومنها نجد 
8 اختبارات عبلرة عن ' خفض لمستوى ' الاختبارات المناظرة لها في مقياس 
الأطفال آنف الذكر. اما الإختبارات الثلاث الباقبة فقد أعدت خصيصاً لهذا 
المقياس. وتصدف الاختبارات الفرعية في هذا المقياس» كما هو الحال في 
متياسي Wise, Wais‏ إلى كسمين: لفظي وعملي» على افنحو الآتي (وقد 
وضعنا علامة * أمام الاختبارات الجديدة). 
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المفياس lt‏ المقياس Af‏ (للعملي) 


المعلومات * بيت للحيوان 
للمفردات تكملة الصور 

المساب المتاهات 

* للمتشابيات * الرسوم المندمية 
cel‏ رمم المكمبات 
* الجمل (اختهار إضافي) 


ويوصي وكسلر باستخدام الاختبارات اللفظية والعملية بالتتاوب لتوفير 
التتوع والاحتفاظ بميل الطفل وتعلوله. ويتطلب GARI‏ في تطبيقه مأ بين 50 
دقيقة و 75 دقيقة في جلسة واحدة أو جلستين اختباريتين. 


وقد حل اختبار الجمل في هذا المقياس محل اختبار مدى (إعادة) 
الأرقام في مقياس «Wine‏ وفيه يكرر الطفل كل جملة مباشرة بعد عرضها عليه 
شفوياً. وهذا الاختبار بمكن أن يستخدم كبديل لأي اختبار لنظي آخرء أو يطبق 
كاختبار إضافي لتزويد الفلحص بمعلومات أكثر عن الطفل؛ وفي كلتا الحاثتين لا 
يستخدم في حساب تسبة الذكاء. أما اختبار بيت اللعيوان فيشبه اختبار رموز 
الأرقام في مقياس ونه ولغتبار الترميز في مقياس Wise‏ ويتضمن اختبار 
مفتاحا يعطى للطفل على لوحة يتألف من صور لكلب ودجاجة وسمكة رقطة 
لكل منها بيت (أسطواتي) ملون بلون مختلف موضوع تحت الصورة؛ وعلى 
الطفل أن يضع الأسطوانة (البيت) ذات اللون المناسب في فتحة تحت صورة 
الحيولن على اللوحة. وتتحند درجة قطفل في ضوه الزمن وعدد الأخطاء وعدد 
الاستجابات قمحذوفة. أما اختبار ” الرسؤم الهندسية * فيطنب من العلفل محاكاة 
10 رسوم بسيطة بقلم ملون. 
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اختبارات القحرة التخصصة 


أشرنا في الفصلين السابقين إلى أن اختبارفت الذكاء العام لا تشمل فيما 
تقيسه ميدان ' القدرات العقلية '» وقد ظهر هذا النقص حتى قبل الاهتمام 
ببطاريات الاستعدادات المتعددة؛ وتمثل ذلك في ظهور الاختبارات التي تقيس ما 
كان يصمى * الاستعدلاات الخاصة * وأشهرها وأكثرها تبكيراً اختباراك 
* الاستعداد المبكانيكي '. ثم تزايدت الحاجة إلى هذه الاختبارات التي تقيس ما 
يمكن أن نسميه ' القدراث المتخصصة ' بزيادة (LAY!‏ في عام نفس التطبيني 
بمشكلات التوجيه والانتقاء والتوزيع والإرشاد النفسي» فتكاثر عددها وشملت 
مجالات أكثر تنوعاً ومن ذلك ميادين التشاط الموسيقي iy‏ وقلمهني والكتبي: 
بالإضافة إلى للشاط الميكاليكي الذي أشرنا إليه. 


وفبل أن نتناول لملذج من اختبارات القدرات المتخسصة بشيء من 
التفصيل لا بد أن لوضح مكانة هذه القئة من الاختبارات في النظرية الحديثة 
للقدرات العقلية وبإيجاز نقول أن هذه الاختبارات ظ هرت في وقت كان الاهتمام 
كله مركزاً على ما بسمى " اختبارات الذكاء العام ' والتي آشرنا إليها في الفصل 
al‏ بهدف أن تكون مكملة لمفهوم * نسبة الذكاء * في وصف النشاط العفلي 
المفحوص» إلا أنه مع التقدم في gale‏ البعث وفي نظرية القدرات find‏ 
وخاصة بعد شيوع استخدام منهج التطيل العامل وتنماذج المؤسسة عليه» أصبح 
من للشائع اعتبار مفهوم ' الذكاء ' ذاته بتألف من عدد كبير من " القدرات 
العقلية ' يصل في أحد النداذج للمماصرة ونقصد به نموذج جيلفورد إلى كار 
من 120 قدرة وزاد نتيجة لذلك الاهتمام ببطاريات الاستحدلدات المتعددة. بل إن 


علد 


بعش الاختبارات التقليدية ' للاستعدادلت اأخاصة ' أصبحت من مكونات بعش 
بطاريات الاستعدادات كما أشرنا في الفصل للخامس. 


والسؤال الذي تطرحه cs Maal‏ هو: ما هو موضع هذه الاختبارات في 
الرقت الحاضر 5 


الواقع أن هذه الاختبارات وظيفتين هامتين في التقويم النفسي المعاصر 
thee‏ 


1- توجد بعض مجالات السلرك الإنساني لا تتوافر لها متأييس جيدء في 
بطاريات الاستعدادات المتعددة ومن ذلك الإدراك البصري والسمعي 
والمهارة الحركية واقمواهب /لموسيقية والفنية وللسلوك الابتكاري. وقد 
يكون السبب في ذلك أن المولقف التي تتطلب استخدام هذه الاختبارات 
على درجة كبيرة من النوعية بحيث لا تبرر إدماجها في بطلرياث 
الاستعدادات للمتعددة. ومعنى ذلك أن هذء الاختبارات سئظل فثة متميزة 
من الاختبارات العظية حتى تتوافر بطاريات * شاملة * لقدرات الإنسان. 
وهنا ما نتنبا بحدوثه فى المستقبل قتريب لطم القياس النفصي. 

2- تستخدم اختبارات القدرات المتخصصة حتى في الأحوال فلتي توجد 
لماذج لها في بطاريات الاستعدادات المتعددة» ومن ذلك اختبارات 
القدرات الميكانيكية أو الكتابية. والسبب في ذلك أن بعض اختبارات 
القدرات المتخصصة تتوافر لها بيانات تاين وافية؛ بالإضافة إلى 
المروئة في استخدام الاختبارات» وشمول الميدان الذي تقيسه. فبدلاً من 
استخدام اختيار واحد للقدرة الميكانيكية في إمدي cay Me‏ المتعددة 
الاختبارات» يمكن للباحث أن يطبق بطارية لاختبارات القدرة. 
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ويتوافر في الوقت الحاضر عدد هال من الفدرات التي تقيس ' للندرات 
المتخصصة " ابتداء من المستوي الحاسي (السمع ولابصر) حتى مستوى التفكير 
الابتكاري والنشاط المهني. ولا يتسع المقام لتناول هذه الاختبارات بأي نوع من 
العرض الشامل ولذلك سوف تقتصر على طاتفة من هذه القدرات وما يفيسها من 
لختبارات. 


الفتبار القدرات الحركية 


ظهرت الاختبارات التي تقيس خصائص الاستجابات الحركية كالسرعة 
والتآزر منذ فترة طويلة» ويهتم معظمها بالمهارة لليدوية وقليل منها يهلم 
بحركات الساق ly pill,‏ تتطلبها سض المهن والأصال. ويقيس Nem‏ 
مزيجاً من الاستعدلدات الحركية والإدراكية والمكانية والميكانيكية. وفي أغلب 
الأحوال فإن اختبارات القدرات YS pall‏ تتطلب أجهزة فى قياسها رغم لهور 
بعض اختبارات الورقة والقلم في أغراض التقويم النفسي الجماعي. وقد أشرنا 
في الفصل الخامس إلى بطاريئي فلاناجان والاستعدلدات العامة اللتين تضمنتا 
بمض الاختبارات الحركية بالجماعية إلا أن الدراسات التي قام بها فلشمان 
وملتون تؤكد عدم وجود Ale‏ بين اختبارات الورقة (lily‏ واختبارات الأجهزة 
التي تقيس نفس القدرات الحركيةء وفيما يلي أمثلة لاأجهزة (gil‏ تستخدم في 
قياس النشاط الحركي: 
1- مقياس قنوة العضلية (الدينامومتر) Dynamometer‏ وتستخدم في 
قياس قوة قبضة اليد. 
2- جهاز قياس زمن الرجع. 
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3- اختبار Grawford Small Paris Dexterity‏ وبقيس المهارة لليدوية 
البسيطة. 

4- لختبار Purdue Pegboard‏ ويقيس النشاط الحركي الدقيق والنشاط 
الحركي الغليط. 

Stomberg Dexterity Asa) -5‏ ويقيس = CAS‏ اليد وقلذراع. 


اختبارات القدرات الميكانيكية 


إن ما يسمى القدرة الميكانيكية ئيس قدرة موحدة لا تقبل التحليل وإنما 
هي في للواقع مركب من القدرات الحسية والإدراكية AS pally‏ بالإضافة إلى 
قدرات إدراك للعلاقات المكانية؛ ولكتساب المعلومات الميكانيكية: وفهم العلافات 
ASAD‏ 

Ay‏ فإن الاختبارنت التي تفيس الفدرة الميكانيكية إنما تهتم بمستوى 
من الأداء أعلى مما تتضمنه الاختبارات الحسبة والإدراكية (التمييز للسمعي 
والبصري والحركي والتقرر المضلي والمهارة لليدوية). 


ويعد اختبارا التجميع Assembly‏ الذي أعده ستتكويست عام 1923 
لول لختبار ظهر في هذا الميدان يفيس بقدرة للمفعوص على تركيب أجزاء 
الأجهزة الميكانيكية مثل جرس الدراجةء أو ققل؛ أر بصيدة فاران. ويثااف من 
3 سلاسل تستخدم مع مستوى حمري يمند بين الطفولة والرشد. 


وقد عدل هذا الاختبار في جامعة مينيسوئا عام 1930 وأصبح يطلق 

عليه اختبار ميتيسوتا للتجميع الميكانيكي رأضيفت ليه أجهزة جديدة. ريصحح 

هذا الاختبار كسابقه في ضوء معدل الاستجابة ودقتها. وقد أكدت الدراسات التي 
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أجريث عليه أنه على درجة كافية من التنبو بجاح طلاب التعليم الفني المبتدئين 
في أعمال لررشةء كما ارتباط باللجاح في بعض للمهن للميكانيكية. 


وفي عام 1930 ظهر لختيار آخر في جامعة ميليسوتا هو لختبار 
مينيسوتا للعلاكات المكانية ويتأثف من سلسلة من 4 نوحات خشبية يتكون كل 
ملها من 57 ULE‏ خشبية مخظفة الأشكالء وبمضها غير مألوف ريطلب من 
المفحوص أن يضع هذه القطع أماكنها في فتحات النوحة الخشبية؛ وفي راي 
كثير من للتقاد أن هذا الاختبار يقيس السرعة والدقة في الاستجابة لتناصيل 
للعلاقات AGED‏ وقدرة المفحوص على التعامل مع الأشياء والمواد المحسوسة. 
وبعبارة أخرى فإنه لا يقيس القدرة على حل المشكلات ذات الطبيحة الميكانيكيك 
كما لا يصلح لقياس للقدرة على مماقجة الأشياء الصخيرة بدقة. 


وفي عام 1948 ظهر اختبار مينيسوتا للوحات الأشكال الورقية يعرض 
على المفصرص على وركة مطبرعة نفس المشكلات التي كالت تعرض عليه في 
cha‏ الأشكال الحفيقية. ففي كل سؤال من أستلة هذا الاختبار يعرش على 
المفحوص جزءان أو أكثر من شكل دنسي بحيث لو جمعت معا بطريقة 
مسمرحة فإنها تكون الشكل الكلى للكامل. رحلى المنحوص تحديد الشكل قذي 
يمكن أن يجمع مع الأجزاء الأخرى من بين 5 بدائل اختيارية. وهكذا يقيس هذا 
الاختبار القدرة للمكائية كما تحددث في البحوث العاملية للقدرات العقلية. رتوكد 
نتائج البموث التي أجريث على هذا الاختبار أنه يرتبط لرتهاطاً دالاً بلوع الأداء 
الميكانيكي؛ رالنجاح في الرسم الهندسي وللهدسة الرصفية. واستغدمت في 
حساب صدقه محكات مختلفة مئل درجات مقررات الهلدسة والمواد الفنية 
والورش الميكانيكية وتفديرات المشرفين ومقاييس الكفاءة الإتتاجية. 
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وتوجد اة أخرى من اختبارات القدرة AS IGA‏ تيس المعلومات 
الميكانيكيةء والاستدلال الميكانيكي رائفهم الميكانيكيء وهذء جميعاً تتطلب من 
المفحوص ألفة بالآلات الشائعة وبالعلاقات الميكانيكية وبالعلاقات الميكانيكية: إلا 
أدها لا تفترض في المفحوص توافر معلومات فنية أكثر مما يمكن أن توفره 
الحياة اليومية في المجتمعات الصناعية. ومن أشهر هذه الاختبارات تلك التي 
أعدها بينت وزملاؤء والتي تسمى اختبارات الفهم الميكانيكي وتعرض على 
المفحوص مشكلات ميكانيكية مصورة وعدة حلول لكل منهاء وعليه أن يختار 
الحل الصحيح. ولهذه الاختبارات ثلائة مستويات من الصعوبةء وثهدف إلى 
قياس القدرة على فهم المبادئ) الفيزيائية والميكانيكية في مواقف بسيطة تسبياً. 

ومن الاختبارات الأحدث اسبياً في قياس القدرة الميكانيكية اختبار 
الدافمية الميكتيكية المسمي Mellanbruch Mechanical Motivation‏ وهر 
اختبار مصور يتطلب من المفحوص اتعرف على أشياء معينة شائعة في 
المجتمعات الصناعية المتقنمة. والاختبار الثاني هر SRA Meckaicnal‏ 
Aptiutdes Test‏ ويتألف من 3 اختبارات فرعية تقيس: 


-١‏ المعلومات الميكاليكية. 

ب-إدراك الأشكال والتصور البصري المكاني. 

ج- حل المشكلات الحسابية الخاصة بالأعمال الميكانيكية (في صورة جدلول 
ورسوم بيالية). 


ويجب أن نوكد أن هذه الاختبارات التي تقيس الفهم الميكانيكى تتطلب 
تعديلاً شاملا عند محاولة استخدامها في البيئة المصريةء وذلك لألها مشبعة 
تشبعا كبيرأ بالمناصر الثقافية السائدة في المجتمعات التي صنعت فيها. 
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اختبار القدرة الكتابية 


للقدرة الكتابية - كالقدرة الميكانيكية - أيست فدرة بسيطة Why‏ هي 
على درجة من alll‏ ولتركيب. ورغم أن بحش بطاريات الاستعدادات 
المتعددة التي تناولناها في الفصل الخامس - وخاصة بطارية الاستعدادات 
الفارقة وبطارية الاستعدادات العامة -تضمنت لختبارلت فرعية لقياس القدرة 
الكئابيةء فإن تراث التقريم النفسي يتضمن طائفة من الاختبارات التي تفيص هذه 
القدرة على وجه الخصوصء بل توجد بطاريات لقياس القدرة الكتابية؛ وعمومآ 
نستطيم القول أن اختبارات هذه القدرة تجمعها خصائص مشتركة يوضمها 
الجدول الأتي الذي بلخص معتوى 6 بطاريات القدرة الكتابية واختباراتها 
الفرعية. ومنه يتضح أن البطاريات الشاملة تسعى إلى قياس عدد من السليفتك 
النوعيةء بينما تسعى البطاريات الأقل شمولاً إلى قياس السرعة وللدقة 
الإدراكيتين ولتي تعد أحد جوانب القدرة الكتابية وليست كلها. وقد يكون من 
العوامل الكامنة وراء فصر التدرة الكتابية حلى السرحة الإدرلكية ما تؤكده نتقئج 
البحوث من أهمية القدرات الإدارية بوجه عام فيها. إلا أن ' القدرة الكثابية ' 
تشمل أنواعاً متتوعة من الأعمال تختلف في مدى القدرة ومستواهاء ولذلك فإن 
مقاييسها تتضمن عمليات عقلية أخرى أساسية؛ بالإضافة إلى بعض القدرات 
الحسية والمهارات اليدوية عند الضرورة. 
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السرعة والدقة في الأداء الحركي 
معرفة المسطلعات للتجارية 
البسيطة 

ترتيب الصور 

التصنيف: السرعة والدقة 
الترتيب الأبجدي 

المزارجة: لكتشاف الأخطاء في 
الأسماء والأعداد + الثرتيب الأبجدي 


الصاب: الجمع البسيط 
بطارية الاستعدادات الكتابية ور | ألصاب: تحديد أخطاء لجع 
: المسائل الحسابية اليسيطة 
wal General Clerical‏ 
فهم القراءة 


الاستخدام اللغوي: القواعد النحوية 
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بطارية التوظيف 


Short Bmployment 


بطارية تورس 
Turse‏ 


بد في للمكتبة ap pall‏ بطاريتان اقباس القدرة لكتابية هماء 


(1) لختبارات القدرة الكتابية للدكتور محمد عبد للسلام أحمد 
وتتألف من لختبارين هماه 
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- اختبار تصنيف الأعداد. 
~ اختبار تصنيف الأسماء. 


اعتمدا على تحليل للأعمال الكتابية قام به للدكتور محمد عبد السلام 
أحمد بمعاونة ديوان الموظقين عام 1953. وقتن الاختبار الأول على عيلة 
حجمها 822 مفحرصا من الجنسين من الحاصلين على شهادة الثانوية للعالمة أو 
دبلوم التجارة الثانوية تترلوح أعمارهم بين 15ء 28 سنة. قفن الاختبار الثاني 
على عينة عددها 880 فرداً من الجنسين تترفوح أعمارهم أيضاً بين 18ء 28 
سنة من حملة الثائوية العامة المتقدمين لشغل الوظائف الكتابية عن Gale‏ 
إعلانات ديوان الموظفين في ذلك فلوقت. وأعدت اللاختهارين معايبر مثينية 
وتائية وحسب لهما معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية فبلغ 0.97 والواقع أن 
استخدام طريقة التجزئة النصفية في حساب لختبارات القدرة الكتابية - التي 
تعتمد اعتماداً Ui‏ على للسرعة - يشر كثيراً من المشكلات أشرنا إليها في 
الفصول السابقة» إلا إذا كان المؤلف لجا إلى تجزئة زمن الاختيار» وهذا ما لم 
ترضحه كراسة تعليماث هذه الاختبارات. أما عن صدق الاختبارين فقد حسب 
مؤلفهما معاملات الارتباط بينهما وبين لختبارفت المهن الكتابية وللذكاء 
الاجتماعي فلوحظ أن الاختبارين يشتركان مع الاختبارات التي تقيس الجوادب 
الآتية: للسرعة؛ الدقةء سهولة استخدام اللغة؛ الألغة بالأعداد. الذاكرء المباشرة 
المهارة اليدوية. 


)2( اختبارات المهن الكتابية من إعداد للدكتور محمد عماد الدين إسماعيل 
وفدكتور سيد عبد الحميد مرسي: 


وتفيسص مكونات ثلاث هي: 


- القدرة للعددية. 
-120- 


- للسرعة وقدقت 
- الاستدلال اللغوي. 


وقد حسب ثبات الاختبارات للثلاث بطريقة التجزنة للتصفية فياغت 
86 0.84 0.85 على التوالي. ومرة أخرى نثبر مسائة استخدام الطريقة 
الملائمة لحساب ثبات الاختبارات التي تعتمد على السرعة. واستخدم في عساب 
سدق الاختبارات تقديرات مادة المحاسبة والترجمة وتقديرات المدرسين 
والمشرفين وترلوحت معاملات الارتباط بين 20.42 0.54 وحسبت المعايير 
المتينية للاختبارلت. 


الختبارات القدرة الموسيقية 


وجد في CAS‏ الحاضر عدد قليل من الاختبارات التي تصلح لقياس 
القدرة للموسيقية؛ قد يكون أقدمها ظهور أو أكثرها أهمية اختبارات سيشور التي 
تسمى: -Seaahore Measures of Musical Talent‏ 


وقد ظهرت في صورتها الأصلية علم 21919 واستمرت شاعة 
الاستخدام في الولايات امتحدة دون تعديل حتى عام 1939 حيث tbe‏ في 
صورتها التي تستخدم حتى الآن. وقد كانت هذه الاختبارات نتيجة للبحرث 
الراسمة النطاق في ميدان سيكولوجية افموسيقي رالتي أجريت بجامعة إيرا تحت 
إشراف كارل سيشور. aby‏ هذه البطارية في صورتها الحديثة من 6 
اختبارات هي تمييز الأصوات» شدة الصوته تذكر الإيقاعات؛ الزمن» نوعية 
الصوت»؛ تذكر الألحان. 
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ويتألف اختبار تمييز الأسوات من 50 زوجاً من النغماتء وعلى 
المفحوص أن يحدد بالنسبة لكل زوج ما إذا كانت للدغمة الثانية لحد of‏ أخلظ من 
النغمة الأولى وفي اختبار شدة الصوت يطلب منه أن يحدد بالنسبة لكل زوج من 
0 زوجاً من للنفمات ما إذا كانت النغمة الثانية أشد آم أضعف من الأولى. 
ويطلب منه في اختبار تذكر الإيقاعات أن يحدد ما إذا كان النمطان الإيقاعيان 
اللذان يتف منهما كل سوال (من 30 سؤالاً) متشابهين أو مختلفين. وفي اختبار 
الزمن يحدد المفحوص ما إذا كانت النفمة الثائية أطول أم أقصر من للنقمة 
الأول (50 سؤالاً) وفي اختبار دوعية الصوت يقوم المفعوص بالحكم على 
الدشمة الثانية بألها متشابهة أو مختلفة عن النغمة من حيث نوعية الصوت (البناء 
الهارموني)» ويتكون هذا الاختبار من 50 سؤالاً. أما الاختبار الأخيرء وهر 
تذكر الألحان» فيتكون من 30 زوجاً من النماذج اللحنية؛ وفي كل زوج توجد 
Ud‏ ولحدة مختلفة في النموذج للثاني؛ وعلى المفحوص أن يحدد أي النغمات 
اختلفت ويحدد ترتييها الرقي. 


وتصلح هذه الاختبارات للتطبيق على المفحوصين ابتداء من الصف 
الرابع الابتدائي gin‏ أعلى المستويات التي تتطلب إعداداً موسيقياً رفيعاً 
اللمراهقين والراشدين. 


وقد غلهرت هذه الاختيارات في أسلها الأجنبي مسبلة على أسطولنات: 
وقد أعدتها باللغة للمربية الدكتورة آمال أحمد مختار صادق مسجلة على 
شراتطه Carel y‏ تمليمات تطبيقهاء كما صممت كراسة إجابة مختلفة عن الطبعة 
الأجنبية. وحصبت معاملات الثبات بطريقة التجزئة للنصفية وتصحيح سبيرمان 
برلون على عينة من 163 طالباص وطالبة من حملة للثادوية العامة للمتقدمين 
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لالتحاق بالمعهد العالي للتربية الموسيقية وترلوحت معاملات الثبات بين 58 
واختبار للزمن 88 واختبار تذكر الألحان. أما عن صدق هذه الاختبارات فقد 
حسبث الباحثة معاملات الارتباط بين الاختبارات الفرحية التي تتأف منها 
البطارية لعينات من طلاب دور المعلمين والمعلمات وطلاب المعاهد الموسيقية 
الطيا وتلاميذ المدارس الإعدادية العامة: وتلاميذ المعهد القومي الموسيقي» كما 
حسبت معاملات الارتباط بين اختبارات سيشور واختبارات القدرات الموسيقية 
Jub‏ (يلتلى) لعبة تلاميذ المرحلة الإعدادية للمامة؛ وتلاميذ المعهد القومي 
الموسبقيء وكذلك مماملات ارتباطها باختبارات ونج SD‏ الموسيقيء 
وأوريجون للتذرق الموسيقي؛ وفارنم للتدوين الموسيقي؛ وكامل للثكاء للعام» 
واختبار الذكاء المصور الدكتور أحمد زكي صاقح: Wily‏ في كراسة 
بالتعليمات بيانات كافية عن قمعالم السيكومترية لهذه البطارية. لما عن معايير 
هذه البطارية فقد حسيت المثينيات الغاصة بكل اختبار فرعي ولكل حينة فرعية 
من عيئة للتقلين. 

ويوجد اختبار آخر للقدرة للموسيقية ظهر عام 1963 أعده في إنجلترا 
أرنولد بنتلي خسيصاً لأطفال المرحلة الابتدائيةء (من 12-7 سنة) ويقيس 4 
قدرات هي: تمييز الأصرات. نذكر الدممات؛ تحليل التآلفات. تذكر الإبقاعات. 
ويمكن تطبيق هذه الاختبارات على مستريات عمرية أعلى مع مراعاة معابير 
هذه الأعمار عند تفسير الدرجات. 


ويتكون لخهتبار تمييز الأصوفت من 20 زوجاً من الأصوات ' اللقية * 
يستمع إليها المفحوص ثم يطلب منه أن يحدد ما إذا كان الصوت الثاني في كل 
زوج متشابهاً مع الصوت الأول أو منتلفاً عنه. وفي Ue‏ الاختلاف على 


-123- 


المفحوص أن يعدد ما إذا كان أعلى لاي أمد) J‏ أسفل (BT)‏ من للصوت 
الأول. لما اختبار تذكر الدغمات فيكون من 10 أسئلة يتطلب كل منها مقارنة 
ثنائية بين جملتين لحليتين قصيرتين» ويتكون كل منها من 5 نغمات» ويطلب من 
المفحوص أن يحدد ما إذا كانت الجملة الثانية متشابهة مع الأولى ألأو مغتلفة 
علها وإذا حدث اختلاف عليه أن بحدد ترتيب النغمة المختلفة. وفي اختبار 
تحايل التألفات يطلب من المفحرص تعديد عدد الدفمات للتي يتكون منها كل 
a‏ (يتكون الاختبار من 20 تالفا). لما اختبار تذكر الإيقاعات فينكون من 10 
مفردات يتطلب كل منها مقارئة ثناتية بين جملتين إيقاعيتين» وتقكون كل واحدة 
من 4 وحدات إيقاعية أو ما يعادلها من النماذج الإيقاعية للمختلفة؛ ويطلب من 
المفحوص ayaa‏ ما إذا كانت الجملة الثانية في كل سؤال متشابهة مع الجملة 
الأولى أو مختلفة عنهاء وفي حالة الاختلاف يكرن طيه تعديد رقم الوحدة 
اللمختلفة. 


وقد أعدث هذه الاختبارات باللغة العربية للدكتورة آمال أحمد مختار 
صادق عام 1972ء وظهرث اختبارات القدرات للموسيقية للأطفال مسجلة على 
شرائط ga Ya)‏ الاسطوانات في الأصل الأجتبي) وأعدت لها كراسة إجابة 
خاصمةه كما فصلث تعليمات تطبيقها. وقد استخدم المؤلف الألي في حساب ثبات 
هذه الاختبارات طريقة إعادة الإختبار» وبلغ معامل الارتباط 0.84. واستخدمت 
الباحثة المصرية هذه الاختبارات في دراستين عامليتين للقدرة الموسيقية إحداهما 
على عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية» والأخرى على حينة تناظرها في للممر 
للزمني من تلاميذ yaad‏ للقرمي للمسيقي (الكرلسير فثوار). عددها 74 تلميذاً. 
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ولحساب صدق الاختبارات حمبت معاملات الارتباط بين الاختبارات 
الفرحيةء ومعاملات لرتباطها باختبارلت سيشور التي أشرنا إليهاء وباختبارات 
كلتل AGT‏ العام. وكذلك حسبت المعايير cable LD‏ من التلاميذ: إعداهما 
مجموعة 12-9 سنة والأخرى مجموعة 15-12 سدة. 


ويوجد اختبار آخر ظهر في انجاترا عام 1941 ثم ظهرت طبعته 
الجديدة المعدلة عام 1958 ثم عام 1962 وهو اختبار ونج للذكاء الموسيقي. 


ويصلح للتطبيق ابتداء من سن 8 سلوات؛ ويختلف عن لختبار ميشور 
في أنه لا يوكد الجانب الذري التحليلي كما يثمثل في عناصر الإحساس البسيط 
السائد في اختبارات سيشورء ولذلك Wi‏ يتمد على محتوى موسيقي راقمي 
حيث تستخدم موسيقى البيانو في كل اختبار من الاختباراث السبع التي تتاف 
ملها بطارية ونج وهي: تحليل التكفات» تمبيز الأصوات» ذلكرة الأصوات» 
اقتوافق الموسيقي (الهارموني)» Gall‏ الإيقاع» الجدل المرسيقية. وتتطلب 
الاختبارات الثلاث الأولى تمبيزاً حسياً على مستوى أكثر تعنداً من لختباراك 
سيشوره أما في الاختبارات الي الأخرى فإن المفحوص يقارن النوعية 
الجمالية في مقطوحتين موسيقيتين. ومعنى ذلك أن بطارية ونج تؤكد جالب 
التذوق للموسوقي. ويقترح ونج استخدام الاختبارات الثلاث الأولى كبطارية 
مختصرة مع الأطفال الصغار أو كأداة تصفية مبدثية. 


الختبارات القرة في Apa alld‏ 


توجد في الوقث الحاضر طاتفة من الاختبارات التي تقيس بحض 
جوانب القدرة فيميدان الفلون البصرية؛ ومنها Graves Design Jit!‏ 
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Judgment‏ الذي يينف إلى قياس قرة المفحوض على إدراك للمبادئ 
الأسامية للسل Ghee‏ والاستجابة لها وهي مبادئ الوحدة والسيادة Esty‏ 
والتوازن والاستمرار uly‏ والتناسب والإيقاح. وقد تحقق ذلك بمرض 90 
اثناتية لو ثلاثية من الرسوم المجردة» في كل منها واحد من الرسوم يتفق مع 
المبادئ ALA‏ هذه بينما يختل أحد هذه المبادئ أو بعضها في الرس الآخر أو 
الرسوم الأخرى. ويطلب من المفحوس أن يفاضل بين رسوم الثنائية أو الثلاثية 
ويختار أحدها على لسلس التفضيل الفني. ولم يتضمن هذا الاختيار نماذج من 
أعمال og‏ لأن الحكم على العسور وللوحات thy‏ بالخبرة السابقة وسمات 
للشخصية والانفعالات ومفهوم المفحوص عن الفن. ولذلك فإن الاختبار يزكد 
محض الاختبار الجمالي» أو ما يسمى (الحساسية الجمالية). وبالإضافة إلى ذلك 
فإن الاختبار يقيس العمليات الإدراكية اامعفدة وليس العناصر الحسية البسيطة 
قتي تتدخل في الحكم فلجمالي» وفي هذا يتشابه مع اختبارات واج في الموسينىء 
ومع المبادئ المتضمنة في قياس المامل في الذكاء. 


والاختبار الثاني في هذا المجال هو أختبار ماير للحكم الفني. ويهدف 
إلى ياس الحكم الجمالي بطريقة (كلية). ويخظف عن اختبار جريفل في أنه 
يتألف من 100 زوج من قلوحات الفنية مرسومة بالأبيش والأسودء ويمثل أحد 
عنصري td‏ عملاً فنياً ممتازأًء والعاصر الآخر أدخل عليه بعض التخبير 
والتعديل في أحد الجرانب الفنية الهامة تعله أقل جودة من العنصر الأول. ويحدد 
للمفحوص أي الجوائب قد تغير [الشكل أو الزوايا مثلاً) إلى أنه لا بعلم أي 
اللوحتين هو اللوحة الأصلية؛ ويطلب من المنحرص أن يحدد تفضيله لاي 
منھما. 


ويرى ماير أن هذا الاختبار يقيس للحكم الجماليء إلا أنه في راي ab‏ 
مولف هذا القياس يقيس (المساسية الجمالية) Lead‏ والفرق Ale‏ وبين اختبار 
جربفز فرق في الممتوى وليس في الصليات الأساسية المتضمنة. 


وإذا كان اختبار جريفز ومفري بنتميان إلى lye‏ التذوق الفني فإن 
اختباري كنوبر وهورن ينتميان إلى ميدان الابتكار الفني. ويسمى أولهما 
Knauber Are Ability‏ ريصلح للمراعقين والراشدين؛ ريتطلب من 
المفحوص ما يأتي: 


1- أن يرسم من الذلكرة أشكالاً في حدود المكان المسموح به. 
2- أن يرسم شخصيات دمطية (بابا نويل مثلاً). 

3- ترتيب مؤلف معين في حدود ASAD‏ المسموح به. 

4- ابتكار وتكملة رسوم معينة من عناصر معطاة. 

5- تحديد الأخطاء في أعمال مرسومة (مثل للمنظور الخاطئ). 
6- إنتاج أعمال فنية JS‏ على الخيال والحذق والتمثيل الرمزي. 


آما اختبار هورن فقد أعد خصيصاً للاستخدام في أغراض قبول طلاب 
كليات الفنون الجميلةء ويقيس على وجه الخصوص الابتكارية في الفن مستخدماً 
في كل سوال وصفاآً بسيطأً:مرناً أو مرشداً لكل رسم. ويتألف الاختبار من 
قسمين: الأول يتطلب من المفحرص أن يرسم 20 شيئاً مالقا (منزل» كتاب... 
إلخ) في وقت قصيرء US‏ يتطلب منه إنتاج رسوم تجريدية بسيطة faye‏ 
بمجموعة من المتلثات والمربعات وغيرها. أما القسم الثاني فيتطلب مستوى 
أعلى من الابتكارية وفيه يعي المفحوص 20 بطاقة مستطيلة على كل منها 
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خطوط تفيد كيداية لصورة ينتجها للمفعوص. ويحكم على للرسوم على ساس 
الخبال الابتكاري من ناحية والخصائص الفنية من ناحية آخرى. 


ومن الاختبارات الثي تقيس القدرات في #فنون البصرية اختبارات تكميل 
الأشكال وتكميل الصور والتقدير الجمالي التي أعدها الدكتور محمد إسماعيل 
لقياس عاملي الطلاكة والتفدير الجماقي. ويقيس اختبار تكميل الأشكال عامل 
للطلاكة وفيه بطلب من المنحوص أن يضيف إلى خطوط مرسومة بضعة 
خطوط أخرى بحيث تجعل منه صورة لشيء مألوف. ويقيس اختبار تكميل 
للصور عامل الطلاكة أيضاً وفيه يطلب من للمفحوص, أن يكتب في مكان معين 
من صورة عامل مرسومة أكبر عدد من الأشياء قتي يمكن رسمها. ما لختبار 
التقدير الجمالي فهو Cyt‏ مصري لاختبار مايرء الذي أشرنا إليه. وقد حسب 
سدق الاختبارات بإيجاد معاملات الارتباط بين كل متها وبين للمحك (وهو 
تقدير افمدرسين اللغدرة الفنية) فكانت الناتج كالآتي: 0.44 لاختبار تكميل 
الأشكال» 0.34 لاختبار تكميل الصورء 0.44 لاختبار التقدير الجمالي (ماير). 


اختبارات التفكير الابتكاري 


من pill‏ خصائص التقويم النفسي المعاصر زيادة الاهتمام بقياس 
الابتكارية مسايرة للنشاط المتزايد في مختلف ميادين ple‏ النفس لدراسة طبيعة 
الئشاط الابتكاري والعوامل المؤثرة فيه. ولا يتسع المقام للإفاضة في هذه 
المسائل؛ ويمكن الرجوع إلى بعض المصادر المتاحة في فللغة انعربية ونستطيع 
dsl‏ بإيجاز أن الاهتمام بالتفكير الابتكاري يعبر عن حاجة المجتمعات 
المعاصرة لزيادة وثئمية ثروتها للبشرية من الطماء والمهندسين Hy‏ الإدفريين 
cally‏ ويرى كثير من الطماء للمهتمين بهذا الميدان أن الابتكار عملية 
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لساسية في هذه الأحوال جميعاًء فهو كما يقول تايار (يختلف في الممق والمجال 
وليس في الئوع) ومن رأيه عدم التمييز بين الابتكار العلمي والابتكار ثفني لان 
الابتكار لإيتضمن لظرة للمشكلات أكثر أساسية من التدريب المهني). 


ويعرد الفضل إلى المالم الأمريكي المماصر جيلفورد في زيادة حركة 
قياس التفكير الابتكاري؛ فقد أثرت نظريته عن ننظيم العقل في معظم بحرث 
الابتكار: وفيها يقترح تصليف للفدرات للعقلية إلى فتتين كبيرتين هي قدرات 
التفكيرء وقدرات الذاكرة. وتنقصم عولمل التلكير إلى ثلاثة أنواع هي: 


1- فدرات التفكير المعرفي (بمعنى الاكتشاف). 
2- وقدرات التفكير الإنتاجي۔ 
3- قدرات التفكير التقويمي. 
أ- ed ob‏ التفكير: الإكتاجي للتقاربي. 
cl es‏ التفكير الإنتلجي التباعدي. 


والانتاج التقاربي J)‏ الاختزالي) يتضمن تضييق الاحتمالات حلد إنتاج 
إجابة واحدة محتملة المشكلةء مثل: طويل إلى قصير مثل مرتفع إلى ... ؟ 
وبالطبع فإن أخلب اختبارفت الذكاء العام تفيس هذا النمط من التفكيرء بل إلى 
معظم الاختبارات العظية التي أشرنا إليها في الفصول السابقة من هذا الكتاب 
تنتمي إلى فئة الإنتاج التقاربي. أما فتفكير التباعدي فيتطلب إبتاج أكبر عدد 
ممكن من الإجابات. مثل: ما هي الاستخدامات التي يمكن أن تفكر فيها لقب 
الطرب ؟. 
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ويرى جيلفورد أن الإنتاج التباعدي dale‏ هام في التفكير الابتكاري. 
واستخدم ووضع اختبارات عديدة لقياس هذه القدرة في مستويات مختلفة رفي 
محتويات متبايدة. ومن رأيه أن بعض عوامل الذاكرة والتفكير المعرفي والتفكير 
التقويمي و قتفكير الإنتاجي التقاربي ترتبط بالعمل الابتكاري. 


ute tins‏ وجه الخصوص أن الموهبة الابتكارية بسكن قياسها 
بالاختبارات التي تقيس قدرات ALY!‏ والطلاقة والمرونة من مختلف الأنواعء 
وقدرات إعادة التحديد والتضمين وللتفكير اقتقويمي أيضاء 


ay‏ أثرت نظرية جرافورد في ظهور بطاريتين رئيسيتين لقياس التفكير 
الابتكاري إحداهما أعدها جيلفورد وزملاؤء بجاممة كاليفورنيا. والأخرى أعدها 
تورئس بجامعة مينيسوتا. 


اختبارات جيلفورد للتفكير الابتكاري 
cals‏ بطارية اختهارات التفكير الابتكاري لجيلفورد على للنحو الأتي: 


1- اختبارات جيافورد للطلاقة وتتثف من 4 اختبارات يطلب فيها من 
pagel‏ أن يكتب كامات بأسرع ما يمكن تحت الشروط AGN‏ 
aa |‏ الكلمات (الإنتاج لتباعدي لوحدات الرموز)؛ يطلب فيه من 
المفحوص أن يكتب كلمات ذات (poland‏ معينة كان تتضمن 
حرف ) مثلاً. 
ب- طلاقة الأفكار (الإنتاج التباعدي لوحدات المعاني): يطلب فيه من 
المنحرص أن يذكر أساء الأشياء التي تتشي إلى فئة معينة: مثل 
yd‏ قتي تحترق. 
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ج- طلاقة للتداعي (الإنتاج التباعدي للعلاقات بين المعاني): يطلب فيه 
من المفحرص إعطاء كلمات تتشابه في المعنى مع كلمة أخرى. 
د- الطلاقة التعبيرية (الإنتاج التباعدي لمنظومات فلرموز): يتطلب فيه 

من المفجوص تكملة جمل» كل منها يتألف من 4 كلمات؛ بحيث 
fag‏ كل كلمة بحرف معين. 

2- اختبار الاستخدامات قبديلة (الإنتاج اقتباعدي لفئات المعاتي): يطلب 
فيه من للمفحوص أن يذكر الاستخدامات المحتملة لشيء مين غير 
استخدامه المألوف (قائب انطوب ثلا يستخدم في البناء استخداماً 
مالوفاً. 

3- لختبار للمترتبات (الإنتاج التباعدي لرحدات pled‏ والإنتاج للتباعدي 
التحويلات للمعاني)ن ونيه يطلب من المفحوصس أن يذكر النتائج 
المنتلفة المترتبة عن حادث اقتراضي (متل: ماذا يحدث لو أن الاس 
توققوا عن النوم ؟). ويعطى للمفحوص في هذا الاختبار درجتانة 
إحداهما للاستجابات للواضحة وتفيس طلاقة الأفكار أو الإنتاج 
التباعدي لوحدات المعاني» والأخرى للاستجابات البعيدة وتقيس 
ALAN‏ والإنتاج التباعدي لتحويلات المعاني ٠.‏ 

4- الأعمال المحتملة (الإنتاج التباعدي لتضمينات المعاني)؛ ويطلب فيه 
من المفحوص أن يذكر الأعمال المحتملة التي يمكن أن يرمز لها 
بشعار (مصباح كيرباقي متلا 

5- عمل الأشياء (اللتاج grote‏ لمنظومات الأشكال): ويطاب فيه من 
للنفحوص أن يرسم أشياء محددة باستخدام مجموعة معطاة من الأشكال. 
(كالدوائر أو المتلثات). وعلى فمفحوص ألا يستخدم إلا الأشكال 
المعطاة فقط. 
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6- الاسكتشات (الإنتاج التباعدي لرحدات الأشكال): ويشبه اغتبار عمل 
الأشياء ليما عدا أن كل صفحة في الاختبار تشتمل على نض الشكل 
(دواتر Ss‏ فقط) ويطلب من المفحوص أن يرمم كبر عدد من 
الاسكتشات بإضافة تفاصيل إلى كل شكل من الأشكال المعطاة. 

7- مشكلات ye‏ الثقاب (الإنتاج التباعدي لتحويلات الأشكال): وقبه 
يطلب من المفحوص أن يستبعد عدداً مميناً من عيدان الثقاب 
(فمرسومة على الورق في صررة خطوط مستقيمة) بحيث ينتج عن 
ذلك عدا من المربعات أو الثاثات. 

8- اختبار الزخرفة (الإنتاج للتباعدي لتضمينات الأشكال): وفيه يطلب من 
المفحوص أن يزخرف صوراً لأشياء مألوفة بأكبر قدر من الرسوم 


ويلاحظ أن الاختبارات السبع الأولى من هذه A‏ تتطلب استجابات 
لفظية» بينما تستخدم الاختبارات الأربع الأخيرة. محتوى من الأشكال أو 
الصور. وهذه الاختبارات الأحد عشر شثل Lye‏ صغيرة من مجموعات 
الاختبارات التي أنتجتها بحوث جيلفورد وزملاته رتلاميذه بجامعة جتوب 
كاليفورنيا لأكثر من عشرين عاماً. وقد أعدت معايير مبدئية لهذه الاختيارات في 
صورة متينيات ومعابير جيمية 80 C-‏ (رهو معيار يلخص المستويات للتائية 
إلى 11 مستوى وهو في ذلك يشبه المعيار للتساعي ويختلف عنه في عدد 
للمستويات). وفي معظم الأحوال اشتقت هذه للمعايير اعينات من اقراششدين لر 
طلاب من سن 15 + أو كليهما. وتصلح هذه الاختبارات بوجه عام لمستوى 
المرحلة الثانوية وما بعدهاء رغم أن جيلفورد يذكر أن بعض اختباراته تصلح 
لمستوى المرحلة الابتدانية (ابتداء من الصف الأول). 
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والمشكلة الجوهرية في اختبارات التفكير الابتكاري هي مشكلة 
التصميح فهي تتطلب من المصحح تدريياً كافياً على اتباع تعليمات التصحيح 
ودراسة الأمثلة التي تتضمنها كراسات التطيمات. ورغم ذلك فإن عملية تصعيح 
هذه الاختبارات تستغرق thy‏ كبيراً. 


وحسب جيلفورد CAE‏ هذء الاخثبارات بعلريقة التجزئة التصفية. 
وتترارح معاملات الثبات بين 60.60 0.80 لما عن الصدق فقد اعتمد اعتمادً 
كبيراً على صدق التكوين الفرضي كما يتمثل في لتفاق الاختبارات مع لموذج 
العقل الذي يقترحه. ولا زاقت هذه الاختبارات في حاجة إلى واع الصدق 
الأخرى وخاصة الصدق للمرتبط بالمحكات. 


وقد قام لحد الدكاترة بإعداد بعض اختبارات جيلفورد باللفة اللعربيةه 
فأصد لختبارين لقياس الطلاقة اللنظية (طلاقة الكلمات) هما ختبار الطلاقة اللفظية 
(1): ويتطلب من المفحوص إنتاج كلمات تبداً بحرف معينء ولختبار الطلاقة 
الفظية (2) ويتطلب من المفحوص أن ينتج كلمات تنتهي بحرف معين. كما أعد 
)3( اختبارات أخرى Uda‏ بعض عوامل التفكير الابتكاري الأخرى وهي: 
اختبار الطلاقة لفكرية (لنياس عامل طللكة الأفكار)؛ واختبار الاستعمالات 
(لقياس عامل الدرولة اتتلقائية) واختبار المترتبات (لقياس عامل الأصالة). وقد 
حسب GE‏ هذه الاختبارات من أداء عينة عددها (120) تلميذاً بالمدارس 
الثانوية العامة بطريقة إعادة الاختبار لاختباري الطلاقة اللفظية فبلخ معانلا 
الثبات 00.62 0.66 وباستخدم في حساب ثبات اختبارات الطلاقة الفكرية 
والاستعمالات والمترتبات طريقة التجزئة النصفية ويلغت معاملات CAR‏ 
5 0.69 0.80 على التوللي. 
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وفي تقدير السدق حصب الباحث معاملات ارتباط الاختبارات 
بالتمصيل المدرسي؛ وترلوحت هذه المعاملات بين 027 (الاستعمالات). 0.58 
ofc fal)‏ ولم تتضمن كراسة بالتعطيمات بيائات عن معايبر الاختبارات. 


لختبارات تورنس للتفكير الابتكاري 


لشردا إلى أن اختبارات جيلفورد هي محصلة بحوثه العاملية في ميدان 
التفكير الإنساني وطبيعة الذكاء» أما اختبارات تورنس للتفكير الابتكئري التي 
تتناونها الآن فقد ظهرث لمواجهة الضرورات التربوية والعملية كجزء من 
gly‏ طويل من البحوث تهتم بالخبرات التعليمية التي تساعد على تنمية 
الابتكار» وبعض اختبارات تررنس هي الواقع تعديل للأسائيب التي لستخدمها 
جيلفورد بالإضافة إلى أن للدرجات المشتقة من البطاريات الكاملة تعتمد على 
للعوامل التي ترصنت لليها بحرث جيلفورد وهي للطلاقة والمرونة والأصالة 
وإعطاء انتفاصيل. وفي هذا الصئد يذكر تورتس أنه لم يسع إلى وضع 
اختبارات (نقية عاماياً) أو (بسيطة التكوين). Loy‏ إلى التوصل إلى اختبارات 
تتضمن مواقف URL‏ لما تتطلبه العملية الابتكارية في الظروف العلبيعية 
المعقدة. ولذلك فإن كل اختبار قد يصحح في ضوء عاملينء أو ثلاث عوامل؛ أو 
العوثمل ag Stl‏ جميعاً. 


وتف لختبارات تررنس Sl‏ الابتكاري من (10) الختباراتء 

.مصلفة إلى بطاريتين: بطارية لفظية وبطارية مصورة. وتسمى البطارية الأولى 

التفكير الابتكاري بالكلمات» والثانية؛ التفكير الابتكاري بالصور. وحتى يمكن 

النخفف من فلتهديد الذي تتضمئه كلمة (لختبار) استخدمت في كل الأحوال كلمة 

(نشاط)ء كما تؤكد التطيمات على (اللعب)» وتوصف هذه الاختبارات بأنها 
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اتصلح لمختلف المستويات ابتداء من مرحلة للحضانة حتي مستوى الدراسات 
الملياء بشرط أن تليق فردياً وشفوياً على اقمستويات الأدني من الصف AD‏ 
الابتدالي. رتوجد سورتان متكافتتان لكل بطارية من للبطاريتين. 


وفي التفكير الابتكاري بالكامات: الصورة (I)‏ والصورة (ب)ء BE‏ 
الأنشطة الثلاث الأرلى lal)‏ وخمن) من صورة غير عادية يستجيب لها 
للمفحوص بكتابة: 


أ- جميع الأسئلة التي يحتاج إلى توجيهها لكي يعرف ما يحدث في الصورة. 
ب- الآسباب الممتملة لما يعدث في للصورة. 
ج- النتائج المترتبة على ما حدث في الصورة. 


Uf‏ النشاط الرابع فيتعلق بطرق تحسين لعبة من لمب الأطفال بعيث 
تسبح مصدراً لمزيد من السرور والفرح لمن يلعب بها. ويتعلق النشاط للخامس 
بذكر الاستخدامات غير العلدية لشيء مألرف: (علب الكرتون) في الممورة () 
(طب الصفيح) في الصورة (ب). ويتعطق النشاط السادس بالأسئلة شير المعتادة 
التي يمكن توجيهها عن الشيء للمتضمن في النشاط الخامس. أما النشاط السابع 
فقد أعد على تسق اختبار المترتبات عند جيلفوردء ويتطلب من المفحوص أن 
يذكر كل ما يمكن أن يحدث إذا نشأ موقف غير ممكن الحدوث. وتعلي 
البطارية درجات كلية في الموامل الثلاث: للطلاقة» المروئة والإصانة. 


ويتألف اختبار (التفكير الابتكاري: الصورة A‏ والصورة ب من ثلاث 
aad‏ 
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1- تكرين السورة وفيه يعطى للمفحوص ورقة ملولة ذات شكل ملحلي 
وعليه أن يضعها على صفحة بيضاء في الموضع الذي يشام 
ويستخدمها كبداية لرسم صورة غير عادية (والورقة الملودة المستخدمة 
في الصورة (أ) زرفاء اللون؛ والمستخدمة في الصورة (ب) صفراء 
اللون في الطبعة فلعربية). 

2- تكملة للصورة: ويتألف من (10) خطوط مختلفة يستخدم كلا منها في 
رسم صورة Laie‏ رهذا الاختبلر يستخدم في انض الأسلوب 
المستخدم في اختبار هورن للاستعداد الفني الذي أشرنا إليدء مع فارق 
هام هو أن تعليمات لختبار تورنس تؤكد إنتاج الأفكار غير المعتادته 
كما أن التصحيح يعتمد على جوائب الابتكارية وليس الخصائصضص 
الجمالية والفنية. 

3- يعطي النشاط اثالث للمفحوص فاتمة من الخطوط للمتوازية (للصورة 
أ) أو الدوائر (الصورة ب)ء وعليه أن ينتج أكبر عدد من الصور 
والرسوم. 


ويحصل المفحوصن في البطارية taped‏ على (4) درجات هي: 
الطلاقة المرونة والأسائة وإعداد التفاصيل. 


وقد ظهرت هذه الاختبارات في عام 1971 على gall‏ الآتي: 
1- التفكير الابتكاري بالكلمات: الصورة 1. 
2- لتفكير الابتكاري بالكلمات: الصورة ب 
3- لتفكير الابتكاري بالصورة: أ. 
4- التفكير الابتكاري بالصورة: ب. 
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5- كراسة تعليمات اختيارات تورنس للتفكير الابتكاري. 

6- استمارة تصحيح (1) لاختيارات اقتفيكر الابتكاري بالكلمات (الصورة أء 
والصورة ب). 

7- استمارة تصحيح (2) لاختبارات التفكير الابتكاري بالصور (الصمورة أ 
والصورة ب). 

8- استمارة تقدير للمعلمين للابتكار. 

9- استمارة ya‏ التلاميذ للابتكار. 


وقد طبقت هذه الاختبارات على عينة كبيرة من تلاميذ المرحلتين 
الإعدادية والثانوية في العام الدراسي (1972 - 1973)ء ويقرم الباحثان في 
cd‏ الحاضر بإعداد معايير التصميح؛ وتحديد المعالم السيكومترية تمهيداً 
التشرها في كراسة متفصلة تمهيداً لنشرهاء وقد سدرت الكراسة الأولى عام 
1973 وتتضمن تقنين الصورة أ من لختبارات الأشكال آو الصورء قطبق 
الاختيار على 313 تلميذاً وتلميذة من مدرستين إعداديتين بالقاهرة CIT‏ 
أعمارهم بين 12 16 سنة؛ ولحساب الصدق استخدمت استمارة تقدير المطمين 
للابتكار حيث Gh‏ من مدرس الفرق التي أجريت عليها الاختبارات أن يختار 
كل منهم (5) تلاميذ يقعون في الفئة الطياء (5) تلاميذ يقعرن في الفتة للدنيا من 
كل بعد من dad‏ الابتكار المقيسة: الطلاكةء المرونةء الأصالة» التفاصيل. 
واختير كل تلميذ يتفق عليه مدرسان على الأقل. وحسبت دلالة الفروق بين 
متوسطات مجبوعات التلاميذ الأعلى والأدتى في مختلف أبعاد الاختبار 
باستخدام مقياس (ث) فوجدث الفروق في معظم الأحرال (باستثناء للتفاصيل) 
دالة وني الاتجاه للصمحيح إلا أن المستوى الدلالة كان عاليً(0.01) بالنسبة إلى 
بعد العرونة؛ وكان منخفضاً تسبياً )0.10( بالنسبة إلى بعدي الطلاقة والأصالة. 
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ويستخدم في صاب CAA‏ الطرق الآتية: 


1~ حساب معاملات الارتباط بين متغيرات الاختبار ADU)‏ المرونة» 
الأصانة؛ اقتفاصيل؛ الدرجة الكلية) فوجدت المعاملات فى كل الأحوال 
ذات دلالة إحصاتية عند مستوى (0.01). 

2- حساب معاملات الارتباط بين مصححين LIF‏ بتصحيح (38) اختباراً 
كل على حدة» وكانت معاملاث ثبات الصحيح )0.99( للطلاقة )0.99( 
للمرونة وللأصالة؛ (0.97) للتفاصيل: (0.99) للدرجة الكلية ويرجع 
لرتفاع المعاملات على هذا sail‏ إلى التزام المصححين بقواعد مقننة 
في التصحيح:؛ كما اجأ الباحثان في تدريب النصححين إلى طريقة 
ٹورنس» وتأكدت بالفعل جدراها. 

3- حساب الثبات بطريقة إعادة الاختبار وبلغت المعاملات 0.54 ALAM‏ 
6 للمرودة» 0.53 للأصالةء 0.40 للتفاصيل» 0.50 للدرجة الكلية 
في HEN‏ 


وقد aol‏ للباحثان معايير الاختبار في صورة درجات تائية: كما أعد 
النملذج التجريبية لتصحيح الصورة () من اختيارات الأشكال؛ وهي الماذج 
مشتقة من استجابات عيلة التقنين للمصرية ذاتها ly‏ ملقولة عن كراسات 
التطيمات الأجدبية. 


-138- 


قياس الشخصية 


عن طريق الأحكام 


قياس الشخصية 
قياس الشخصية عن طريق الأحكام والملاعظة المنظمة: 
رلينا في قياس للشخصية عن طريق gett‏ الذاتي أن الشخص يختار 
ويعطي تقديرات يرى أنها تعبر عن ننسه؛ لما عند قياس الشخصية عن طريق 
الأحكام والملاحظات المنظمة فإن الذي يتوم بتقدير السلوك أو الأداء المميز 
اللفرد أو للمفحوص شخص أو أشخاص آخرون» ويمكن أن لقسم هذا النوع من 
قياس الشخصية إلى قسمين: 


- مقابيس التقدير وتقديرات للقياس الاجتماعي. 
ب-الملاحظة المنظمة لعينات للسلوك. 


وسوف نتناول كلا من هنين اللسمين بشيء من التفصيل: 
أ- مقاييس التفدير وتفديرات القياس الاجتماعي: 


يمكن أن نصنف مقابيس anit‏ وتقديرات القياس الاجتماعي إلى 
نوعين على أساس من يقومرن بهماء اأنوع الأول يقوم به الؤساء أو فكبار» 
بيدما يقوم الأفرلد أو الزملاء بالتقدير والحكم في النوع الثاني. 


1- تقديرات الرؤسام أي الكبارة 


نحن نلاحظ أن الروساء أو للمدرسين مثلاً يقرمون باستمرار بتفدهم 
نوج من الأوصاف لمرؤوسهم لو لمن هم في كفالتهم؛ إلا ألدا لا نستطيع أن 
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رن هذه الأرصاف WY‏ تختلف في أسلوبهاء لهذا استعملت مقاييس آلا 
ى يتولفر قدر معقول من التشابه بين التفديرات. 


ويتكون مفراس التقدير من قائمة من السمات يجرى عنيها التقدير. 
اون المقياس من قائمة بسيطة من الصفات يتم الاختيار بينهاء أو قد و 
باساً متصلاً يتعنسمن Lid‏ وصفية متعددة للاختيار منها. ويوضح ( 
اليه هذا النوع من مقاييس التقدير المتصلةة 
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تلاحظ أن مقاييس للتقدير عن طريق الرؤساء تكمن فيها مصادر متمددة 
للخطا منها مثلاً ما يسميه كرونباك (خطأ الكرم) ويقصد به ميل من يقوم 
بالتقدير إلى إعطاء تقديرات طبية مؤيدة؛ فإذا سئل مدرس مثلاً أن يقدر تلديثاً ما 
فيما يختص بالميل إلى التعاون؛ فإنه سوف يقدر كل افتلاميذ الذين لا يأيرون 
الشنب تقديراً chan, Ue‏ في أقصى طرف المقياسء بينما يهبط بثقدير للقلة من 
التلاميذ مثبري للشغب» ريكون الارتفاع في تقدير ANB‏ رد فعل تمييزهم عن 
مثيري الشغب. ومن أسباب خطأ للكرم أيضاً أن الرئيس المندر قد يحس أن سما 
يمس فدرته الرناسية أن يعترف أن مرؤوسيه ليسوا أكفاء» أو أن الرئيس قد بجد 
من الأيسر عليه أن يحكم أحكاماً طيبة من مرؤوسيه إجمالاً يدل أن وتبلى 
ويطيل النظر ليميز بينهم تمييزاً ids‏ 

ومن مصادر الخطأ أيضاً في هذا التوح من التقدير للقموش والإبهام؛ 
افد يفسر المقدر سؤالاً أو مصطلحاً تقسيراً ate‏ فقد يضر شخص (القيادة)؛ 
مثلاً على أنها تركيز للسلطة في يد القائد. والانفراد باتخاذ القرارات؛ فعندما 
يفدر هذا الشخص مفحوصاً تتوائر فيه هذه الصفات فإنه يندره تقديراً عالياً 
ومخالناً لتقدير شخص آخر للمفحوص ذائه؛ لأن للمقدر الأخير ينهم القيادة على 
أنها تشجيع للمرؤوسين ومساعدة على اتخاذ قرارات جماحية. 

ويعتبر أسلوب الاستجابة عند المقدر مصدراً آخر من مصادر Weed‏ 
في مقاييس التقدير براسطة للرؤساء أو قكبارء فمثلاً نجد أن مقدار ما يندر أن 
ستعمل أطراف المقباس في وصف المفحوصين بينما يميل شخص آخر إلى 
الإسراف في استعمال هذه الأطرلف» أي يميل إلى تصنيف المفحوصين إلى 
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أقسام متميزة جداً. ومن ثم نجد أن مثل هذين المقدارين يختلفان علدما يقدران 
شخصاً ولحداً. 

ومما يؤثر في تقديرات الرؤساء Lind‏ أن معلوماتهم عن المفحوصين قد 
تكون معددة؛ فقد يختلف_تقدير مدرس التربية الغنية ومدرس لللغة العربية في 
تقدير ردود فعل تلميذ معين للهبوط ويرجع الاختلاف إلى أن كلاً منهما يعرف 
التلميذ ويلاحظه في عدد محدود من المواقنء وعلى هذا تكون معرفته به 
محدودة وليست ALLS‏ 


ومن مصادر الخطاً في هذا للنوع من التغدير (أثر الهالة) أو (رقع 
الحالة). ويحدث هذا الآثر أو للوقع عندما يتأثر المقدر تأثيراً قوياً بالائطباع العام 
عن للمفعوص؛ فيتكون عنده رأي عام لو تفدير عام عن قيمة الشخص SY‏ 
كثيراً في تقديره لسمات هذا الشخص الخاصة. وهذا النوع من للخطأ يجمل نمطا 
للسمات في للف رد غامضاً عند المقدر. 
إلا اله من للممكن تلاي كثير من مصادر لاخطاً هذ ازا راعيدا قاط TAR‏ 
1- الاختيار السليم لمن يقون بالتفديره من حيث قدرتهم ودرجة لتدماجهم 
وتأثرهم شخصياً بتقديرهم للمفحوصينء فقد سبقت الإشارة إلى أن 
المقدر قد يميل في تقديره إلى التحيز لصالح مرؤوسيه لأن في هذا 
تأبيد لكفاءة رئاسته. 
2- كلما زادت معرفة المقدر بالمغحوصين كانت تقديراته أكثر صدفا. 
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3- إذا استملدا مقدراً بعيده أكثر من مرة فمن المفيد أن نحتفظ بتنديراته 

لمقارنثها وللتعرف على أسلوب استجابته: أو ما يمكن أن نسميه خطاه 

4- من الممكن زيلدة ثبات مقاييس all‏ عن طريق الاعتماد على SG‏ 
من مقدر ولحد» على أن يكونوا على معرفة كافية بالمفحوصين. 

5- مما يزيد من قيمة مقابيس التقدير أن تعد بعناية ودقة. وبصصفة عامة 
نجد أن المقياس ذا الخمس نقط يمطي تمييزاً أكثر دقة من المقياس آر 
القائمة التي تمتمد على إجابات نعم أولاً. كما أن مقياس الخمس Bb‏ 
يلبه إلى لنواع متبايدة من الاختلاقات والالحرافات. وكذلك يساعد 
الاختبار الإجباري الذي تلكمنا عله في بعس اختبارات الثقرير الذاني» 
على زيادة قيمة مقياس التقدير. والهدف من الاختيار الإجباري هو 
al‏ عمل المقدر فيما يتصل يومف ما يعمله المفحوص عن تقويم 
هذا aad‏ أي أن المقدر يكون مسئولا عن وصف المقحوص؛ بينما 
يقرم المستول عن اتذلذ القرار بتقويم هذا الوصسف. وهذا للنوع من 
متاييس التندير القائم على الاختيار الإجباري أكثر ملاممة القرلرات 
المؤسسات فيما يتصل بالانتفاء والتصليفء ولكنها لا تداسب كثيراً 
عملية التوجيه التربوي أو اقوصف التفصيلي للفرد. 


أما عن سدق مقاييس تندير الرؤساء فتشير الدراساث التي أجريت 

عنها إلى ضرورة أخذ هذه المقاييس بحذر فيما يتصل بالحكم على الأفراد من 

جهة؛ وباستعمالها للتحقق من صدق بعض مقاييس واختبارات الشخصية من 

جهة أغرى. ومن أمثلة هذا أن طريقة ya‏ الكبار استعمات في دراسة صدق 

مقياس المستولية الاجتماعيةء الصورة (ت)» الذي تناوله الفصل السابق» حيث 
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قام المدرسون بتقدبر تلاميذ العيدة على مقياس خاص بالمدرسين وكان معامل 
الارتباط بين تقدير المدرسين ودرجات التلاميذ على للمقياس 0.46 وقد اعتبر 
هذا المعامل مقبولاً (وخاصة إذا أخندا في الاعتبار أن تقدير المدرس للتلميذ في 
أي ناحية من نولحي السلوك تتدخل فيه عوامل كثيرة» مدها على سبيل المثال» 
تحصيل التلميذ للدرلسي؛ ومسئواء الاقتصادي الاجتماعي» ودرجة جاذبية التلميذ 
الشخصية. وتفضيل المدرس وتحيزء الشخصي وهكذا). 


وقد cost‏ دراسة قام بها بيترز وآخرون أن لرتباط تقديرات الرؤساء 
لمدى معرفة العاملين درايتهم بأعمالهم مع هذه قمعرفة والدراية كما قبست 
بلختبار خلص» كان الارتباط بينهما 0.35 بينما any‏ هذا الارتباط في بعض 
الأقسام 0.55. كما لظيرت دراسات أخرى ارتباط التقديرات بطول المدة للقي 
يعرف فيها المقدر المفحرصين؛ وبمقدار حبه لهم. 


ولكن مقاييس تقدير الرؤساء والكباره على الرغم من حدودها وتعتبر 
مصدراً غنياً بالمعلومات التي لا يمكن المصول عليها إلا عن طريقها. 


2- تفدير الأقران: 


هي التي تعطي مطرمات تعلر في قمتها على تقديرات الكبار أو 
الرؤساء؛ وحتى Lake‏ تتوافر تقديرات الرؤساء فإن تقديرات DAN‏ والزملاء 
تمطي بيانات عن جاب مختلف من الشخصية. فإذا كان رئيس ولحد هو اقذي 
يقوم بالتقدير فإن AS‏ مجموعة من الأفراد أو الزملاء بالتقدير سوف يسلي 
فرصة لعدد كير من الأحكام مما يثرتب عليه أن متوسط التقديرات بالنسبة إلى 
سما معبئة من سمات الشخصية سوف تكون أكثر ثباتاً من التقدبر الذي يقوم به 
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رئيس واحد. ومن السكن أن ننظر إلى تقديرات الأفراد على أنها تعبير 
موضرعي عن سسعة الفردء فالسمعة تقوم إلى حد ما على LB‏ الفمليء إلا أن 
نمط العلاقات الاجتماعية في داخل الجماعة لا شك يزدي إلى وجود نوع من 


ومن الأساليب للمستسلة في تقدير الأقراد اما يسمى أسلوب cad‏ 
الأسماء أو لترشيح؛ ويستعمل هذا الأسلوب كثيراً في القياس الاجتماعي وفي 
هذا الأسلوب يسال كل عضر من أعضاء الجماعة أن يسمى عنداً محدداً من 
الأشخاص انين يتميزون بشكل ولضح في ناحية من النواحي؛ مثل القيادة كما 
يسمي أيضاً الأشخاص الذين تنقصهم هذه الخلصة. وبالاسبة إلى الأطفال فلن 
حملية التسمية قد تتخذ صورة لعبة التخمينء أو اختبار (خمن من) الذي يصف 
الأدوار المختلفة التي يمكن أن يلعبها الأطفال؛ ويسمى كل عضو في الجماعة 
أسماء الأطفال الذين يتقدون أن كل وصف يلاتمهم. وترسم لكل طفل صفحة 
انفسبة عن طريق عدد المرات التي أشير إليه فيها لكل وصف. 


وإذا كان من الممكن دراسة خصائص الفرد بطريقة خمن من» فلن 
الرسم الاجتماعي (السوسيوجرام) يصلي فهماً واستبصاراً أعمق في تمييز 
التجمعات الداخلية في الجماعةء وبيان البناء افهرمي للقيادة والمنمزلين» أي هذا 
للرسم الاجتماعي يعتبر طريقة لدراسة البنية الاجتماعية في الجماعة. 


والذي أنشأ الرسم الاجتماعي وطوره مازينوء إلا أن الأسلوب قد عدل 

بعدة طرق قللت من فاعليته في سبيل السهولة واليسر قي الاستصال. وأفضل 

طريقة في استعماله هي أن يسأل أعضاء اقجماعة أن يختاروا رفقاء لهم في 

انشاط معين. ولا بد أن تكون التعليمات متصلة بأنشطة حقيقة للجماعة؛ كما يجب 
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أن تكون الاختبارات حقيقية ويجب أن chy‏ أعضاء الجماعة أن للمعلومات التي 
يسطونها سوف تصان سريتهاء وأن البيقات الممطاة سوف تستخدم فيما أخبر 
أعضاء الجماعة أنها سوف تستخدم فيهء مثلاً لاختيار نجان؛ أو جماعات عمل 
فرعية؛ أو تنظيم الجلوس في فصل دراسي وهكذا. 


ويمتمد الرسم الاجتماعي الذي نحصل عليه على السزال الذي توجهه. 
فإن نمط الرسم الذي ينتج عن سؤال مجمرعة من التلاميذ عن لختياراتهم 
لأقرالهم الذين يحبون أن يستذكروا معهم سوف يختلف عن نمط الرسم GOD‏ 
عن سوال عن اختيارات من يحبون اصطحابهم في رحلة. 


ويشمل مصطلح التقدير بالقياس الاجتماعي كل طرق تمبيز العلاقات 
الاجتماعية بين أعضاء الجماعة. وليس هناك فصل قاطع بين تقدير الأفراد 
الوصفي» وبين التقدير باققياس الاجتماعي, إلا أننا نجد أن اللوح الأخير بصفة 
محددة بأسئلة ue‏ يحبهم المقدر أكثر أو يفضل العمل محهم» ولهذا فهي تتصل 


ولتقديرات الأقران استسمالات متعددة منها أن قائد الجماعة يستصلها 
في التعرف على الأشخاص الذين يحتاجرن إلى عناية خاصة؛ أو يستعملها في 
إعادة تنظيم الجماعة حتى تؤدي رظيفتها بشكل أفضل. كما أن هذه التقديرات 
يمكن أن تتهذ أساساً للانثقاء والتصديفه وهناك من يعتبرها أنقى مقياس لاقيادة 
أما بالنسبة إلى المرشد النفسي» فإن تقديرات الأقران توضح خصائص الشخص 
التي تعوق قبول الجماعة له وخاصة عندما ينقص الشخص الاستبصار الكافي 
في رأي الآخرين فيه. 
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وينهب كثير من الباحثين إلى أن تقديرات الأقرلن أثبتته أنها إحدى 
وسائل للتقدير gil‏ يمكن أن يوثق بها إلى درجة بعيدة لعدة أسباب هي: 


1- أن عدد المقدرين كبيرء وقد أشرنا منذ قليل إلى أهمية هذه في زيادة 
بات التقديرات بصفة علمة. 

2- أن أقران الشخص عادة ما يكولون أكثر قدرة من غيرهم على ملاحظة 
السلوك المميز له» وهم من ثم أفضل في الحكم على سمات معينة تتصبل 
بالملاقات الاجتماعية من لمدرسين أو المشرفين أو أي ملاحظين 
خارجين. 

3- أن ot J‏ أعضاء الجماعة الآخرين» Ue‏ كادت آم خطاء تؤثر ني 
سلوكهم وتصرفاتهم ويلتاقي فإن هذه الآراء كتحدد ie‏ طبيعة 
تفاعلات الشخصس مع للجماعة. فمثلاًء إذا كان أعضاء جماعة يرون أن 
أحد اعضاء جماعتهم؛ وليكن اسمع Uo‏ مثلاه رجل يمكن الاعتماد عليه 
والثقة بده فإن هذا اذرأي يوجه ويحند نوع pales‏ مع عليء وغالباً ما 
يحدد هذا العامل دوع السلوك من جهة علي كما يحدد نوع التفاعل من 
جهة الجماعة. فالجماعة تعامله على أنه ثقةء وهو يسلك تجاه الجماعة 
وفق توقعاتها منه ولا شكل أن هذا يعطي تقديرات الأقران صفة أقرب 
إلى الواقمية. 
من الممكن أن تعطينا الملاحظات المنظمة وصفاً لكثر دقة للسلوك أو 

الآداء المميز إذا قورنت بأساليب التقرير الذاتي أو الأحكام والتقديرات قلتي 
يصدرها الآخرون عن الشخص» ذلك لأنه في التقرير الذاتي من المحتمل أن 
يتدخل التذكر الانتقاتيء بل أنه يحدث ليضاً Late‏ تستعمل أساليب للتقدير 
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والمكم المختلفة» وكذلك نجد أن الملاحظة في هذه الأساليب الأخيرة ايست قائمة 
على الاختيار المنظم للمواقف التي بلاحظ فيها السلرك: بل إنها تقوم على 
ملاحظة الموقف LAS‏ اتقق وقوعهاء وفي هذه الأساليب أيضاً لا يلاحظ 
الشخص في كل المواقف. لهذا كنا إن الملاحظة المنظمة تعطي وصفاً كدق 
اللسلرك المميز. 


ومن السهل أن نلاحظ سلوك مفحوص ما في ظروفه العاديةء وهذا ما 
يسمى بالملاحظة الميدقية» هذا النوع من الملاحظة يكون أكثر ملائمة في بعض 
الدراسات من للملاحظات المتلئة؛ فكثير من الباحثين يرى أنه من المستحيل أن 
نفهم الشخصية إلا إذا لاحظنا المفحرص وهو يستجيب إلى الظروف التي لها 
مغزى بالنسية إنيه؛ لأن المثيرات المختلقة لها معان ومغاز مختلفة بالنسبة إلى 
الأقراد المختلفين. وعلى هذا فهم يرون أن المواقف المقننة؛ حيث تلاحظ ردود 
أفعال الأشخاص لموقف بعينه؛ تبرز أنملط للسلوك الهامة كما تبرزها الظروف 
العاديةء غير المتشابهةء الثي يعيش فيها الفرد. إلا أن المشكلة هنا تكمن في 
كيف نرى قدراً كافياً من سلوك aa‏ والحصول على تسجيلات لملاحظات 
السلرك يمكن الاعتماد عليها. أي أن المشكلة عدا ذات شقبن: الأول؛ عينة 
السلوك وما يرتبط بها من صعوباتء والثاقيء عيوب J‏ أخطاء من يقوم 
بالتسجيل» ولنتكلم عن كل منهما بشيء من التفصيل. 
الختيار عينة السلوك 

لكي تعرف السلوك أو الأداء المميز لشخص ما لا بد أن فعرف ما يميز 
تصرفه من موقف بعينه» ولكن للمواقف تثخير من يوم إلى يوم ومن لحظة إلى 
أخرى؛ والطريقة للوحيدة لنطمئن إلى أن ما دلاحظه هر السلوك المميز هي أن 
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ندرس هذا الشخص في مواقف ومتاسبات عديدة: وهو أمر مجهد ومكلف. 
فانواقم أنه لا بد أن تصل إلى نوع من التوفيق بين الاختيار الدقيق apd‏ السلوك 
والاقتصاد في الإتفاق والجيد. 


وأنه من الصير جداً أن نقوم باستنتاجفت عن هررق بين الأفراد من 
ملاحظلة سلوكهم في مولقف ممينةء لأنه لا يمكن ملاحظة فردين في موقف 
واحد بعينه» وحتى إذا كان للموقف واحد في غلاهره فإن الظروف السابقة 
الخاصة بكل منهما تجعلهما يسلكان سلوكاً مختلفاًء ولهذا فإن أقصى ما يمكن أن 
تقدمه لئا الملاحظات المقارنة هو بيان كيف يسلك أشخاص مختلفون قي 
طظروفهم الحاليةء ولكن هذه الملاحظات لا تضمن لنا أن تسثمر هذه للفروق 
علدما تتغير طبيعة هذه الظروف. 


ومن أفضل الأساليب التي تؤدي إلى المقارنة الدقيقة ما يسمى بالعينات 
الموقوتة وفي هذا الأسلوب يخطط مسبقاً جدول أو قائمة للملاحظات ويصعم هذا 
الجدول بشكل A pte‏ يضمن أن يلاحظ كل مفحوص في ظروف متشابهة مع 
الآخرين بحيث تمكن المقارنة. فمثلاً عند دراسة الاتصالات الاجتماعية لأطفال 
ما قبل المدرسة وضع جدول لملاعظات لمدة دقيقة واحدة» وبعد ملاحظة الطقل 
المدة دقيقة كتب الملاحظة تقريرا كاملا عما لاحظه من تفاعلات الطفل 
الاجتماحية. رلوحظ الأطفال وقق نظام مرسوم من قبل وكان يعدل من يوم إلى 
يوم؛ رفي خلال الدراسة كان كل علفل يلاحظ عدد مرات متساوية في خلال 
الخمس دقائق الأولى من ساعات اللعب الحرء ثم الخمس دكائق الثانية وهكذا... 
وللعينات قموقوتة قصيرة الاجل والموزعة توزيعاً حسناً عدة مزايا فالصورة 
المتراكمة من الملاحظات فيها تكون أكثر تثبل للسارك من دنس اققدر من 


-151- 


المعلومات التي يحصل عليها من ملاحظات من مرات أكل وذات فترات طويلة. 
كما أن لخطاء الذاكرة تقل هنا لأن الملاحظ يفوم بالتسجيل أثناء وبعد الملامظة 
مباشرة. والعينات الموقوتة أكثر مناسبة اتسجيل حقائق معيئة يمكن أن تصاغ 
في صورة رقمية؛ مثل عدد مرات الاتصال الاجتماعي بالآخرين. 


ومن الممكن الحصول على عينة أكثر اتساعاً بأسلوب rant)‏ اليومي) 
الذي أنشأة باركر وزملاءه. كان هدفهم هر دراسة دمط حياة الطفل ومع الاعتمام 
للخاص بالمجالات التي يتحرك فيها. 


وللسجل اليرمي مزايا أن يسلي صور عن تتابع النشاط واكن له 
عيوبه؛ إذا كان الملاحظ معروفاً ومكشوقاً تأثر السلوك الذي يلاحظه؛ والاعتماد 
على يوم DUS‏ بعيته لا يكفي للحصول على معلومات مميزة كاملة عن 
التففوضس. 


ومن لمهم أن نلاحظ بالنسبة إلى عينة السلوك الملاحظة عن ريق 
للعينة الموقوتة ما يلى: 


1- أن الاستجابات التي يعدها الملاحظ متشابهة أو وامدة قد يكون لها في 
الحقيقة معان مختلفة. وأن المواقف التي تبدو اله متشابهة قد تستدعي 

2- أن الاستنتاجات للمشتقة من موقف واحدء حتي ولو كانت على أساس 
تراكم ملاحظاتء تكرن» أي الاستنتلجات سحيحة بالنسبة إلى هذا 
الموقف his‏ 
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3- أن الملاحظات للمطلوية والمناسبة للحصول على معلومات ثابتة ويمكن 
الثقة بهاء يعتمد هذا المدد على المشكلةء إلا أنه بصفة عامة نجد أن 
عدا كبيراً من الملاحظات القصيرة أفضل من صد ظيل من 
الملاحظات التي تعتمد على فترات طويلة. 


عيوب من يفوم بالملاحظة 


الوقاع أن بعض عيوب الملاحظين فد يرجع إلى طبيعة المواقف 
الاجتماعية ذاتها التي تكرن موضرع ملاحظة حيث تحول درجة تعقدها الكبيرة 
دون التفرير الشامل للمستغرق لها. لما للعيوب الأخرى فترجع إلى الملاحظة 


wy 


وإذا كانت أخطاء الملاحظ مجرد حذف أو إغفال عشوائي لبعض ما 
يلاحظ فليس لهذا وزن aS‏ لما ما يجب الاهتمام به فهو الأخطاء المنظمة 
كان يبالغ باستمرار وبصفة مطرودة في تأكيد بعض أنماط الأحداث؛ كما ينفل 
الإشارة إلى بفضها الآخر. 


عندما يلاحظ مراقبون موفقاً واحداً فإنهم يعطون تنديرات بدرجة 
yk‏ ذلك لأن كل ملاحظ vale‏ حساسية لأنماط معينة من السلوك أكثر من 
غيرها والرضم الأمثل هو أن يبني الملامظ انطباعه على كل تصرف يمكن أن 
يكشف أو يعكس خصائس أساسية؛ ولكن عندما بركز من يقوم بالملاحظة 
والمراقبة على شيء بعينه فإنه بالضرورة لا بد أن يخفل ملاحظة أشياء أخرى. 
وثمة عيب آخر وهو أن قملاحظين بفسرون ما يرون؛ فإذا قام 
الملاحظون بتسجيل الحقائق الموضوحية؛ فقد يصل آخرون إلى تفسيرات مختلفة 
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شاماًء ولكن الئاس يميلون إلى تفسير ما يرون؛ وعندما يضرون فإنهم يميلون 
إلى تجاحل الحقائق التي SOY‏ مع تفسيرهم بل أنهم قد يخترعون حقائق لتكمل 


تفسير هم. 


ومما يتلل من آثار هذه العيوت أن يتم التسجيل بشكل منظم؛ وأن يكون 
كلما أمكن» في صورة وحدات سلوكية يمكن عدها فمثلاّه من الممكن أن لصف 
عدى انتظام عمال مصلع في عملهم عن طريق التسجيل الزمني للحظات التي 
يكونون فيها في عمل ahd‏ ونلحظات ينشغلون فبها عن العمل للحصول على 
الأدرات؛ أو زيارات زملائهم» أو يتعرضون فيها لمؤثرات التشتيت. وحتى إذا 
كان السلوك الملاحظ على درجة كبيرة من التتوع بحيث يصعب وضعه في 
صورة وحدات سلوكية فمن الممكن أن تحدد أقسام للسلوم وتعد قبل ويكون عمل 
الملاحظ هو أن يصدف السلوك الذي يلاحظه وفق هذا التقسيم؛ ويضع علامة 
في التسم المناسب لكل لسلوب بلاحظه كما هو الحال في أقسام بيلز. 


وعلى الرغم من فائدة التسجيل والعد الموضوعي الوحدات السلوف 
وملاتمته للبحوث العملية فإن فائدته محدودة في التوجيه والإرشاد النقصي. 


أما السجلات القصصية أو الوقائعية فإنهاء وإن كانت تتقصها دقة 
الموضوعيةء فإنها pled‏ وصفاً حرا للشخص؛ لأن الملاحظ قيها يوجه اهتمامه 
إلى أي سلوك بيدو جدير بالملاحظة بدل أن يركز علي سمات معينة 
المفحوصين كلهم إلا أن الملاحظ في لسجل للقصسسي يصف بدقة ما يلاحظه 
فاصلاً بين الوقائع وتاسيرائها. وعندما تترلكم هذه السجلات القصصية فإنها 
تعطي صورة أكثر غنى من أي وسيلة لخرى على هذه الدرجة من البساطة. 
ومسؤونية الملاحظ الكبرى هنا تتركز في اختبار الوقائع التي تستحق CAPD‏ 
وفي أن يتحرى الموضوعية بقدر الإمكان. 
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قياس الشخصية 


وسائل التقرير الذاتي 
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وسائل التفرير الذاتي 


أشرنا فيما سبق إلى تقسيم المفاييس النفسية بصفة عامة إلى فمسين 
رئيسيين هما: مقابيس الأداء المميزء ومقاييس أقصى الأداء» وعرفنا أن في 
قنوع الأول من هذه المقابيس يكرن الهدف من القياس هو معرفة ما يقوم به 
الشخص حادق بينما النوع الآخر من المقاييس يكون الهدف هو معرفة gall‏ ما 
يمكن أن ينوم به الشخص في ظروف استثارة ودافعية خير عادية. 


ويمكن أن لضع تحت ققسم الأولء أي مقاييس الأداء المميز؛ اختبارات 
الشخصيةء ولختبارات الميول والاتجاهات بينما تدخل اختبارات للقدرة بأنواعها 
المختلفة تحت للقسم للثاني وهو اختبارات أقسى الأداء. وفي هذا الفصل نتكلم 
عن قياس الشخصية باعتباره قياساً للسلوك أو الأداء المميز. وسوف نتبع؛ بصفة 
عامة» التقسيم الذي حدده كرونياك لأنواع مقاييس الشخصية؛ فلدرجها تمت هذه 
الأقسام الثلاثة: 


1- قياس الشخصية عن طريق التقرير الذاتيء وهي ما سيتناوله الفصل 
الحلي. 

2- قياس الشخصية عن طريق أحكام الآخرين. والملاحظات المنظمة» وهي 
ما سيتتاوله Quail‏ للتاسع. 

3- قياس الشخصية عن طريق لختبارات الأداء وهي ما سيتناوله الفصل 
العلشر. 
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قياس الشخصية عن طريق التقرير الذاتي: 


على الرغم من أن تعبير السلوك المميز الذي تكررت الإشارء إليه 
يحمل طابعاً (سلوكياً) فإن المذهب انسنوكي لم يكن هو الذي أسهم في نشأة 
وتطوير yale‏ الشخصبة وإنما يرجع الفضل في هذا إلى الاتجاه الظاهراتي 
(الفينومونولوجي)» فهذا الائجاء يتميز بأنه يركز على للعالم كما يدركه الشخصنء 
أو على العالم الذاتي الشخص» بما في ذلك إدراك الفرد لذاته» وعلى أن الساوك 
إنما يتحدده ولا يمكن أن يفهم إلا في ضوء هذا العالم الذاتى الداخلي» كما يذهب 
هذا الاتجاد إلى أن غالب مشكلات التوافق الثي بتعرض لها الفرد ترجع إلى 
إدراك الشخص للأحداث والأشخاص وليس لواقع هذ الأحداث أو الأشخاص في 
ذاتهم. وبالتالي فإن العلاج النفسيء وفق هذا الاتجاء يجب أن يركز على تصحيح 
إدرك الشخص. 


نشير إلى المدرسة الفيارمونولوجية في بداية كلامنا عن قياس للشخصية 
OW‏ لول مقاييس أو استفتاءات للشخصية كانت كد وضعت بهدف قياس هذا 
العالم الدلخلي الذاتي من الإدراك وفشعور. ففي العقد التاسع من القرن التاسع 
عضر وضع جالتون هذه المقابيس عنما احتاج إلى طريقة يمكن أن يطبقها على 
عدد كاير من مفحوصيه أثناء دراساته الصور العقلية: ثم استسل هذا اللوع من 
الاستقتامات بعد ذلك ستلي هول في دراساته الموسمة عن نمو المراعقين ولكن 
الاستفتاء كانت له وظيغة خاصة بالنسبة إلى كل من جالتون وستئلي هول. 
فبالنسبة إلى جالتون كان التقرير الذاتي؛ يستعمل على أنه الوسيلة الرحيدة 
الممكنة للحصول على مطومات عن أمور وأحداث في العقل المفحوص» في 
داخل vd‏ بينما كان التقرير الذاتي بالنسبة إلى ستافلي هول يستسل بهدف 
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تجنب الجهد قشاق ولوقت الطويل الذي يمكن أن يستهاك في الملاحظة 
المباشرة آسنوك can pad‏ 


أما أول لستفتاء وضع بقصد قياس الشخص فقد كانت قائمة وود ورث. 
للبيانات الشخصية. وغهرت خلال الحرب العالمية الأولى Late‏ ظهرت الحاجة 
إلى تمييز أولتك الجنود الذين حندهم قابلية للانهيار أثناء القتالء ولم يكن يتوافر 
ax‏ كف من المتخصصين لتحقيق هذا الهدف. لهذا وضع وودورث قائمة من 
الأعراض التي يهتم الفاحص بالتعرف عليها لاستبعاد من تظهر علدهم؛ وعلدما 
أعطيت القائمة ميزت بالفمل لولنك الذين قرررا وجود عدد كبير من الأعراض 
عندهم ثم خضعوا لاختبار أكثر دكةء وكانت لاختبار البيانات الشادصية هذا قيمة 
كبيرة في نلك المجال. 


ويعتبر اختبار وودورث الجد الأكبر لعدد كبير من استفتاءلت الثرافق. 
وهي التي تتكون Ltd‏ من قوائم من المشكلات أو الأعراض لو الشكلوى التي 
على المفحوص أن يختارها. إلا أن مثل هذه القواثم لا تدعى أنها تصلي وصفاً 
دقيقاً عن الشخصية وهي غالبا ما ghd‏ درجة واحدة تمثل مستوى التوافق. 
وهي تتكون من عناصر يمكن أن يميز بين أشخاص معروف أنهم غير متواققين 
وبين آخرين معروف آنهم عاديون. والاستسال الرتيس لمثل هذه المقاييس هو 
التعرف على ut‏ الأشخاص الذين يحتاجون إلى رعاية وإرشاد ged‏ وعلى 
هذا يمكن أن ددظر إليها على أنها أدرات فرز تساعد في تحديد الأشخاص الذين 
يغتارون أعرلضاً وصفات وانتقادات تتصل بهم شخصياً. 


ولا يكن اعتبار استفتاءات GALA‏ مقابيس دايقة السات Bane‏ 
فلمعلومات التي تمددا بها مطومات ايس لها صفة العمق. لهذا فإنه في الفترة 
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بين 1945-1920 تغيرث النظرة إلى مثل هذه الاستفتاءات وذلك بتلثير 
المدرسة السلوكية واستتكارها التأمل GALA‏ الذاتي الذي هو أساس اختبارات 
التوافق؛ فيجب أن يكون المقياس بديلاً لملاحظة الصلوك؛ وعلى هذا يجب أن 
تؤكد أسئلته بشكل كبر على ما يفطه الشخص لا على ما يشعر به أو يفكر فيه. 
وعلى هذا اتسعث مجالات الاختبارات بحيث تصف أكبر عدد ممكن من جوائب 
الشخصيةء وتلفص الاستجابات بحيث تصف أكبر عدد سكن من جوائب 
الشخصية؛ وتلخص الاستجابات بإعطاء درجات ated‏ من السمات أو SLA‏ 
الاستجابات» ذلك لأنه كان ينظر إلى الشخصية في ذلك الوقت على أنها 
مجموعة J‏ حزمة من العادات» وكان بحكم على الشخص حسب قوة سمات 
مثل: فثفة بالنفس» الإصرارء سهولة تكوين صداقات... إلخ والسمة القوية هي 
السمة التي تصف لستجاية يقوم بها الشخص حادة وبكثرة. 


وقد كانت قائمة السمات أو أقسام السلوك التي تعطى لها درجات في 
الاختبارات تختار بشكل قطعي ودون خطة معيدة في الاختبارات الآرلى؛ فمثلاً 
سمة مثل الثقة بالنفس كان مصدرها للخبرة لليرمية, بيلما تشتق سمة أخرى مثل 
الانطواء من نظرية من نظريات الشخصية. وقد لبرت عشرات من 
الاختبارات بهذا الشكل» تأخذ اللاحقة منها من السايقة عفيها بضعة عبارات أو 
أسثلة وتضيف إليها وتصممها بحيث توضع في تجمعات سمات مختلفة. إلا أن 
أكثرها شيوحاً هو اختبار بيرئرويتر لأشخصية. 


وتعطى فيه الدرجات للدلالة على النزعة المصابية؛ الاكتفاء الذاتي» 
الاتطواء» والميطرة. ويتكون الاختبار من (25) سؤالاً يجيب عنها cena‏ 
بلعم أو لا. وقد وضعه Sassi ye‏ على أساس أن سلوكك الفرد في موقف واحد 
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قد يكشف عن سماث شخصية مختلفة: وعلي هذا يمكن أن ينظر إلى كل سوا 
من أسئلة الاختبار على أنه يقيس أكثر من سمة من للسمات. وبالتالي يمكن أن 
تستخدم الاختبار الواحد للكشف عن أكثر من سمة [ap‏ لطريقة معانجة 
الاستجابات التي تحصل عليها. 


وقد cals‏ دراسة فلائاجان لاختبار بيرلرويتر بداية لاستعمال درجات 
السمات كما تحددها للقواعد الإحصاتية. لقد اعتفد فلاداجان أن قسمات لا يمكن 
أن نطلق عليها أسماء خاصة بها إلا إذا كانت الارتباطات فيما بيلما منخفضة. 
وعلى هذا قام بصاب معاملات الارتباط لدرجات لختبار بيرنرويتر من تطبيقه 
على 305 مراهقء روجد أن هذه للسمات ليست مستقلة. فد وجد أن الانطوا, لا 
يختلف إلا قليلاً عن للنزعة للمسبية؛ وعندها طبق التطيل العاملي وجد عاملين 
هما: الثقة بالنفس والميل الاجتماعي؛ يمكن أن يفسر البيانات التي نحصل عليها 
من قياس للسمات الأربعة LA‏ وأنشا مفاتيح خاصة GAs‏ قعاملين أو 
افسمتين التين وص Ligh‏ أي ثنة بالنفس والميل الاجتماعي. وقد لرثبطت 
درجات هاتين السمئين ارتباطاً دعيفاً جدأء وعلى هذا أصيح من الممكن أن 
نقول أدهما يمثلان جانبين مستقلين من التقرير الذاتي- 


بعد أن حدث تطور آخر له مغزاه» ذلك هو إخضاع لظريات الشخصية 
تماماً لبحث إحصائي حن أبعاد يمكن أن تلخص الشخصية. هقد لدت الارتباطات 
الداغلية بين عناصر الاختبارات إلى أن اقتراح جيلنورد مثلاً. أن الانطواء يمكن 
أن نقسمه إلى انطواء اجتماعي fe)‏ وانطواء فكري (i)‏ واكتئاب GB)‏ 
والتتقب المزاجي (ت)» وضبط النفس (ua)‏ وعلى هذا أنشا الاختيار الذي 
أسماه: اختبار العوامل (ج ف -ف ت -ض). 
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ثم أضاف بعد هذا ثمانية جوانب أخرى للشخصية. ولم تكن مقاييس 
جيلفورد مستظة» ولهذا أعاد بعض الباحثين تنظيم هذه المقاييس في أنماط تجعلها 
أكثر كفاءة. من هؤلاء مثلاً ترستون الذي استطاع أن يفسر كثيراً من المعلومات 
في مقاييس جيلفورد الثلائة عشرة بسبعة عوامل فقط وأعاد تسميتها بحيث 
لسبحت هكذا التأملء الميل الاجتماعيء الاتزان الاننمليء الحيوية أر الذكورةه 
السبطرة, التشاط الاتدفاع. 


وهكذا نجد أن واحداً من علمام اللفس يصنف علاصر الاختبار التي 
تقيس لاسماث بشكل دكرق تنصيليء بينما ياتي لتقي ليضعها في مجموعات 
صمنيرة» ثم يأتي آخر فيعيد تقسيم المجموعات بطريقة جديدةء ويعطي كلا منها 
أسماء جديدة للعوامل التي يصل إليهاء وبهذا لا تنتهي هذه اللعبة؛ كما يعلق 
كروبناك» وفى aly‏ أنه ما لم ترتبط قوائم head‏ بنظرية محددة وبمحات 
خارجية؛ فإن عملية الاختيار لا hy‏ إلا أن تكون عملية تفضيلية شخصية. 
وايس هناك اتفاق في القت الحاضر بين أصحاب التحليل العامليء بالنسبة إلى 
عدد المولمل التي تم تحديدها بشكل دقيق» أو أفضل تنظيم لهاء أو أنسب الأسماء 
لھاء 


أما الاتجاه الأحدث في قياس الشخصية بصفة عامة فهو تحديد المفاهيم 
والتكوينات النظرية على أساس نظرية الشخصية ثم إعداد المناصر في 
الاختبارات بسورة تؤدي إلى العصول على معلومات عن هذه المفاهيم 
والتكوينات. وقد كان لنظرية يونج عن الشخصية تأثير في للدراسات الأولى عن 
الانطواء؛ ولكن هذه النظرية لم تتعدد اقتراح بعض عناصر اختبارات وضعت 
لمجرد المعاولة. أما الآن فهناك دراسات واسعة عن اختبار مايرز - برجز 
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والتي اشتفقت عناصره ومفاتيح تصحيحه صراحة من نظرية يونج. وتوجد 
مقاييس أخرى تمثل هذا الاتجاء ملها مفياس التفضيل الشخصي لإدواردز. 


والذي يشتق من نظرية موري عن الحاجات الخمس صشرة؛ ومن أمثلة 
هذه الحاجاث: الإنجاز (التحصيل)ء الخضوع: والنظام» والعرضء والاستقلال 
الذاني» السيطرةء pail LAD‏ (والمقصود بهذه الحاجة تحليل دولفع ومشاعر 
الفرد الذاتية وعند (CLAN!‏ ويتكون AEM‏ من 210 زوجاً من المبارات» 
وعلى المفحوص أن يفتار عبارة من كل زوج على أنها أكثر تثيلاً patent‏ 
شخصيته؛ ومن أمثلة هذه الأزواج: 


- لمب أن أتحدث عن نفسي مع الآخرين. 
ب- gad‏ أن أصل لدف معين ححدته sepa‏ 
ج- أشعر بالاكتتاب عندما أفضل في أمر ما. 
د- أشعر بالاضطراب Lae‏ أتحدث إلى جماعة 


ويهدف هذا المقياس إلى تقدير اققرة النسبية الخمسة عشر متغيراً 
المرتبطة بالحاجات. 


ويمكن تقويم الخمسة عشر درجة المرتبط بالماجات على آساس aides‏ 
مثوية وثثية اللاب وطائبات الجامعةء وهذه المعايير تقرم على عند 749 
ide‏ و 760 طالبة موزعين على جميع أنحاء الولايات المتحدةه وقد أضيفت 
معابير منوية للكبار ينتمون إلى بيئات حضرية وريفية. 

لما عن ثيات لمقياس فقد ذكر دليل الاختبار معاملات ثبات لمقاييسه 


القرعية اقخمس عشرة معتمدة على إعادة الاختبار بعد أسبوع واحد تتراوح بين 
5 95 


4 0.88 بينما معاملات الثبات المعتمدة على التجزئة للنصفية تتراوج بين 
0.60 0.87- 


أما بالنسبة إلى صدق مقياس إدواردزه فعلى فلرغم من قلة البيانات 
الولردة عنها في دليل الاختبار ذلته» فإن Hal‏ كثيرة مستقلة حول صدقه قد 
نشرتء إلا أنها أعطث نتقج متمارضة. وتذهب أنستازى إلى أن مقياس 
التفضيل للشخصي له مزايا كثيرة إلا أنه محتاج إلى أمرين: 


أولأء مراجعة للتخلس من بعض جوانب الضعف الفنية فيه؛ وبصفة 
خاصة فيما يتصل بشكل المناصر وتفسير للدرجة: وبالثانيء دراسات صدق 
تجرى بدقة مستفيدة من أساليب تطيل ألماط الدرجات Rude‏ للدرجات هذا 
لمقياس افتى لا تتحدد فيها قوة الحاجة بصورة مطلفة ولكن بالنسبة إلى قوة 
الحاجات الأخرى عند لفردء وعلى هذا فلن إطار للمرجع في هذا النوع من 
الدرجات هو الفرد ذاته ولبس عينة التقنين. وقد يكون شخصان متفقان في 
درجاتهم على المقياس إلا أنهما يختلفان اختلاقاً جرهرباً في القوة للمطلقة 

وحسب ثبات الاختبار بطريقة التجزئة النصفية؛ وبتطبيقه على طلاب 
الجامعة وكان يترلوح بين 0.34 0.77 وقد استعمل هذا المقياس في بعش 
الدراسات للمقاردة بين OLED‏ وغيرها. 


وقد ارتيط في تصميمه بالبحث في نظرية هل سبنس السلوكية» وسوف 
نعود إإيه بعد دراستنا لاختبار مينسوتا المتعدد الأوجه الذي توليه اهتماماً خاصاً. 


الختبار مينسوتا شمتعدد الأوجه لاشخصية 


يعتبر هذا الاختبار من أهم الأدوات التي وضعت لقياس الشخصية عن 
طريق انتقرير الذاتيء لهذا سوف نتناوله بشيء من التفصيل. نجد لهذا الاختبار 
مكاناً بين اختبفرات الشخصية تشبه مكان اختيفر سترونج بين اختبارات الميول» 
ذلك لأنه يشارك لختبار ستروتج في الأساس التجريبي الذي ممم اوقتا له 
وكذلك بشبه من حيث تعرضه لبحث عميق وطويل من جائب ولضعيه. وقد 
ظهر هذا الاختبار في وقت كانت الحاجة 4 شديدة: وكان الاعتماد عليه كبيراً 
ot‏ وبعد الحرب العالمية الثانية التي شهدت وسعاً كبيراً في علم الف 
المرضي رالعلاج النفسي- أي أن نشأته كانت أصلاً نشأة إكلينيكية وهذا مما 
ساعد على انتشاره» وكذلك ساعد على قتشارء أيضاً بعض الأمور النلية 
المبتكرة فيه ومنذ تشره في عام 1940 ونشر دليله في عام 1943 فإنه استثار 
فيضاً من البحوث التي استخدمته. 


وكان تصميم gh MEM‏ الأصل على يد حالم نفسي هى ستارك 
علاوى وطبيب اسي هو ج س. ما كتلي وكان الهدف من هذا التصميم هو 
المساعدة في تشخيص المرضى الدفسيين» وتحليل قسمات التي تميز الشنوذ 
للنفسي الذي بودي إلى Saal‏ 


يتكون الاختبار من 550 عبارة يسال المفحوص أن يصنفها وفق أحد 

أقضام ثلاثة» أي يجيب عنها إما ينعم أو لا ولا أستطيع أن أجزم أو لا gS‏ 

وفي الصورة القردية للاختبار كانت العبارلت تطبع على بعلاقات منفصلة وعلى 

المفحوص أن يصلفها في ثلاث مجموعات؛ وبعد ذلك طبعت العيارات في كتيب 

وتسجل الاستجابات في ورقة الإجلية. وقد صممت الصوئان الفردية والجماعية 
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اللكبارء أي من 16 سنة وما بعدهاء إلا أنهما استخدما بنجاح مع مراهقين أسغر 
من هذا لسن. وبصفة عامة يفضل استخدام الصورة الفردية وخاصة عند 
الأشخاص قمضطربين أو من ذري المستوى التعليمي أو العقلي المنخفض. 


وتتنوح عناص الاختبار المتعدد الأوجه لأشخصية وتتسع من حيث 
محتراها فتشمل مجالاث مثل: dared‏ والأعراض الجسمية- Aga‏ 
والاضطرابات العصبية؛ والاتجاهات نحو الجنس» والسياسةء والدين» والمساتل 
التربوية والمهنية والعائليةء كما تشمل كثيراً من المظاهر والأعراض للعصابية 
والذهادية iy wall‏ مثل المخاوف المرضيةء والاضملهاد ونزعات تعذيب AW‏ 
وتمنيب الآخرين رخيرها. 


وعلدما نشر الاختبار في صورته الأولى كان بعطى درجات على تسعة 

(بقاييس إكاينيكية)ء ويتكون كل مقياس منها من عناصر ميزت بين جماعة 
مرضية ممدود؛ وبين جماعة ضابطة ple:‏ وعلى هذا فإن هذ المقاييس قد 
أنشئت بطريقة تجريبية» وذلك عن طريق تتسيم العناصر وفق محك معين وهر 
التشخيص النفسي المعروف ووافق هذه الطريقة أعدت المقاييس انتالية: 

1- توهم للمرض. 

yl -2 

3- الهستريا. 

4- الاتحراف السيكوباتي. 

ABM الذكورى‎ -5 

6- البارانويا. 

7- السيكانينها. 


8- لصم 
9- الهوس الخفيف. 


وفيما يلي تعريف مختصر بما ينل ليه كل من هذه للمقاييس: 


1- توهم المرض: وهو مقياس للاهتمام للزائد بالوظائف الجسمية؛ وققلق 
الذي لا مبرر على العسحة. 

2- الاكتئاب: ويرتبط هذا المقيس بالشعور بالانقباض والتشاؤم والإحساس 
بحم الأهمية للذاتية. 

3- الهستيريا: ويقيس هذا المقياس درجة ALE‏ المفحوص بالمرضى GAD‏ 
تظهر عندهم أعراض تتخذ صورة شكاوي عامة أو محددة مثل العمى 
أو الشال أو القيء أو الاضطرابات المعوية أو الأعراض فلقبية. 

4- الانعراف السيكوباتي: وهو مقياس لدرجة تشابه المفحوص بجماعة 
السيكوباتيين الذين تتمثل الصموبة للرئيسية عندهم في نقص الاستجابة 
الالفعالية العميقة وقلة الاهتمام بشاعر الآخرين وعدم المبالاة 
بالمعايير الاجتماعية. 

5- النكورة - الأنوثة: وهو مقياس للذكورة والأنوثة في ألماط الاهتمامات» 
وقد استخرجت عبارات هذا للمقياس نتيجة مقارنة لستجابات الذكور من 
نوي الاهشامات الذكرية باستجابات التكور من ذوي الاهتمامات 
الأنثريةء أما القروق بين استجابات الذكور والإناث ققد درسها واضعاً 
الاختبار إلا أن هذه الفروق لعبت دور صغيراً نسبياً في هذا المقياس. 
وتدل الدرجات المرتفعة على هذا للمقياس على غلبة أنماط الاهتدامات 
اللخامة بالجنس الآخر. 
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6- الياراقويا: رهذا مقياس AS‏ الزائدء والحساسية المفرطة؛ وهواجس 
الاضطهاد. 

7- السيكائينيا: وهو مقياس للمخاوف المرضية وافسلوك التهريء الذي قد 
يكون صريحاً مثل التكرار الزاتد لخسل اليدينء أو ضمنياً كما يتمئل في 
عدم القدرة على التحرر أو الهروب من فكرة متسلطة. 

8- القصام: ويكشف هذا المقياس عن التفكير أو السلوك الخلطي MAD‏ 
والذي لا يتفق مع الاتصال بالواقع وفهمه. 

9- فهوس اتخفيف: وهو مقياس للنشاط الزائد في الفكر والعمل؛ وعدم 
التركيز الطويل؛ والانشغال بعدد كبير من الأمور والمشروعات في 
وقت ولحد. 


ونعطى بيانات جماعة التقلين من العاديين درجة معيارية (ت) يمكن 
تحويل الدرجاث الخام إليها بحيث تخطط اقنتائج على بطاقة صحيفة ننصية 
وتتركز الأهمية الأولى على الدرجاث التي تزيد عن 70 (والدرجة 50 هي 
متوسط جماعة (ap pall‏ وهذه الدرجة الفاصلةء أي 70ء هي درجة مختارة 
على أساس قطعي اعتسافي» أي ليس لها اساس ار تبرير نظريء وعلى أي حال 
جد !؛ مفسري نتائج الاختبار يميلون إلى الاهتمام بكل الارتفاعات؛ لو sped‏ 
في بطاقة للصحيفة للنفسية» سواء كانت هذه الارتفاعات تتخطى خط (70) 
درجة أو لا تتخطاء. 


dana vans 
ومن العلامات المميزة والخاصة بمقياس مينسوتا المتعدد الأوجه‎ 


استعماله لأربعة مقاييس تسمى مقاييس للصدق. والصدق هنا معناه الضبط لأنها 
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في الواقع ثمثل ضوابط للإهمال. وسوء الفهم» والتحايلء ولتأثير شاط 
الاستجاباث والاتجاهات نحر أخذ الاختبارات» وهذه المقاييس هي: 


1- الأول ؟: وتمثل درجة هذا للمقياس مجموع المناصر التي أجاب عنها 
للمفحوص بآلا أستطيع أن آجزمء ومن المرغوب فيه أن تكون هذه 
الدرجة أقل ما يمكن. 

الثاني 1: ويمثل الكذب؛ ويعتمد على مجموعة من العناصر التي تجعل 
المفحوص 984 في شكل مقبول اجتماعياً؛ ولكن ليس من المحتمل أن 
تكون الإجابة عنها صادكة في الاتجاه المرغوب فيهء ومن أمثلة هذا 
LAY) pant‏ الصدق feds‏ 


35 


وعلى الرعم من أن الإجابة قصحيحة المعتلدة تكون نعم» إلا أن 
الإجابة المقبونة اجتماعياً تكون لاء ومن المفترض أن الشخص الذي 
يريد أن يظهر ننسه في صورة مقبولة يحصل على درجة مرتفعة في 
المقياس .1 عن طريق تحريف استجاباته لمبارات المتياس» وتدل 
الدرجات العالبة على هذا الدقياس على أن الإجابات لا يمكن ED‏ بهاء 
ولكنها لا تدل على أن المنحوص يتعمد الكلب. 


الثالث ۴: وهو مقباس الخطأء ويتكون من المناصر التي تدر أن أجيبت 

من مجموعة التفنين في نفس الاتجاه الذي أجابه فيها المفحرص؛ وعلى 

افرغم من أن هذه sual‏ لا يمكن أن تمثل tad‏ معيداً من الشذوذ 

النفسي قإنها تمبر عن صلوك غير مرغوب فيهء وعلى هذا فإله من 

غير المحتمل في الواقع أن يعبر مفحرص وأحد عن كل لو معظم هذه 

الأعراض. وترتفع الدرجة على هذا المقياس عندما لا يستطيع 
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1 
لا 


المنحوص أن يمطي إجابة مميزة لسبب من الأسباب كأن لا يستطيع 
للقراءة أو الفهم بدرجة مناسبة؛ أو الإهمالء سواء عن قصد أم غير 
قصدء كما قد يرجع لرتفاع الدرجة إلى الخطاً في التصحيح. وبصفة 
عامة كلما زادت الدرجة على هذا المقياس زاد احتمال أن يعض 
العوامل تدخلث اتفال من سدق الصحيفة للنفسية (أو للبروفيل). 
الرايع 16: ويمثل متياس التصحيح» وفي هذا المقياس استعمال لتركيية 
أخرى من العناصر للمختارة؛ وتعطى درجة هذا المقياس دلالة علي 
الاتجاء نحو أخذ الاختبار» وهي متصلة بكلا المقياسين السابقين ۴ بء 
ولكن يعتقد على أنها أكثر خفاء منهما وتدل الدرجة GAA‏ على هذا 
للمقياس على اتجاء دفاعي لو على محاولة (لمخادعة في الاتجاه 
(gue‏ أو التحريف المقصود نحو الطرف السويء كما تدل للدرجة 
ألمنخفضة على Ae al Aa} pall‏ ونقد الذات» أو المحاولة المتعمدة. 
للمخادعة في الاتجاه انسبئ: أو الميل إلى إظهار call‏ بالمظهر غير 
السوي. 


ومن المهم أن نشير إلى أن استعمال مقلييس الضبط الأربعة هذه ليس 


مقنناً Lis‏ ولكنه يترك جزئياً لحكم مستعمل الاختبار» وكذلك نشير إلى أن هذه 
المقاييس تخضع باستمرار لإعادة التحديد والمراجعة في ضوء البحوث الجديدة. 


كانت تلك هي المقاييس الإكلينيكية التسعة الأساسية ثم للمقاييس الأربعة 


الأخرى الخاصة بضيط الاختباره إلا أنه منذ نشر الاختبار أنشئ عدد كبير جداً 
من المقاييس للجديدة بواسطة باحثين آخرين لم يشاركوا في وضع المقاييس 
الأصليةء من هذه المقابيس البديدة متياس عن الانطواء الاجتماعي؛ وقد أضشيف 
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إلى المقاييس التسعة الأصلية وهو مضمن في الاختبار ورقمه (صفر). ويقيس 
هذا المقياس النزعة إلى الانزواء والابتعاد عن الاتصال الاجتماعي بالآخرين. 


وبهذا فإن الاختبار في صورته الحالية بعلي (14) درجة على الاربعة 
عشر مقياس» منها التسعة الأصلية؛ ومقياس الانطواء الاجتماعي: ثم مقاييس 
الضبط الأربعة. 


ومعابير للمجموعة الضابطة الأصلية والتي تتكون من حولي (700) 
فرداً مذكورة في صورة درجات تقية. أو درجات مميارية بمتوسط )50( 
وادحراف مسياري قدره )10( وتستسل هذه الدرجاث المعيارية في رسم 
الصحيفة النفسية. وأي درجة تعادل )70( لو تزيد عنهاء أي تقع فوق المتوسط 
بدرجتين انحراف معياريء ينظر إليها بصفة عامة على أنها تميز انحرافاً 
مرضياً ومما يجب ملاحظته أن المعنى الإكليليكي للفس الدرجة قد يختلف من 
مقياس إلى مقياس آخر. Sb‏ الدرجة (75) على مقياس توهم المرض وعلى 
مقياس الفصام لا تدل على نفس الدرجة من حدة الاتحراف. 


ما تفسير الدرجات المنخفضة على الصحبفة النفسية للاختبار فليس 
على درجة كافية من الوضوح. إذ ating‏ الإكلينيكيون أن رقرع درجات أقل من 
)50( كثيراً قد يكون لد مغزى تشخيص؛ ولكن لم توضع بعد تفسيرات منظمة 
be‏ 


على أي حال» فإن هناك قدراً من نتائج البحوث التي أجريت على هذا 
الاختبار يرضح af‏ بصفة علمة كلما زاد عدد وحجم الدرجات المتحرفة على 
الاختبار» زاد لحتمال أن يكون الشخص مصاباً باضطراب شديد. 
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ومن الولضح أن الاستسال الرئيسي للاختبفر المتعدد الأوجه هو 
التشخيص المتمايز وعندما يستعمل في هذا لمجال لا بد أن يمارس مستعملة 
ملتهى الجذور ولا يلجأ إلى التفسير الحرفى للمقاييس الإكلينيكية فيه لأن الأمر 
أكثر تعقيداً من تلك الأسماء المعطاة للمقابيس الأصلية؛ فليس معلى الدرجة 
المرتفمة على مقياس الفصام مثلاً أن الشخص مصاب بالفصام؛ فقد يحصل 
شخس عادي على لفس الدرجة؛ بينما قد يحصل المصابون بالفصام قعلاً على 
درجات مرتفعة على مقاييس أغرى. ولكي يستبعد احتمال سوه التفسير 
للدرجات على المقياس الواحد فإن أركاماً من صفر إلى 9 حلت محل lad‏ 
المقابيس في طبعات أخيرة من الاختبار. ولكي يسهل النظر في نسط الدرجات 
J‏ الصحيفة للنسية ولحصها وضع نظام ترميز عددي للصحيفة النفسية. وفي 
هذا النظام يدل تتابع وترتيب أرفام للمقاييس؛ بنظرة سريعةء على LBD‏ المرتفعة 
والمدخفضة لي الصحيفة الننضبة لشخص ما. فمثلاً الرمز 2-94 يدل على 
درجة مرتفعة على المقياس رقم (4)(ب د) وعلى المقياس رقم (9) (م1) 
بترتيب متناقصء أي أن الدرجة على المقياس الأول أعلى منها على المقياس 
oth‏ كما يدل هذا للرمز علي درجة منخفضة على المقياس رحقم )32( 


والواقع أن أسماء المقايس التي استبعدت كانت تستند إلى تيم 
إكلينيكي يقرم على أساس نظري مشكوك فيه على الرغم من شيوعه وقت وضع 
الاختبار» فالتقسيمات المستسلة والتي وضعت لها مقاييس الاختبار كانت مطل 
شك ومراجمة على حلم all‏ المرضي» أما في للمجال العلمي الواقعي فإن هذه 
التقسيمات لم تعد مقبولة. 
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ومن دواعي الحذر في تفسير درجات المقلييس أن بعض هذء المقاييس 
لا تتمتع بثبات مرتفع. وتمتبر هذء نقطة منممف في الاختبار. لأن فاعلية أي 
تحليل للصحيفة النفسية تقل بسبب أخطاء الصدفة في الدرجات التي تعتمد عليها 
هذا التحليل. فإذا كانت درجات المقابيس المفردة غير ثابتة ومتداخلة أي نترابط 
فيما بينها ترابطاً Lolo‏ فإن كثيراً من الاختلاقات فيما بين الدرجات ريما تكون 
ناتجة عن الصدفة. 


وتتراوح معاملات ثبات الاختبار الناتجة عن إعادة الاختبار؛ بالنسبة 
إلى الراشدين الأسوياء وغير الأسوياء بين 0.50, 0.9 وكانت الفترة بين 
الاختبار وإعادته تتراوح بين بضعة أيام إلى عام. إلا أي هناك دراسة أجريت 
على طلاب الجامعة كانت معاملات الثبات فيها عموماً أقل من السباك كما 
أظهرت الدراسة نفسها تنوعاً كبيراً بين مقاييس الاختبار كانت تتراوح بين 
5 لمقياس (ب) 1ء 81 لمقياس (ب ت). 


وثمة عيب آخر في الاختبار بتصل بمدى تمثيل عيدة التقنين. فالدرجات 
المعيارية التي اشتقت منها تنظيمات الصعائف النفسية موضوعة في نوم 
جماعة ضابطة تتكون من 700 راشد الذين اختيروا في التقنين الأصلي 
للاختبار. وتبدو هذه Aad‏ قاصرة جداً إا قورنت بعينات التفنين AM‏ الأكثر 
شمولاً ولتي استعملت؛ Se‏ في تين اختبارات القدرء وقد cod‏ أبحاث كثيرة 
ضرورة أن تكون المعايير متنوعة تدوماً كبيراً في جماعات Sead‏ سخثلفة. ومن 
هذه الأبحاث ما وضح أن متوسطات درجات طلبة اقكليات كانت فوق (50) 
بشكل مطرد على بعض المقاييس؛ كما بينت دراسة أخرى أن %39 من طلبة 
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الكثيات حصلوا على درجات فرق )70( على قياس أو أكثر من مقاييس 
الاختبار. 


ويتأثر الاختبار المتعدد الأوجهء مثل سائر اختبارات الشخصية» 
بالاختلافات الثقافية العامة بين المجتمعات بل ربالمستريات AED‏ الفرعية دلغل 
المجتمع. وقد آظبرت دراسات كثيرة أجريت في بلاد مختلفة ارتفاعاً ملحوظاً 
في بعض مقاييس الاختبار عندما وضعت اللصعائف النفسية ‏ على المعايير 
الأمريكية الأصلية. وإن تفسير مثل هذه الاختلافات في ثقافة المجتمع أو ثقافاته 
الفرعية يتطلب معرفة بخصائص هذه الثقافات وظروفهاء نقد يكون الاختلاف 
في درجات الاختبار المتعدد الأرجه راجماً إلى اختلاف الأقراد في تفسير 
عبارات الاختبار أو تعليمات الاختبارء فمثلاً قد يرجع الارتفاع فى بعض 
المقاييس عند بعض الجماعات إلى اعتفادات متوارثة نحو التواضع وتقليل شأن 
اقذات. وكذلك تتأثر الدرجة بالاختلافات الثقافية يتصل بالسلوك الذي ies‏ 
مقبولاً لتماعياً. إلا أن الدرجات المرتفمة على مقاييس هذا الاختبار؛ بالنسبة 
إلى بعض المجتمعات والجماعات؛ قد تدل على وجود مشكلات لنفعالية حقبقية 
يمكن إرجاعها إلى أساليب تنشنة الطفل؛ أو الصراعات في الأدوار الاجتماعية. 
أو غير ذلك من أساليب الاضطراب الانفعالي. 


اختبارات مشتقة من اختبار الشخصية المتعدد الأوجه 


إلى جالب حركة للبحوث الضخمة التي حركها الاختبار المتعدد الأوجه 
فند كان له في ذلته خصوية عالية من حيث اشتقاق مقاييس جديد؛ مله أو تأسيس 
الختيارات وتطويرها معتمدة عليه. 
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فمن المقاييس الجديدة الكثيرة التي استخرجت مله عن طريق استسال 
مفاتيح تصحيح جديدة لذكر ما يلي: 

1- مقياس التعصب Chey‏ إلى قياس العوامل السيكولوجية المرتبطة 
باتعصب ضد جماعات الأقلية. 

2- مقياس المكالة الاجتماعية - الاقتصادية ويقيس بعش العوامل 
السيكولوجية المرتبطة بالمكانة الاجتماعية - الاقتصادية للشخص. 

3- مقياس الانعراف الجنسي. 

4- مقياس قوة الأناق. 


ويعتبر مقياس ثابلور لاقلق الظاهر الذي سبقت الإشارة إيه من 
للمقابيس التي اعتمدت على اختبار الشخصية المتعدد الأرجه. وقد استعمل هذا 
المقياس استعمالاً واا في البحث وفي الممارسة الإكلينيكية. وقد ألشئ أصلاً 
للاستعمال في التجارب لاختبار فروض معينة تتصل بتأثير الدافع على التعطم؛ 
وتحقيقاً لهذا اختيرت عبارات معينة من الاختبار المتعند الأرجه على أذها ندل 
على تعبير ظاهر عن القلقء وكانت نتيجة هذا الاختبار (50) عبارة» زيد عليها 
عبارات إضافية لا تتصل بالقلق ومخثارة من مقابيس للضبط الثلاثة (1 (KB,‏ 


كذلك نتح عن الجهود التي بذلت لتعديل الاختبار المتعدد الأوجه بحيث 

يستعمل مع تلاميذ المرحلة الثانوية والطلية الجدد في الكليات أن أنشئ اختبار 

منسوثا للإرشاد النفسي ويتكون هذا الاختبار من (413) عبارة على المفحوص 

أن يجيب عنها بصواب أو خطاء ومعظم هذه العبارات مأخوذ من اختبار 

الشخصية المتحددة الأوجه. ويعطي اختبار منسوتا للإرشاد النفسي درجات في 

سبعة مجالاث هي العلاكات الأسريةء رالعلاقات الاجتماعية: والثبات الانفمالي» 
-175- 


والمسابرة» والتكيف سم الواقع» والمزاجء والقيادة. وعلى للرغم من أن مقاييس 
اختبار الإرشاد النفسي تسمى باسم الطرف المقبول؛ أي الثبات الانفعاني De‏ 
بدل من الطرف AV)‏ وهو الاضطراب الانفعاني» فإنه تتشابه مع مقاييس 
الاختيار المتحد الأوجه المسماة بأسماتها للمرضية؛ فمثلاً مقياس (المسايرة) 
لختيار الإرشاد النفسية يشبه إلى حد كير مقياس الالحراف السيكوباتي في 
الاختبار المتعدد الأرجه؛ AS,‏ مقياس التكيف مع الواقع يشبه كثيراً مقياس 
الفصام ولهذا الاختبار مقياسان لاضبط يشبهان مقاييس الضبط في الاختبار 
المتعدد الأوجه وتشير بعض الدراسات إلى أن مقاييس هذا الاختبار ذات قدرة 
إيجابية ولكنها Mie‏ على تمييز التلاميذ للذين يعرف أنهم غير alll se‏ أسريآ 


من غيرهم ممن يتمتمون بتوافق جيد. 


ومن الاختبارات التي اعتمدث طى الاختبار المتعدد الأوجه اختيار 
كاليفورنيا لللنسي فهو يشتق نصف عبارلته من الاختبار المتعدد الأوجه ومن 
أمئلة مقاييسه: السيطرة النزعة الاجتماعية؛ ضبط egal‏ الإنجاز عن طريق 
المسايرة والإنجلاز عن طريق الاستقلال والمرولة وتعتبر أستازى هذا 
الاختبار من أفضل اختبارات الشخص المستملة حالياًء وقد خضع لدراسات 
وتصينات عديدة أصلته هذه للمكائة. ولهذا الاختبار صورة لتلاميذ الثانوي هي 
اختبار كاليفورنيا للشخصية. 


عرضنا بشيء من التفصيل اختبار الشخصية المتعددة الأوجه لأند 
(النموذج الأمثل) لاختبارات الشخصية التي تعتمد على التقرير الذاتي 
للمفحوص: إلا أن الاختبارات التي تنتمي إلى هذا النوع كثيرة ومتئوعة إلى 
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درجة يكاد يستحيل حصرها جميعاً وخاصة في هذا المجال المحدودء لهذا نختار 
نماذج ممثلة من هذه الاختبارات التي لم تناقش في الصفحات القليلة الماضية 
مراعين أن يكون لكل منها ميزته التي تجعله جديراً بهذا المرض الموجز. 


قائمة مولي للمشكلات وقد وضعها روس مولي وزملاؤه» ولها عدة 
صور من مراحل التعليم المتوسطة حتى الجامعة والرشدء ويحدد فيها المفحوص 
مشكلائه في أحد عشر مجالاً منها الأخلاق والدين» افنولحي المالية والمعيشيةء 
والتولفق للسل المدرسي, وقعلاقات الاجتماعية. وتشير الدرجة المرتفعة إلى 
اقحاجة إلى الإرشاد yell‏ وتتخذ العناصر التي يحددها المفحوص Lad‏ 
للمناقشة الفردية والجماعية وقد استخدمت هذه القائمة في عدة دراسات عربية. 


لختبار التوافق ل بل 


منذ صدور هذا الاختبار في عام 1934 وهو يستعمل على نطاق 
واسع. والصورة الخاصة بالطالب مصممة للانتقاء السريع لطلاب المدارس 
الثلوية والكليات بهدف الإرشاد النفسي» وهذه الصورة gla‏ درجات تولفق في 
مجالات أربعة هي: الأسرة» الصحةء اقناحية الاجتماعيةء والناحية العاطفية. 
رللصورة الأخرى خاصة بالكبار وهي أقل استصالاًء وقد زيد ليها مجال 
خامس هو مجال التوافق المهني. 


مقياس البورت لدراسة السيطر؟ والخضوع 


يعتبر هذا المقياس من أقوى اختبارات الشخصية المبكرةبويوصف بانه 
يقيس السيطرة والخضوع» لأنه بقيس نزعة الشخص إلى أن يبود ويسيطر على 
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زملاته. لر أن يساد ويسيطر عليه في علاقات المواجهة اليومية. ويبدا كل 
علصر يوصف موجز الموقف من مواقف للحياة اليومية العادية في لجتماع أو 
في مدرسة أو سيارة عامةء ويذكر أسلوبين أو أربعة لمواجهة الموقف» وعلى 
المفحوص أن يحدد أي الأساليب يعبر أكثر عن سلوكه. وتختلف الاستجابات في 
درجة السيطرة والخضوع التي تمثلها وتعطي لها أوزان مناسية لهذه الدرجة في 
التصميح. وفضلاً عن شيوع هذا الاختبار فإنه قد J‏ في كثير من الاختبارات 
التي أنشئت بعده. ومن المهم أن نشير إلى أن السيطرة كانت إحدى السمات التي 
برزت بوضوح في دراسات التحلي العاملي. 


البروفيل الشخصي ل جوردن 


يعتبر هذا الاختبارء وقائمة الشخصية للمؤلف نفسه» من اختبارات 
الشخصية التي تعتمد على الاختبار الإجباري للتخلب على ما يسمى المرغوبية 
الاجتماعيةء أي ميل المفحوص إلى أن يبدو متبولاً لجتماعياً وكنلك SID‏ من 
الغموض وبعض الصعوبات الأخرى التي تصاحب صلية تصحيح اختبارفت 

ويقيس البروقيل أربعة جوااب للشخصية هي: السيطرة: المسئوليقه 
والاتزان الاننمقيء والاجتماعية (أو النزعة الاجتماعية) وهذه الجوانب مستقلة 
نسبياً. والبروقيل مناسب للاستخدام مع طلاب المدارس الثادوية؛ والجامعة 
والراشدين. 

ويتكون البروفيل من 18 مجموعة من العبارات الوصفبة لشمل كل 
مجموعة على أربع عبارات وتمثل كل عبارة إحدى سمات الشخصية الألع. 
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المشار إليها من قبل. وتتشابه جملتان من الأربع من حيث أن لها قيمة تفضيلية 
عالية. أما للجملتان الأخيرتان فتتساويان في القيمة التفضيلية المدخفضة. ويطلب 
من المفحوص أن يضع علامة على جملة من الجمل الأربعة على أساس أنها 
تشبهه إلى حد بعيد وعلى جملة أخرى على أساس أنها تشبهه إلى قل درجة 
وبهذا لا يستطيع المفحوص أن يستجيب استجابة قبول لجميع العبارات US‏ 
يحدث في كثير من مقاييس التفرير الذاتي الاخرى أي أن البررفيل يعتبر أقل 
قابلية لتشويه من جائب أولتك الذين يحاولون أن بعطوا صورة طيبة عن أننسهم. 
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اختبارات التحصيل 


يقصد بالاختبار التحصيلي الأداءة التي تستخدم في قياس المعرفة والفهم 
والمهارة في مادة دراسية J‏ تدريبية ممينة أو سجموعة من المواد. 


وهذه الاختبارات هي أكثر الأدولت شبوعاً في التقويم للتربوي» وهي 
في بلاددا هي الوسيلة الوحيدة التي تستخدم في ترجيه التلاميذ وااتقائهمء كما أنها 
في أغلب الأحرال ما يمكن للمعلم أن يصنعه في ممارسته اليرمية التدريس. 
ولذلك فإنها تحتل منزلة خاصة بين أدرات التقويم النفسي بجعل من المهم إفراد 
هذا الفصل لها بحيث يمكن تناونها بشيء من التفصيل حتى يمكن للمعلم» 
وافسلطات للتربوية عامةء أن تستفيد من المبادى: التي سوف نتتاولها هنا في 
إعداد هذه الاختبارلت. 


تحديد الأهداف التطيمية 


أشرنا في الفصل الأول من هذا الكتاب إلى الملاكة بين التقريم النفضي 
والأهداف التربوية. واقواقع أن هذه الأعداف تتفاوت من العبارات الشاملة التي 
دل على الأغرلض العامة والقيم والفاسفات اقتربوبة إلى العبارات المحددة قتي 
تبين أساليب أداء نوعية أو خاصة. ويشار إلى اللوع الثاني في طم النفس 
التربوي المعاصر بالأهداف التعليمية» وإذا كانت الأهداف للتربوية يعوزها 
للوضوح في أغلب الأحوال. فن الأهداف التطيمية أكثر تحديداً لأنها تتناول 
النواتج النهانية لعملية التعلم والتعليم في صورة إدارة يمكن ملاحته» وبالتاني 
فهي على درجة أكير من الوضبوح. 
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ويرى كثير من علماء النفس التربويين المعاسرين أنه من الولجب 
صياغة الأهداف التعليمية في عبارات صريحة تدل على الأداء النهائي لثلاثة 
أسباب هي: 


1- بودي تحديد الأهداف التعليمية تحديداً سلوكياً بهذا الشكل إلى توجيه 
المعلم في تخطيط حسلية التعليم فيمكنه of‏ يحدد للخطولت التي يجب أن 
يسير فيها التلميذ لوصول إلى الهدف؛ كما يمكن أن ees‏ بأعباء 
جميع الاستجابات للتي يجب أن تصدر عن التلميذ للوصول إلى 
الاستجابات الهامة النهائية. 
ومن للمؤكد أن لساليب اقتدريس تعتمد على الأهدلف التعليمية 
والمدخلات السلوكيةء ومع ذلك ذإن من نتائج تخطيط المعلم هذا وبحثه 
قد يكون تعديل الأهدلف بتغير مقدار للزمن We‏ أو المستوى BBM‏ 
اللإتفان لو الموضوعات التي يبج تتاولها في للتدريس» وبالطبع لا يمكن 
لهذه التغيرات أن تحدث ما لم نتم صياغة الأفداف بصورة صريحة. 
وفي نفس الوقت لا يستطيع المعلم أن بوائم بين أساليبه في التعليم 
والفروق في المدخلات السلوكية ما لم يحدد بشكل دقيق ما يستطيع 
التلميذ أداءه قبل التطيم وما يتوقع منه أداءه يعد التدريس» ومعدى ذلك 
فإن أهم أسباب وجوب صياغة الأهداف بشكل صريح ما يهيؤء ذلك 
لمطم من إرشاد في تخطيط لساليبه في التدريس. 

2- يفيد تحديد الأهداف للتعليمية في عبارات صريحة في تقويم الأداء ومن 
المعروف أن الاهتمام بانصياغة الدقيقة للأهداف التعليمية بدأء في 
eal!‏ العلماء فلمهتمون ببناء الاختبارات وتقويم المناهج المدرسية؛ فقد 
اكتشفوا أن استخدام العبارات الغامضة في San‏ عن الأهداف يجعل 
عملية بناء الاختبار ومفرداته عملية صمبة إن لم تكن مستحيلة. 
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3- تفيد ترجمة الأهدلف التعليمية في عصورة أداء نهائي في توجيه أنتباه 
التلميذ وجهوده. 


وقد آثبت ميجر ومكان أن التطم يمن أن يحدث حيث لا يفعل المعلم 
شيئاً أكثر من إعطاء للتلاميذ Lali‏ بالأهداف التعليمية الواضحة بقوم التلاميذ 
بالاهتداء يها في تملمهم الذاتي. 


وصف العمل التربوي 


يتطلب تحديد الأهداف التطيمية وصفاً دقيقاً all‏ التربري كما يتطلب 
تطيلاً تفصيلاً لهذا العمل. وطربقتنا وصف العمل وتحليل العمل نشأدا لول 
الآمر في ميدان علم النفس الصناعي ثم UE‏ في السلوات الأخيرة إلى ميدان 
علم للنفس التربوي. 
ومن أهم أساليب وصف العمل التريري طريقة ميجر وطريقة ميظر؛ 
وتتطلب طريقة ميجر في وصف العمل» أو بعبارة لخرى تحديد الأهداف 
التعليميقء خطوات ثلاثة هي: 
1- تحديد الأداء النهاتي الذي يسمى التعليم أو التدريس إلى إلتاجه. 
2- وصف الظروف والأحوال الهامة التي نتوقع حدوث للسلوك فيها. 
3- وصف مستوى للجودة الذي يجب آن بصل إليه أداء التلميذ. 
فمثلاً قد يكون الهدف التطيمي الذي نسعى إلى تحقيقه هو أن يستطيع 
التلميذ تحديد العوامل التي أدت إلى حدوث الحرب العلمية الأولى؛ وهذا هدف 
مترجم في أداء يمكن ملاحظته ملاحظة صريحة وعامة في صورة أذاء لهائي 
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يسمي التعليم إلى إنتاجه (قغطوة الأرلي) ثم يمكن أن نعطي التلميذ قائمة 
بالعوامل التي تزدي إلى الأحداث التاريخية اقهامة؛ وتكون هذ القائمة وصفاً لما 
يسميه ميجر العوامل LUD‏ التي يحدث في ظلها السلوك النهائي (للخطوة 
للثانية)» وأخيراً تتحدد المستويات المطلوبة (الخطوة الثانية). والواقع أن تحديد 
للمستويات هذا ليس من الأمور للقاطعة ويترلوح بين الإتقان الكامل وبين اقل 
مستويات الإتقان. وتشير طريقة ميللر في وصف العمل إلى وجود ثلاث 
خطوات أيضاً هي 

1- ظروف الاستكرة أو ما يسيه indication‏ 

2- التنشيط أو الاستجابة التي يجب أن تصدر عن التلميذ. 

3- التغذية الراجعة أو تحديد مستوى ملاعمة الاستجابة. 


والواقع أن هذه الخطولت لا تختلف كثيراً عن تلك التي أشار إليها 
ميجر؛ فظروف الاستثارة هي ما يشير إإيه ميجر بالعوامل أو للتلروف أو 
الأحوال Ligh‏ والتنشيط عند مبللر يقابل ما يسميه ميجر بالأداء النهائي 
ويتشابه مفهوم التغذية الراجعة عند الأول مع مفهوم مستوى الأداء عند الثاني. 
تحليل العمل التربوي 

بعد ما يقوم للمعلم بوصف الأعمال التي يتوقع من تلاميذه أداء ما يكون 
عليه تحليل هذه الأعمال وتصنيفها. وتلغرض الرئيسي من تحليل العمل هو 
مساعدة المعلم على تحديد أنسب ظروف التعلم؛ وللثي تختلف من نوع من أنواع 
التعلم الآخر. فتطم تكوين المفاهيم أو حل المشكلات أو الابتكار يتطلب ظروفاً 
تختلف عن لكتساب المهارات الحركية أو حفظ قائمة من الكلمات. وهذا يعني 
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بالطبع أن مسئولية للمعلم أكبر من مجرد وصف العمل التريوي أو صياغة 
الأهداف في عبارات سلوكية صريحة؛ فهي تشمل أيضاً تصنيف هذه الأساليب 
السلوكية المتضمنة في كل هدف من هذه الآهداف ثم تحديد أنسب شروط التملم 
لكل منها. 


ويوجد في لوقت الحاضر تصنيفان أساسيان للسنوك ليما آهميتهما 
التربوية هما تصنيف جاجليه وتصنيفه بلوم- ويشمل تصديف جاجنيه AULA‏ 
gh gh‏ من التعلم تندرج من البسيط إلى المركب هي: 


1- التعلم الإشاري أو ما يسمى في سيكولوجية اتلم بالاشتراط للكلاسيكي 
وفيه يتم تعلم استجابة شرطية امثير لو إشارة معيئة. 

2- تلم المثيره الاستجابة لو ما يسمى بالاشتراط الإجرائي. 

3- التسلسل أو ما يسمى اكتساب المهارات الحركية (غير اللفظية). 

4- الارتباط اللقوي. 

5- التمييز المتعدد. 

6- تلم للمفاهيم. 

plat -7‏ للمبادئ. 

8- حل المشكلة أو التفكير. 


لما neat‏ الذي وضعه يلوم ومساعدوه للميدان العقلي المعرفي 
فيشتمل على فنتين كبيرتين هما المسرفة والقدرات والمهارات المتلية بحيث 
نحصل في النهاية على ستة فتات للأهداف التربوية هي: 
1 - المعرفة. 
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2- الفهم. 
3- التطبيق. 
4- التحليل. 
5- التركيب. 
6- التقويم. 


وصف المدخلاث السلوكية 


تتطلب عملية التعليم وصفاً للمدخلات السلوكية لدى التلامبذ حتى يمكن 
لمطم of‏ يخطط لتنفيذ عملية التدريسء بل وحتى يمكن للسلطات التربوية أن 
تلط للمملية اقتربوية علمة ويتطلب هذا الوصف تحديداً دقيقاً الوضع CANS‏ 
المعارف التلميذ ومعلوماته مهارلته وطرق تفكير. وقدراته واستعداداته وميوله 
ونوافعه وخصائص شخصيته؛ قبل أن نسعى إلى إكسابه للنماذج السلوكية 
قلجديدة من خلال التعلم والتدريس. وهذه البيالات يجب استخدلمها لأغراض 
الوصف وليس لأغراض التفسير: لأن هذه للمفاهيم تصف في الواقع المسثوى 
السلوكي odd‏ في dias the!‏ ولا تستطيع الاختبارات والمقابيس التي 
نستخدمها في قياس هذه الظواهر أن تسر ثنا أذاء الفرد فيهاء فلا يمكن مثلاً أن 
تعزو ضعف الأداء في اختبار للذكاء إلى (ضعف الذكاء) لأن ذلك يصبح نوعاً 
من تحصيل الحاصل ولا يزيد فهمنا للسلوك الإنساني. 


والواقع أن وصف المدخلات السلوكية ضروري GT‏ بردامج تربوي. 
فسلية اقتطيم يجب أن تبدا مما لدى التلاميذ ويجب أن تستمر إلى حيث 
يستطيعون من otal‏ نهائي تحث شروط معينة ولمستوى معين. لما أن تحدد 
أهدفنا يمكننا أن لقرر ما سوف ahd‏ وما الفترض أنه لدى التلاميذ بالفعل. 
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كن للتفاعل بين الأهداف والمدخلات السلوكية أن يؤدي إلى تغيير الأه 
ثبت أنها غير وأقميةء كما تتفاعل المدخلات السلوكية مع وسائل التدر 
اليبه» فحن لا لبدأ تدريستا لتحقيق هدف تربوي معين بمواد تعليمية م 
.أ Lally‏ ند تستدعي الاستجابات التي سبق تعلمها وخاصة تلك فلتي i‏ 
موقف التعلم الجديد. 

ثم إن لكل نوع من التعلم مدخلاته السلوكية فتنمية سلوك حل الم 


لب معرفة بمدخلات سلوكية تختلف ee‏ يتطلبه تنمية إحدى المهار 
AS.‏ 


Ue‏ بين الأهداف التعليمية وأسالبب التقويم التربوي 


يلفس جروللائد الملاكة بين الأهداف التربوية والأهداف Lb‏ 
اليب التقريم التربوي على النحو الآتي: 


الأهداف التربوية العامة (الأهداف التي توجه التدريس توجيهاً Chew‏ 


نواتج التعلم للخاصة أو النوعية (الأهداف التعليمية) 
(سلوك التلاميذ وأداتهم الظاهر الذي يعد yb‏ على تحقيق هذه الأهداف) 


past ahd 


(الأساليب التي يحصل بها على عينة من سلوك التلاميذ كما توصف في 
نواتج التطيم النوعية) 


-189. 


ويتطلئب هذا ربط أساليب التقويم مباشرة بنواتج التعليم التي نقومها 
وبهذا نتيقن من Ut‏ تقوم التلميذ نحو الأهداف التي أخذئاها كإطار السلية 
التدريس. وعملية ربط أساليب التقريم بنولتح التط, النوعية هي في أساسها 
عملية تحليل منطفي وحكم. وهذه انسلية يمكن تيسيرها باستخدام خطة ما من 
خطط التقويم المنظمة» هذه الخطة يجب أن تشمل على الأقل قاتمة بنوائج للتعلم 
المرغوب فيها والأساليب التي تستخدم في تقويم التقدم الحوها. وإليك خملة على 
سبيل المثال في ميدان علم الأحياء للسف الأول الثانوي: 


الأهداف القطيمية ونرفتج #تعلم قنوحية؛ أساليب لتقويم: 
1- يعرف للتلميذ الصطلحات للشائعة المستخدمة في علم الأحياء حيلما: 
© يعرف المصطلحات الشائعة في علم الأحياء. 
© يميز بين المصطلحات الشائعة على أساس المبني. 
© يتعرف على معائي المصطلحات الشائعة حين تستخدم في نص معين. 
2- يظهر التلميذ القدرة على التفكير الناقد حيقما: 
» تميز بين الحفائق والأراء. 
٠‏ بتعرف على الاقتراضات وراء الاستتئلجات. 
© يتعرف على نواحي القصور في المعطيات. 
3- يؤدي التلميذ الأعمال الأساسية للتشريح بمهارة حيلماة 
© يضع Ue‏ لي الوضع الصحيح للتشريح. 
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© يقطع بمهارة دون إفساد العينة التي يدرسهاء 
٠‏ يقسم أجزاء البنية في Up‏ درن tasked‏ 
© يلتهي من التشريح في الوقت المحدد. 


4- يظهر التلميذ القدرة على تحديد مواضع المعلومات البيولوجية حينما: 


٠‏ يستخدم كتلوج المكتبة في تحديد المراجع. 

٠‏ يعرف المصادر المشتركة للمعلومات البيولوجية. 

© يستخدم جدلول للمحتوى والفهرس عند للبحث عن المطلومات في الكتب 
* يحدد مدي ملاءمة المعلومات لمشكلة محددة. 


5- يكون لدى التلميذ اتجاء على لحر الظواهر البيولوجية حينما: 


© يؤجل الحكم حتى تتوافر جميع الحقائق أو ممتلمها. 

٠‏ يبحث عن علاكات السبب والأثر في al‏ البيولوجية. 

© يظهر رغبة في التفاسير اقجديدة للبيانات البيرلوجية. 

٠‏ يفسر للبيانات البيولوجية متحرراً من التحيز. 

٠‏ يظبر ثقة في البيانات البيولوجية قتي يحمل عليها بالأساليب العلمية. 


من هذا الهدول نجد ما يأتى؟ 


1- نواتج لتم النوعية كما تصاغ في tape‏ سلوك Olt‏ طيدة 
ومنتوعة بحيث لا توجد أداة تقويم ولحدة قعطي دليلاً مباشراً على 
تحصيل هذه الأهداف التربوية. ولثلك نحتاج إلى جائب الاختبارات 
الموضوعية إلى قرائم الملامظة والتقاربر القصصية واختبارات للمقال. 

-191- 


2- تظهر أهمية السياغة الولضحة للأهداف ونواتج التعلم من لنتقاء أداة 
التغويم. واي الوقع حينما تصاخ نواتج ehh‏ في ضوء سلوك التلميذ 
فإنها لا تدل فقط على ماذا دقوم ولكنها توحي أيضاً بكيف نقوم. 
مثال: 


(يحدد المصطلحات الشاتعة) يرضح نا أسلوب التقويم الذي يجب أن 
يستغدمه. فهي تدل على أن alll‏ يجب أن يسلي التماريف بنفسه وعلى تلف 
فإن اختبار المثال من نوع الإجابة القصيرة حيث يعطى للتلاميذ عدة مصطلحات 
ويطلب مته تعريفها هو الأسلوب الأكثر ملاءمة في تقويم هذا للهدف. ليا 
الاختبار الدوضوعي مثلاً من نوع الاختبار من متسد حيث يطلب من التلاميذ 
أن يتعرفوا فقط على التعرين لا تتناسب مع تقويم هذا الناتج التعليمي في 
صيغته هذءه وإلا فإن السيغة تسبح (يتسرف التلميذ على معنى المصطلحات 
الشائمة)؛ وفي هذه الحالة يمكن استخدام الاختبار الموضوعي. ويتوقف هذا على 
غرضنا من التقويم» فإذا كنا لريد أن نتأكد من أن التلاميذ يعرفون المصطلحات 
عن طريق تحديدهم وتعريفهم لها فإن الإجراء الوحيد الملائم هو أن يطلب من 
لتلاميذ أن يعرفوا مصطللحاتهم. والقدرة على التعرف على التعريف الصحيح لا 
يمكن اعتبارها دليلاً على قدرة OU‏ على إعطام التعريف للصحيح ما لم يكن 
هناك دليل من البحث للعلمي يؤكد أن نوعي السلوك مرتبطان ارتياطاً عالياً. 
وحيث أنه لا يوجد مثل هذا الدليل بعد فإن الإجراء الأحرط هو لختيار أسلوب 
التقويم الذي يرتبط مباشرة بناتج التعلم اللوعي (الهدف التطيمي). 
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تحليل محتوى المادة الدراسية 


أشرنا إلى أن الاختبار التحصيني يرتبط بمادة دراسية معينة ثم تدريسها 
بالفعل» ومعنى ذلك أنه لا يوجد ما يبرر إعداد اختبارات من هذا OAT yl‏ 
مواد لم يتم تدريسها أو لم تكون محددة كمحتوى لعملية التعليم. ولذلك لا بد في 
إعداد الاختبار التحصيلي من تمثيل كل ما حظي باهتمامنا أثناء عملية التدريس. 
ومن الطرق للملائمة في تحديد الأصل الإحصائي المناسب الذي تشتق منه عيدة 
السلوك التي تسمى الاختبار التحصيلي أن تعد قائمة بالموضوعات التي تتضمنها 
هذه للمادة بأكبر قدر من التفصيل وفي أبسط صورة ممكنة. ويمكن للباحث في 
هذا السدد أن يستفيد بمنهج البحث للمعررف باسم (تحليل للمحتوي). 


تحديد الوزن النسبي للأهداف التعليمية ومحتوى المادة قدراسية 


بعد تحليل المحتوى يقوم الباحث بتحديد الوزن النسب لكل موضوع (لو 
وحدة) من موضوعاته؛ ومن المحكات المستخدمة في تحديد وزن كل موضرح 
من موضوعات المحتوى هو الزمن المخصص لتدريس كل منهاء إلا أنه في 
بعض الأحيان لا يكون الوقت المستغرق في تدريس موضوع معين دلالة على 
أهميته» ولذلك فإن الأوزان النسبية للموضوعات لا بد أن تمكس اهثمام lead‏ 
به. وبالمثل لا بد من المطم أن يحدد الأوزان النسبية للأهداف التعليمية لمادته. 
فإذا كان يزكد فى تدريسه وصول التلاميذ إلى التعميمات وتطبيقها مثلاً نبجب 
أن يسلى هذا اقهدف وزناً أكبر. وبعيارة موجزة لا بد أن تعطي لموضوعات 
للمحتوى والأهداف قتعليمية لوزفاً نسبية تعكس الاهتمام الذي تحظى به اي 
عملية التدريس. 


وفي تحديد هذه الأوزان فد يعتمد المعلم على خبرئه في دريس المادة 
وتحليله لمحتواها فيضع قاتمة بأهم الدوضوعات ثم يصنفها حسب الأهداف التي 
يرى أن يقيسها Usa‏ إلا أنه في كثير من الأحيان لا يكتفي الباحث بالاعتماد 
على خبرته الشخصية وحدها ويلجا إلى بعض الخبراء لاستشارتهم في تحديد 
حذه الأوزان النسبية. 


إعداد جدول المواصفات 


على أساس المطومات التي يتم تجميعها يتم تحديد مولصفات الاختيار 
والتى تتضمن الموضوعات التي يجب أن يشملها الاختبار ونواتج التعلم التي 
يجب اختيارها (أي الأهدلف التعليمية)ء والأهمية النسبية (لو الوزن للنسبي) 
اللموضوعات والأهدفف. وعلى هذا الأساس يتم تحديد عدد الأسئلة التي ينم 
إعدادها مرتبطة بكل هدف في كل موضوع والطريقة الأكثر سهولة في تحديد 
مئل هذه للمواصفات هي إعداد جدول ثلاتي التصنيف يسمى جدول المواصفات 
توضع فيه الأهداف للتعليمية أفقباً وموضوعاث المحترى رأسياً. وللجدول الآتي 
مثال على ذلك؛ ومله ينضح عدد اقمفردات التي يشملها الاختبار بالنسبة لكل 
مرضوع من موضوعات المحتوى في علاكته بكل هدف من الأهداف التطيمية. 


وقد مثلت خائات هذا الجدول على أساس للوزن النسبي لكل هدف Ap‏ 
سورة النسب المئوية الموجودة في السطر الأخير من الجدول)؛ والوزن نسب 
ال موضوع من موضوعات المحتوى (في صورة النسب المئوية الموجودة ف 
ممود الأخير من الجدول). وكل رقم في كل خائة يدل على للنسبة iad‏ 
أسئلة الاختبار التي تخصص لكل ميدان من ميادين المحترى وفي كل هدف ء 
أهداف التعليمية. فمثلاً بالنسبة لموضوح الطعام تعلق %2 من أسئلة الاختم 
عرفة المصطلحات الشائعة فيه 966 لمعرفة الحقائق النوعية» %2 لف 
مبادئ والتعميمات» Sy‏ الخانتان الخاليتان أمام موضوع للطعام على ء 
جرد أسئلة فيه حول تطبيق المبادئ والتعميمات وتفسير الصور والرسوم. 
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والوزن للنسبي المعطى لكل ميدان من ميادين المحتوى؛ ولكل نوع من 
الأهداف في جدول المواسفات بدل على السب المثوية الكلية للأسئلة 
المخصصة لكل منها. فمثلاً في العمود الأخير نجد أن %10 من الأسئلة تتعلق 
بموضوع الطعامه %10 بموضوع الملابس» %15 بالنقل» وهكذا. وبالمتل فإن 
السطر الآخير في الجدول يوضح أن %20 لمعرفة الحقائق النوعية؛ وهكذا. 
وبالطيع لا بد من تحديد هذه الأوزان النسبية قبل إعداد المولصفات كما أشرنا. 


تيد نوع الأسئلة 


أشهر أنراع الأسئلة التي تستخدم في ميدان الاختبارات التحصيلية أستلة 
المقال والأسئلة الموضوعية؛ وأسئلة حل المشكلات J)‏ الأسئلة التفسيرية). 
ونعرض فيما يلي عرضاً موجزاً لأنواع الأسئلة الشائعة في التفويم التربوي 
الحديث. 


Und‏ الاختبار من متعند 


وتعتبر أكثر الأسئلة للموضوعية شيوعأء وتقيس بكفاءة شديدة النواتج 
البسيطة للتعلمء بل قد تصح GAM‏ بمض gD‏ التعليمية السمقدة. ويتكون 
السؤال من مشكلة (قد تصاخ في صورة سوال مباشر أو حبارة ناقصة) تسمى 
sind‏ « وقائمة من الحلول المفترحة (قد تشتمل كلمات أو أعداداً أو رموزأ أو 
عبارات) وتسمى البداقل الاختيارية ويطلب من المفحوص قراءة جذر للسؤال 
وقائمة اقبدائل وانتقاء البديل الصميح أو الأفضل. والبديل الصسحيح في كل سزال 
يسمي ببساطة الإجابة بيئما تسمى البداتل الاختيارية المحولات. وهي تسمي 


كذلك من ally‏ وظيفتها للمقسودة. أي تحويل هؤلاء الذي في شك من الإجابة 
الصحيعة. 


ويستخدم هذا النوع عن الأسئلة في قياس كثير من الأهداف التطيمية 
وخاصة نواتج lal‏ في ميدان التذكر ولكتساب المعلومات» ومن ذلك معرفة 
المسطلحات ومعرفة الحقائق po gl‏ ومعرفة المبادئ والقوانين» ومعرقة 
الطرق والإجراءات: كما تستخدم فى قباس الفهم مثل القدرة على تطبيق الحقاتق 
والمبادئ» والقدرة على تنسير علاقات السبب والأثرء والقدرة على تبرير الطرق 
والإجراءات. 


ويتميز هذا النوع بمرونته الشديدةء ومحررة من نقائصس الأنواع 
الأخرى من الأسئلةء ومن مشكلة اسلوب الاستجابة. بل إن صياغة البدلئل 
الاختيارية قد تؤدي لستخدامها في أغرلض التشفيص. ومع ذلك فإن لأسئلة 
الاختيار من متعدد مشكلاتها وأهمها أنها تقتصر على للمستوى اللفظي للأداء 
(وفي في هذا تشترك مع غيرها من أسئلة الورقة والظم)» كما أنها لا تصلح 
لفياس بعض مهارات حل المشكلة في الرياضيات والعلوم؛ والقدرة على تنظيم 
الأفكار (وهي في هذا تشترك مع غيرها من أسئلة التعرف على الإجابة). ثم إن 
لأسئلة الاختيار من متعدد نقيصة خاصة بها لا تشترك فيها مع غيرهاء وني 
صعوبة إيجاد عدد كاف من المحولات المحبذة وغير الصحيحة في وقت ولحد. 
إلا أن هذه A pall‏ تتناقص, مع زبادة الخبرة في بناء مثل هذه الأسئلة. 


أسئلة التفسير 
يتطلب هذا Goll‏ من الأسئلة ما هو أكثر من الجقظ واكتساب 
المعلومات للجزئية» أي أله يستخدم في قياس نواتج العلم المرتبطة بالسليات 
العقلية العليا كالفهم ومهارات التفكير وقدرات حل المشكلة. ويتكون السؤال 
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التفسيري من سلسلة من الأسئلة الموضوعية تعتمد على مجموعة مشتركة من 
البيانات الأرلية (المسليات). وقد تكرن هذه الممطيات في صورة مواد مكتوية 
أو جداول أو رسوم أو أشكال أو خرالط أو صور. وقد تتخذ الأسئلة المرتبطة 
صوراً مختلفة ولكنها في الغالب تأخذ صورة الاختيار من متعدد. 


Lind‏ المزاوجا 


تتكون أسئلة المزاوجة التقليدية من عمودين متوازيين يحتوي كل منهما 
على مجموعة من العبارات لو الرموز أو فلكلمات. وتسمى للمفردات في العمود 
الذي النشد اله المزلرجة بالمقسات؛ وتسمى المفردات التي نختار منها 
الاستجنبات “response‏ 


وعادة ما تكون آسس مزاوجة الاستجابات للمقدمات ولشحة في ذاتهاء 
وفي بعض الأحيان تتطلب توضيحاً في التعليمات. ويستخدم هذا التوع في قياس 
المقائق التي تستئد إلى التداعي البسيط مثل الشخصيات والإنجازات: الثواريخ 
والأحداث yey td‏ المصطلحات والتعلريف» القواعد ALM y‏ الرموزر 
والمقاهيمء المؤلفون ومؤلفاتهم: الكلمات الأجلبية ومقابلاتها بالعربية؛ الآلات 
واستخداماتهاء قتبات وتصنيفاته» الحيوان وتصديفه: الأشياء وآسماؤهاء الأعضاء 
ووظائفها. ونتميز بأنها تقيس بدقة وسرعة مقداراً كبيراً من الحقاتق المرتبطة 
في زمن قصير ed‏ بالإضافة إلى أنها سهلة الصنع. ومع ذلك فإن لهذا اللوع 
مشكلاته وأهمها أله pad‏ على قياس الحقائق التي تعتمد على التذكر 
والتداعي البسيط. وكذلك يصعب على الباحث إيجاد مادة متجانسة لها أهميتها 
في المحتوي الدرلسي يمكن أن تصاغ منها قائمة المقدمات. 
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Lud‏ الإجابة القصيرة (الاستدعام) 


يتطلب هذا النوع من الأستلة الذي يعرف في بعض المؤلغات باسم 
أسئلة التكملة - أن يننج المفحوص استجابته - وليس مجرد التعرف عليها كما 
هو الحال في الأنواح السابقة. ويمكن القرل أن هذا النوع قد يتطلب إجابة 
قصيرة إذا عرضت المشكلة في صورة سؤال مباشرء أو تكملة إذا عرضت في 
صورة عبارة ناقصة, وتوجد gid‏ أخرى من هذا اللو منها: أسئلة إعداد 
القوائم والتي تسمى أحياناً اختبارات المقال ذات التطيمات المجددة و أسثلة 
التماثل أو التناسب. وأسئلة المشكلات» وأسئلة JS) cunt‏ يطلب من المي 
تعيين أجزاء رصم دبات أو حيوان). ويستخدم هذا اللنوع في قياس النواتج 
البسيطة نسبيا للتطم مثل معرفة المصطلحات؛ ومعرفة الحقائق النوعية» ومعرفة 
المبادئ؛ ومعرفة الطرق والإجراءات؛ والتفسيرفت البسيطة؛ والقدرة على حل 
المسائل فى الرياضيات والعلوم. وهذا التوع ريما يسبب بساطة نتائج التعلم التي 
تتيسها (الاستدعاء في أغلب الأحوال): بالإضافة إلى تحرره من أثر التخمين 
للسائد في اختبارات التعرف بوجه عام. ومع ذلك فق تكون أكبر مشكلاته 
شيوعا صعوبة تصحيحه. 


Aled‏ الصواب والخطا (أو أسئلة اليديلين) 


وتتطلب اختوار إجابة واحدة من إجابئين كاقحكم على المبارة بالسواب 
J‏ الخسناء لو الإجابة على السؤال بنعم أو لاء أو (Sal‏ على المبار؟ بأنها ثبل 
على رأي أو حقيقة» أو تقدير عبارة بالموافقة أو المعارضة. ويستخدم هذا للنوع 
في قياس نتائج التعلم التمبيزي البسيط ومع ذلك فيمكن أن تفيد في قياس الفهم 
a pis}‏ على علاقات السبب والأثر). وقد تكون أكثر مشكلات هذا للنوع من 
الأسلة خسلورة تأثرها البالغ بالتخمين. 
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soi Ud 


وفيها يقوم الملحوص بإعادة ترتيب خطوات J‏ أحداث آو إجراءفت أو 
تواريخ في تسلسل طبيعي أو منطقي. 


أسدئلة الدقال 


رغم الاستخدام الواسع للأسئلة الموضوعية التي أشرنا إليها لا زالت 
توجد لتائج هامة للتعلم لا يصلح لها إلا سؤال؛ المقال» ومنها القارة على عرض 
وتنظيم رتكامل الأفكاره والقدرة على التعبير الكتابي؛ والقدرة على إعطاء 
التفسيرات والتطبيقات للمطومات لا مجرد استدعاؤها أو التعرف عليها. 

ومن pal‏ خصائص WS‏ المقال حرية الاستجابة» وفي هذا جدواها 
كمقباس للتمصيل المد وفيه آيضاً تكمن سعوبات التصحيح التي تجعل منها 
shel‏ أقل كفاءة وكفاءة في قياس للحقائق والمعلومات. plans‏ ذلك أن أسئلة 
المقال يجب أن تستخدم حيث لا تصلح الاختبارات الموضوعية. 
الاختبارات العملية 


تستخدم هذه الاختبارات كوسائل موضوعية لتقدير الكفاءة التي يؤدي 
بها العمل (كالكتابة على الآلة الكائبة) أو قرادة السيارات. وتنقسم هذه الاختبارات 
إلى ثلاث أنواح. 


أ- اختيلرات التعرف: وتتطلب من المفحوصس للتحرف علي للخصائص 
الأساسية للأداء (كأن تعزف مقطوعة موسيتية ويطلب من المفحوس 
تحديد الأخطاء أو التقائبصس في الأداء أو التفسير)؛ أو تحديد الأجزاء 
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التي تتألف منها إحدى الآلات :لو اختبار الآئة أو الجهاز المناسب لممل 
معينء أو تحديد للميداث أو تصنيف الأشياءء لو انتقاء عمل أدبي أو فني 
ممتاز. 

الاختبارات التي تتضمن مواقف تشبه المواقف الطبيعية: فهي تهدف إلى 
قياس الأنشطة الأساسية في العملء وتسمي أحيائاً اختبارات gia‏ 
المصغرة. 

اختبار عينة العمل: وهر عبارة عن محاولة (مضبوطة) أو (مقندة) في 
الظروف الواقعية للعمله وتنقسم هذه الاختبارات إلى نوعين أساسيين: 
أولهما الاختبارات التي يسهل فيها التمييز بين الصوفب والخطاً في 
الأداء ربالتالي يمكن تصحيحها بسهولة مثل التصويب:والأداء العضني 
في التربية البدنية»والتجميع الميكقيكي؛ والكتفبة على الآلة الكاتبة. 
واقلوع الثاني هو الاختبارات التي تعتمد على حكم المراقبين والفلحصين 
لتقريم الأداء وإعطاء درجة أو رتبة» ومن AB‏ ذلك محاولة ساسي 
إبراهيم على (تقنين) لختبارات العزف على البيائوه ويتطلب هذا Goll‏ 
استخدام مقاريس التفدير أو قوائم الملاحظة. 


الاختبارات الشفوية 


الاختبار للشغوي هو مزيج من اختبار للمقال والاختهار للعملئ؛ وله 


فائدته في دراسة العمليات المقلية التي يستخدمها المفموصس في الإجابة على 
أسئلة محيدةء ولذلك فهو أداة نافعة في تشخيص الصعوبات. بل إنه في بعس 
الأحوال هو الأسلوب الأوحد في تقريم المفحرص كما هو الحال في قياس صغار 
التلاميذ Gi)‏ الصفوف الأولى من المرحلة الابتدائية)؛ وفي قباس بعض نتقج 
التعلم اللغوي (كالقراءة الجهرية). 
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تعديد عند الأسئلة 


يتحدد عدد الأسئلة التي يتكون منها الاختبار بمقدار الزمن للميس AS‏ 
وكثير من الاختبارات التحصيلية بتحدد زمنه بحوالي (50) دفيقة إزمن الحصة 
المدرسية العلدية) وبعض جداول الامتحانات تحدد فترات لطول تصل إلى ثلاث 
ساعات. وعلى وجه الصوم كلما طال الزمن وزاد عدد LM‏ كان الاختيار 
أكثر ثباتاً. ومن التادر من الوجهة العملية أن دحد اختهاراً ليستغرق أكثر من 
ثلاث ساعات. 


ومن المفيد كما أشرنا أن نعتبر مجموعة الأسئلة التي يكون مها 
الاختبار عينة من أصل افتراضي لكل الأسلئة الممكتة قتي يمكن أن تستخدم في 
الاختبار. فمدرس الصف الخامس الابتداتي قد يحصل على (100) كلمة لاختبار 
المفردات اللغوية وذلك بانتفاء الكلمة للخامسة من قائمة تحوي على (500) كلمة 
درست أثناء العام الدراسي. وفي هذه الحالة تصبح ال (500) كلمة هي الأصل 
الذي توخذ منه عيئة الاختبارء وهو أصل حقيقي ومحدد المعالم. إلا أنه في 
معظم الاختبارات لا نجد مثل هذا التعديد الحاسم للأصل الإحصائي العام 
للأستلةء فمثلاً لا يوجد حد أقصى لعدد المشكلات والمسائل المختلفة التي يمكن 
إعدادها في اختبارات الجبر. 


وبالطبع كلما لتسع مدى المرضوع أو القدرات التي ييدف الاختبار إلى 
قياسها زاد عدد الأصل الإحصائي. وحجم هذا الأصل يمثل الحد الأقصى لحجم 
dae‏ الاختبار. ومعفى ذلك أن أسئلة الاختبار لا يمكن أن تكون أكثر عدداً من 
الأصل التي تشتق مله؛ إلا أن حجم هذا الأصل لا يصنع حداً gil‏ لحجم العينة. 
فالأصل الذي يتألف من (1000) سوال يمكن أن تكون العينة المشئقة منه (10) 
أسثلة أو (50) سؤالاً أو (200) سوال ولكما زاد حجم الأصل فل تجانسهء أي 
أصبح يحتوي ميادين مختلفة وشبه مستقلة من المعرفة والقدرة. وللوصول إلى 
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it‏ دقيقة يجب أن تكون عيئة الاختبار المشتقة من أصل غير متجالس أكبر 
Lat‏ من تلك التي تشئق من أصل متجانس. ومع ذلك فلا توجد قاعدة عامة 
تحدد العلاقة من حجم الأصل والعينة. 


ويوجد في الوقت الحاضر تجاه يؤكد استخدام عدد قليل وكاف من 
الأسئلة بحيث يعطى معظم المفحوصين By‏ يحاولون فيه جميع الأمئلة 
بمعدلاتهم الخاصة العادية. ولشيوع هذا الاتجاء ثلاثة أسباب: 


1- أن سرعة الاستجابة ليست tha‏ أولياً للتعلم في معظم المقررات 
الدراسية وبالتاقي لا تعد مؤشراً صادقاً للتحصيل لأنه في كثير من 
ميادين التحصيل لا ترتبط السرعة والدقة ارتباطاً عائياً. وبالطيع ققد 
تكون اختبارات السرعة أكثر ملايمة في بعض الحالات؛ إلا أن هذه 
المواقف هي الاستثناء وليس القاعدة. 

2- آن قلق الاختبار قد. يكون على درجة كبيرة من الحدة - حتى في 
الاختبارات غير المولوتة - حين يتزايد التأكيد على العمل بسرعة. 

3- أن الاستخدام الكفء للاختبار التحصيني - الذي يصنعه لمطم - 
يتطلب أن معظم التلاميذ يستجييون له كله حتى يستخدم لتائجه في 
أغراض التشخيص. 


تقويم التحصيل في القراءة في المدرسة الابتدائية 


كد gt‏ القدرة على القراءة أهم القدرات التي تؤكدها المدرسة 

الابتدثية. ly‏ الصفوف الأولى من AnD‏ الابتدائية Jing‏ تعليم القرامة 

كمهارة آساسية الجزء الأكبر من العمل للمدرسيء: ومع التقال التلميذ إلى 

الصفوف العليا تفرع دراسته إلى مجالات متنوعة ريقل الرقت المخصص لتعليم 

cl‏ ومع َلك إن لها أهميتها طوال المرحلة الابتدنية. وبعد ما يتقن التلميذ 

بعض المهارات الأساسية في القرامةء قد تتمدل تعديلات طفيفة أهداف تدريس 
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القراءة بحيث توكد cl yt‏ النائجة في المهارات قتي نقيسها. ومن ناحية 
أخرى فإنه لا زال من الأهدلف الأساسية لنتطم فهم معاني الكلمات وفهم الجمل 
والفقرات اقطويلة. وهي جميعاً لها أهميتها في جميع للمستويات؛ ومعلى هذا آن 
آي اقتراحات تتطق بتقويم أهداف القراءة في أحد صفوف المرحلة ينطيق على 
كل المرحلة. وفيما يلي مثال لأهداف نوعية التطيم القراءة في الصف الأول 
الابتداتي: 


aad‏ الهدف المرحلي الأهداف النوعية 
العلم 0 إفي لصف قعام) 

أن يستطيع أ- أن يستطيع التلميذ قرامة 1- أن يستطيع الطفل أن ينطق 

الفرد المتعلم القسم الأول من AIS‏ بكلمات مثل مدرسةة , 

أراءة اللغة ‏ القراءة بسرعة وفهم. الحديفة؛ ورد» حينما يراها 

cor}‏ مكتوبة. 

tol J‏ فعالة 2- أن يستطيع اقطفل أن يربط 
كلمات مثل ولده طيمارة» 
بيت وبين الصور التي تعبر 


Ape 

3- أن يستطيع الطفل أن يجيب 
على أسئلة تدول حول مواد 
جديدة يقرأها من مختارات 
من كتاب القراءة. 

ب- أن يستطيع الطفل 4- أن يستطيع الطفل أن يغير 
القراءة الجهرية من تبران الصرت للتمييز 
بسهولة مع بعض بين الجملة الخبرية والجملة 
التعبير. الاستفهامية. 


ومن الواضح أنه لو كان الرلجب هو تقويم هذه الأهداف النوعية جميعا 
فيجب أن تستخدم أساليب مختلفة. فقهدفان (1ء 4) يمكن تقويمهما ببعض صور 
الأداء الشفوي. بينما الهدفان (22 3) يمكن تقويمهما بهذه الطريقة آو باستخدام 
بسض المواد المكتوبة. وبسبب LAD‏ الكثيرة الخاصة باستخدام الاختبارات 
للموضوعية في المدرسة SHSM‏ فإن على قمعلم أن يختار لقياس تحصيل 
الهدف النوعي رقم (2) طريقة المزاوجة بين صور الأشياء والكلمات التي ندل 
عليها وفي هذا المستوى يجب أن يعطى لجميع التلاميذ تطيمات شفوية تقرر 
أنهم يجب عليبم أن يرسموا Ded‏ يصل بين LSD‏ والصورة التي تال على 
معتى للكلمة. ومثل هذا السوال يسلى قياساً باشر لقدرة الطفل على ربط كل 
كلمة بالصررة الملاتمة. والعلاقة البسيطة بين الهدف وهذا الاختبار SS‏ على 
فائدة صياغة الأهداف في عبارات تدل على سلوك معكن ملاحظته. 


وبالنسبة لتقويم الهدف )3( فإن المطم قد يطلب من تلاميذه الانثقال إلى 
مواد جديدة وقراءتها قراءة صامتة. وبعد هذه القراءة توجه إليهم أسئلة يطلب 
منهم كتابة إجاباتها عليها وتتطق هذه الأسئلة يمحتوى ob fall‏ وهذا الاختبار قد 
يأخذ صورة أن يطلب من التلاميذ أن يكتبوا جملة في الإجابة على السؤال» وهو 
صورة مبسطة لاختبار للمقال؛ إلا أن التلاميذ في هذا المستوى لا نتوقع لهم أن 
تكون عندهم سهولة كبيرة في الكتابة» MBL,‏ فإن بعض الاختبارات البوضوعية 
ينتج Lag‏ أكثر صدكاً لفهم القراءة حندهم مثل أسلة الاختيار من متعدد مثلة 


يوم العيد ذهبنا إلى: الحقل 
المدرسة 
الحديقة 
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ومرة أخرى يجب أن تكون تمليمات هذه الأسئلة شفوية وتطلب من 
التلميذ أن يضع خطاً لو برسم دائرة حول الإجلبة الصحيحة للسؤال. 


وحيث أن القراءة هي مهارة lead‏ فإن جميع أهداف للتعليم في هذا 
الموضوع تهتم أساساً بالفهم؛ رخاصة فهم معاني الكلمات. فمن المتوقع من 
التلميذ أن يشرح معنى LIE‏ أو يختار مرادفاً لهاء لو يربط بيدها ربين الصورة 
أو الشيء الذي تصفه. كما تربط الأهداف الأخرى بينهم الجمل أو الفقرات. 


ومع تقدم الطفل في صفوف للمرحلة الابتداتية فإن التأكيد على 
التحصيل في القراءة بتزايد اهتمامه بألماط مختلفة وجوانب مختلفة من الفهم 
فتتطللب اختبارات الفهم من اقتلميذ أكثر من مجرد استدعاء أجزاء من معلومات 
الحقائق والتقاصيل. 


تقويم التحصيل في اقحساب 


تتزايد اهمية المهارات الحسابية وقلفهم الحسابي في الحضارة المعاصرة 
تزايداً مستمراً. ومن المهم لتلاميذ المرحلة الابتدائية أن يتلقوا تعليماً جيداً في 
المهارات الآساسية في الحساب وفي عناصر التفكير الكمي. وللمساعدة في 
تحقيق هذا للهدف من المهم للمعلم أن بقرم بتقويم مستمر لتفديم كل تلميذء وهذا 
مهم على وجه الخصوس في العساب حيث كل مهارة لاحقة تعتمد على للمهارة 
السابقةء وحيث يفشل فلتلميذ إذا نشل في إتقان أي من المعلومات الأساسية مثل: 


الغرض العام الهدف المرحلي الأهداف النوعية 
انسف قعام) 

أن يستطيع أ- أن يستطبع Seat‏ أن 1- أن يستطيع التلميذ أن بعد 

etd‏ يعد حتى لرقم (100) ويسجل للمدد الصحيح 


المتطم حل لأشياء أر حروف ترضحها 
مشكلات الد السرر في حدود (10) 
والحساب وحدات. 
2- أن بستطيع الطفل للعد إلى 
الرقم )100( بزيادة aay‏ 


ب- أن يعسرف التلميذ 3- J‏ يستطيع التلميذ الإجايسة 
حقاق ge‏ على مسال الج لأزراج 


الأساسية من الأعداد التي تتكون من 

رقم واحد بحيث يكرن 

مجموعهما أقل من (10)- 

ج-- أن يستطبع التلميذ فهم 4- أن يستطيع التلميذ شرح 

لم صطلعات بطي مصطلحات مثل جمع 

الحسابية الخاصة وطرح ومجموع وأكثر 
وقل. 

5- أن يستطيع التلميذ أن يختار 
اختياراً صحيحاً الأشياء التي 
تتحدد بم صطلحات مشل 
الأرل والثائي والثقث... إلخ 


وجميع هذه الأهداف النوعية الخمسة يمكن تقويمها إما شفوياً أو 
تعريرياء ناثهدف الأول يمكن قياسه باستخدام أسئلة بسيطة يععلى فيها الطفل 
أعداداً مختلفة من الأشباء عليه أن يعدها. 
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تمليماث (شفوية): أكتب على الخط الموضوع iad‏ كل صورة sued‏ 


الذي يدل على عند الحروف في كل Mele‏ 

5 5 5 عع‎ “me ue SS 

0 ص ص من ce‏ 5 5 
عن ص ct‏ 5 5 5 


ويمكن تقويم قلهدف الثاني بسؤال التلميذ أن يعد جهرياً أو أن يكتب 
dot‏ من 1 إلى 100 


والهدف الثالث يمكن قياسه بكفاءة أكثر بمجرد سوال التلميذ أن يكتب 
إجاباته على عدد من المسائل التي تتضمن الجمع البسيط: 


والهدف الرايع يمكن تلويم بسوال التلميذ مباشرة أن يشرح هذه 
المصطلمات شفوياً أو تحريرياً. ويوجد تعديل طفيف لهذا الهدف بحيث بتطلب 
من التلميذ أن يتحرف على صور أشياء لو عمليات يمكن أن توصف لفظلباً كان 
يعطى له رسم لعند من الكرفت متفارتة الحجم ويطلب مله وضع خط تحت 
الكرة الأصغر. 

والهدف الخامس يمكن تفويمه باستخدام أسئلة مماثلة. كان يمطى له 
رسم لعدد من الكرات المتساوية ويطلب منه وضع خط تحت الكرة الرابعة مثلاً. 
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إن أنواع الأستلة التي ذكرناها حتى الآن تتعلق أساساً بقياس معلومات 
اقتلميذ وتذكره لحقاتق خاصة أو مصطلحات نوعية, إلا أن المطم قد يهتم بأماط 
أخرى من فقدرات وخاصة تلك التي ذكرناها في تصليف الأهداف التربوية 
(لبلوم) تحت عناوين مثل الفهم راقتطبيق. 


مثال لترجمة الأعداد والمفاهيم إحداها الى الآخر. 
1- ما الذي يعطي نفس الإجابة التي يعطيها 5 × 4 ؟ 


.4+4+4+4+4 ct 


Bess a ا‎ 
0 ae 0 


ومن أهم الأهداف التمليمية قتي نحتاج إلى تقويمها في الختبارات 
الحساب هي القدرة على تطبيق معرفة المبادئ والأسانيب أو الإجراءات (وتقاس 
باختبارلت المساتل الحسابية من مختلف الأنواع). 
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تقويم التحصيل في اقعلوم 


مع زيادة التأكيد على الطم في منهج المدرسة الابئدائية ككل؛ نجد من 
الطبيعي أن تسمي المدرسة الابتدائية إلى زيادة مدى ما يتضمنه برنامجها من 
العلوم. والأهداف التي تسمى تحتبقها يجب أن تكون أكثر من مجرد معرفة 
حقائق معينة أو مصطلحات أو ح فظ مبادئ وقولتين. وإنما يجب أن تتضمن 
قدرات مثل القدرة على إجراء تجارب بسيطة؛ ولشتفاق المبادئ والتعميماك من 
البيائات أو إعطاء أمثلة للمبادىئ المختلفة وتطبيق مثل هذه المبادئ في شرح 
gat‏ أو التنبو بها كما يجب أن تتعلق الأهداف باتجاهات وميول معينة. 


وحيث أن أغلب معلمي المدرسة الابتدائية يعوزهم الإعداد السليم في 
الطرم فإنهم يحتاجون إلى المساعدة في تحديد أنماط التعلم التي تنتج عن مقرر 
pla‏ تحديداً واضحاً وفي الحصول على أمثلة خاصة من القدرات المختلفة ومن 
الأساليب المفيدة في هذا المدد إعداد ally‏ واختبارات جيدة ولسئلة جيدة في 
الاختبارات؛ فكثير من القدرات يمكن التدايل عليها بطريقة جيدة عن طريق 
تطبيقها في مواقف تعد أسئلة اختبار أمثلة لها أو مواقف تتحول إلى أسئلة 
اختبار. ومعرفة الطريقة التي يمكن بها تقرم هذه القدرات يساعد في توضيح 
المعنى الحقيقي للقدرة عند العلم وتشجعه على تدريسها. 


وفيما يلى مثالة 
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ap gt الأهداف‎ 

1- أن يسنطيع التلميسذ أن 
ينكر أسباب ضرورة 
المحافظة على مصادرنا 
من الماء والأرض والدبات 
والميوان. 

2- أن يستطيع للتلميذ تحديد 
الطرق المختلفة للمحافظة 
على المصادر الطبيعية. 

1 - أن يستطيع اتتلميذ أن 
يتعرف على إسهامات 
علماء مثل باستيرولديسون 
اوسولك ومرکولي. 


1- أن يستطيع التلميذ أن يطل 
مشكلات الطم بالوصول 
إلى النتسائج من الأنلسة 
والشواهد. 

2- عندما يطلب من التلميذ أن 
يتخذ فرارات في مواقف 
فرضية في (سجالات اللوم 
وضيرها) فإنه يسل إلى 
تلك الئي تدعمها ال شواهد 
والأئلة. 


الغرض العام الهدف المرحلي. 
أولا: على أ- أن يفهم التلميذ أهميسة 
أن يقدر مصادرة الماء والأرض ولنبات 
AM‏ والحيوان. 


ثافيا: Tog‏ أن بشعر التلميذ ببعض 
المواطن المتطم الإسهامات الهامة التي 


ب- أن يصل قتلميذ cod‏ 
قرارفت على ساس 
الأدلمة والسشواهد 
سراء في مسائل 
العم أو المسائل غير 


المتعلقة بالعلوم 
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إن الهدفين النوعيين المشتقين من الغرض العام الأول يهتمان بمعرفة 
المبادئ واقطرق» ويمكن تقويم الهدف الأول بمجرد سوال التلميذ أن Sip‏ قائمة 
LY‏ شفوياً أو كتابة؛ بعدد معين من الأسباب التي تعلق بالمحافظة على كل 
مصدر من المصادر الطبيعية المذكورة. 


ويمكن للهدف الثاني أن يصاع على قحو يشيه الهدف الأول؛ وبالتالي 
يمكن تقوينه بأن نطلب من التلميذ أن Sy‏ قاتمة شفوية ويمكن أيضاً تقويم هذا 
الهدف باستخدام الاختبارات الموضوعية. 


مثال: حتى يستطيع الفلاح أن يحصل من أرضه على محصول وفير عليه لن 
يزرع في حقله: 


أ- تفس المحصيول عاماً بعد عام. 

ب- محصولاً ولحداً لثلاث سنوات متوالية ثم محصولاً آخر السنوات الثلائة 
التالية. 

ج“ محصولاً واحداً لخمس سنوت ثم يليه محصول آخر للسدوات الشمس 
Aga‏ 


ويمكن صياغة للهدف رقم )1( بحيث يسمح للتلاميذ بانتقاء الأسباب 
الهامة للمحافظة على المصادر الطبيعية» وعلى هذا النحر يمكن تقويمه باستخدام 
أسئلة الاختبار من متعدد. لما اليدف اللوعي المعتمد على الغرض العام الثاني 
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فيمكن اختباره باستغدام أسثلة بسيطة مثل أسئلة المزاوجة بين أنواع الإسهاملف 
التي قام بها مختلف الطماء. 


والأهداف المشتفة من الغرض العام قثالث لمسب في تفويمها نوعاً ما. 
ويمكن أن تفيذ في ذلك الاختبارات الشفوية واختبارات المقابل؛ حيث يعرض 
على التلميذ مولقف مشكلة مميئة ثم يطلب منه إعطاء الاستتتاجات والطرل 
المناسبة. كما يمكن تقويم هذه الأهداف باستخدام أستلة الاختيار من متعدد من 
US og el & gil‏ هو مبين في المثال الآتي: 
مثال: قام أربعة تلاميذ بالاشتراك في تجربة لاستنبات الول US‏ بلي: 

© قام المعتز بمسح بعض حبوب للفول بقطعة من للقطن ثم تركها جافة. 
* قامت مها بمسح بعض حبوب الفرل بقطعة من القطن ثم تركتها مبلل. 
٠‏ قام خالد بوضع بعض حبوب القول في طين جاف وتركها جافة. 
٠‏ قام عند بوضع بعض حبرب الغول في علين مبلل وتركه ميللاً. 
ومن it‏ هذه للتجربة حاول تلاميذ الفصل الحكم على أي BIB‏ 
الآتية حول للصحيح: 
sf‏ حبوب الفول إذا تركت فوق قطعة من القطن الجاف. 
اب- تبت الحبوب إ! تركت قوق قملعة من القطن المبئل. 
ج- تنبت الحبوب إذا تركت في الطين AGS‏ 
د- بت الحبوب إذا تركب في الطين Dd‏ 
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ه- تحتاج العبوب إلى أن تظل مبللة حتى ثكبت. 
و- تحتاج الحبوب إلى أن تظل جافة حتى تنبت. 
ز- تحتاج للحبوب إلى التربة والماء حى تلبت. 
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